IV Assemblea Nacional de Catalunya en Comu

Proposta de resolucié 11

Vida bona, treball just:
un compromis comu

Aqguesta IV Assemblea de Catalunya en Comu no és només
un moment de trobada i debat intern, sind un pas decisiu
per consolidar-nos com el partit util i de referencia per a la
classe treballadora catalana. Els reptes del segle XXl ens
exigeixen adaptar-nos a les noves realitats, sense perdre
de vista els principis fonamentals d’igualtat, solidaritat

i justicia social que ens defineixen com a organitzacio.

En aquesta assemblea hem de reforgar el nostre
compromis amb les persones que dia rere dia lluiten

per un present meés digne, sense renunciar a un futur
millor. Volem ser la veu de la classe treballadora en totes
les institucions i espais de decisio, liderant les batalles
per una vida millor, per un treball digne, per un habitatge
assequible i per la justicia climatica. Aquest és el moment
de construir, amb més forca que mai, un partit que sigui
util, proper i transformador.

Catalunya en Comu es reafirma en el seu compromis per
construir una societat més justa i equitativa, on la dignitat del
treball i la qualitat de vida siguin eixos centrals de qualsevol
politica publica. Davant els reptes globals que plantegen
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la digitalitzacio, la crisi climatica i la creixent incertesa, és
imprescindible impulsar canvis estructurals que garanteixin
un futur digne per a tothom. En aquest sentit, el treball i els
drets laborals esdevenen el pilar fonamental per garantir una
vida millor, més justa i sostenible.

La crisi climatica, combinada amb la incertesa economica
global, ens obliga a repensar el model de treball i el
desenvolupament economic. Necessitem una transicio
ecologica justa, on la lluita contra el canvi climatic estigui
vinculada amb la creacio de llocs de treball dignes i
estables. En aquest sentit, Catalunya en Comu defensa la
necessitat de redefinir les prioritats productives del pais,
fent que la produccid industrial sigui sostenible, respectant
els limits del planeta i oferint oportunitats laborals segures
i ben remunerades.

La crisi actual també ha evidenciat la fragilitat del sistema
laboral i la creixent precaritzacio. Hem de lluitar per un
futur on el treball no sigui una font de patiment, sind una
garantia de dignitat i seguretat, defensem el dret al treball
i la plena ocupacio. En aquest context, reivindiquem la
reduccio de la jornada laboral, una mesura que ha de
permetre repartir millor el treball, fomentar la conciliacio
familiar i laboral i reduir I'estrés laboral associat a jornades
excessives.

Vivim en un context de canvis accelerats impulsats per

la digitalitzacié, 'automatitzacié i 'expansié de les noves
tecnologies. Aquests canvis, tot i oferir oportunitats per a
la innovacio i la millora de la productivitat,
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també representen un risc real per a la precaritzacio
de molts llocs de treball, especialment en sectors que
tradicionalment han estat menys digitalitzats.

La digitalitzacio ha de ser un mitja per millorar la qualitat
del treball, no una excusa per incrementar la desigualtat

o degradar les condicions laborals. Demanem politiques
publiques que assegurin la transicio digital justa, garantint
gue ningu quedi enrere en aquest procés de transformacio
i que s‘apliquin mesures per protegir els collectius més
vulnerables davant els canvis laborals.

La reduccio de la jornada laboral és una reivindicacio
sindical historica i avui és més rellevant que mai. Els
avencos tecnologics i la major productivitat generada per

la digitalitzacio permeten que aquesta sigui una mesura
viable. Des de Catalunya en Comu, creiem fermament que la
reduccio de la jornada no només és necessaria per millorar
la qualitat de vida de les persones treballadores, sind que
és un element clau per combatre la precaritzacio i I'atur.

El sindicalisme de classe ha estat i continua sent un actor
fonamental en la defensa dels drets laborals i la millora de
les condicions materials de vida de la classe treballadora.
Per aixo, defensem un sindicalisme fort dins les empreses,
fomentant la creacié de més comités d'empresa i garantint
els drets laborals. Només amb sindicats forts, que
exerceixin de contrapesos reals davant els abusos de
poder de determinades empreses, podem avangar cap a
una redistribucidé més justa de la riquesa i la reduccio de
les desigualtats.
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La democracia no es pot quedar a les portes de les
empreses. Defensar una societat justa implica també
promoure una democratitzacio real del mon laboral, on les
decisions empresarials no es prenguin de manera unilateral
per part de la patronal. El sindicalisme és una eina
fonamental en aquest sentit, ja que actua com a contrapes
per garantir els drets dels treballadors i treballadores i
assegura que les decisions que afecten la seva vida laboral
es prenguin de manera participativa i transparent.

A més de la defensa d’un treball digne, és essencial garantir
uns serveis publics de qualitat que incloguin I'educacio,

la salut i 'atencio social. Aquests serveis son fonamentals
per assegurar la igualtat de drets i oportunitats per a
tothom, independentment de la seva situacio economica.
Politiques com la Renda Garantida de Ciutadania (RGC)

i el Salari Minim Interprofessional (SMI) son instruments
indispensables que proporcionen una xarxa de seguretat
als treballadors i treballadores i les seves families davant
situacions de vulnerabilitat. Aixi mateix, la defensa del
sistema public de pensions és crucial per garantir que,

al final de la vida laboral, tothom pugui gaudir d’'una pensio
justa i suficient, assegurant aixi una dignitat que ha de
perdurar en totes les etapes de la vida.

Un treball digne ha d'estar vinculat a unes condicions
materials de vida dignes. La lluita pel dret a I'habitatge és,
per tant, inseparable de la lluita pels drets laborals.

No podem parlar de dignitat laboral si les persones no
tenen accés a un habitatge assequible i adequat o si les
seves condicions materials no els permeten viure amb
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seguretat i tranquillitat. Catalunya en Comu defensa
una politica d’habitatge que prioritzi I'accés universal
i assequible, aixi com la proteccio dels llogaters i les
llogateres i la limitacio de les practiques especulatives.

Apostem per un model empresarial més democratic, on
els treballadors i treballadores tinguin més veu i vot en
les decisions que afecten les seves condicions laborals i
de vida. Aix0 passa per reforcar la presencia sindical dins
les empreses, pero també per promoure nous models de
gestio collectiva, com les cooperatives o les empreses
d’economia social i solidaria.

Després dels resultats del cicle electoral, és evident que el
cami cap a un futur millor exigeix que la renovacio assolida
en aquesta assemblea ens permeti seguir aprofundint

en la transparencia i la democracia interna com a pilars
fonamentals per dur a terme el nostre projecte politic.

Els nous lideratges no només han de reflectir els nostres
valors, sino que també han d’inspirar i mobilitzar la societat
cap a un canvi significatiu.

Es el moment de seguir construint un projecte collectiu
que connecti profundament amb les inquietuds de la
classe treballadora i que projecti amb forca els nostres
nous objectius, demostrant que la unié i compromis poden
transformar la realitat.

Per tot aix0, Catalunya en Comu es compromet a:
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1. Reafirmar la nostra aposta per la reduccio de la
jornada laboral, la democratitzacio de les empresesila
transicio ecologica justa com a passes imprescindibles
per construir una societat més equitativa.

2. Recolzar lareduccio de la jornada laboral a 37,5 hores
aquest 2024 i impulsar la reduccio a 32 hores per al
2030.

3. Liderar la lluita per un futur laboral digne, inclusiu
i sostenible. En aquest cami, el reforg del sindicalisme
de classe, la defensa del dret a I'habitatge i la lluita
contra la precaritzacio seran eixos centrals de la nostra
accio politica.

4. Posar al centre el dret al treball com a font de dignitat
i no acceptar un futur on la desigualtat i la incertesa
continuin augmentant.

5. Reforcar i millorar els serveis publics per tal de garantir
I'accés a una educacio, sanitat i assistencia social de
qualitat per a tothom.
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