Ill Assemblea Nacional de Catalunya en Comui

Resolucio:
Per unes relacions laborals
democratiques, a per la reforma laboral
del segle XXI

Les reformes del Partit Popular van suposar un canvi de paradigma molt important en
les relacions laborals, tant dels drets individuals com, sobretot, en els col-lectius. Pluja
torrencial sobre un mercat laboral ja molt mullat per les reformes del Partit Socialista.

La finalitat i objecte final de la reforma del PP era, malgrat els eslogans, provocar la
devaluacié generalitzada dels salaris, fet que ha incrementat la desigualtat social i el
creixement de la pobresa laboral.

La Reforma va comportar I'increment de la desocupacié fins a xifres escandaloses, es-
pecialment entre el jovent que van superar el 55%. Va augmentar la contractacié tem-
poral i la parcial no voluntaria -amb un fort biaix de génere- instal-lant la precarietat en
'ocupaciod i la individualitzacié com a horitzo en les relacions laborals. Es va abaratir i
facilitar Pacomiadament, descausalitzar més encara la contractacio, devaluar la funcié
de la negociacid col.lectiva i del dialeg social, afeblir la llibertat sindical i la seva capacitat
d’accid i organitzacio, i es va reforcar el poder unilateral dels i les empresaries.

L’agressié contra la negociacid col-lectiva pretenia acabar amb el mecanisme clau per
garantir I'equilibri entre persones treballadores i empresaris i per impedir el reparti-
ment de la riquesa generada. Eliminava la ultraactivitat i establia la prioritat del conveni
d’empresa front del conveni col-lectiu sectorial -apostant per I’enfortiment del poder
empresarial i pel debilitament de la capacitat sindical-.

La pandémia ha constatat encara més el fracas d’aquestes politiques, pero, sobretot,
ha permés comprovar que si es pot fer un altre tipus de politica abordant una situacio
de greu crisi protegint drets i persones. L'escut social dissenyat i posat en marxa pel
Govern aixi ho ha demostrat.

Davant l'abaratiment i facilitacié de Pacomiadament -flexibilitat externa- i la devaluacid
salarial, hem demostrat que existeixen politiques més justes socialment i economica-
ment més eficients. Mecanisme com els ERTES, I'establiment d’ajudes a les empreses i
autonoms i les prestacions per desocupacio sense consumir els seus drets en cas d’ex-
tincions futures, han permés mantenir l'ocupacio, recuperar l'activitat de les empreses
i el teixit productiu en un temps i xifres récord.

Amb la sortida de la crisi sanitaria, econdmica i social, és imprescindible reprendre els-
compromisos per a la modernitzacié del sistema de relacions laborals i la millora dels
drets laborals del nostre pais.

Ara cal impulsar una nova norma que derogui la reforma laboral del Partit Popular i im-
pulsi nous drets en el marc d’un nou estatut del treball digne, compromés en una sortida
social de la crisi a través de més i millor ocupacid i amb instruments d’igualtat social.

Per tot aixo, Catalunya en Comu refermem el compromis politic a seguir treballant en
tots els ambits Institucionals i social on participem a:
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A) Promoure la consolidacio del creixement i la creacié de 'ocupacio estable i de qualitat,
amb especial atencid a joves i dones, situant aquest objectiu en el centre de les mesures
dels Plans de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

B) Culminar, en el marc del dialeg social, la modernitzacié de la normativa laboral com-
promesa amb Europa a partir d’'una nova llei del mercat laboral que derogui les reformes
del Partit Popular per tal de recuperar els drets arrabassats i recuperar I'equilibri en la
negociacio col-lectiva a través de:

1.
2.
3.

10.

La recuperacio de la ultraactivitat dels convenis.

La revisio de la prioritat aplicativa dels convenis d’empresa sobre els sectorials

La modificacio de el régim de subcontractacio laboral, per evitar que sigui un meca-
nisme de precarietat i discriminacio.

La limitacio de les facultats de modificacio unilateral de les condicions del contracte
per part de 'empresa, recuperant l'autoritzacio a carrec de lautoritat laboral en
defecte d’acord.

La introduccié de Mecanismes per Sostenibilitat de I’Ocupacid, fomentant la flexibi-
litat interna vers I'externa.

Abordar una regulacidé de les modalitats contractuals que acabi amb la precarietat i
el frau en favor Pocupacid estable i de qualitat: simplificar les modalitats temporals i
fer del contracte indefinit la norma general

Adequar el contracte formatiu perqué respongui a les necessitats formatives d’em-
preses i treballadors.

Reforcar el contracte fix discontinu per a les activitats de naturalesa ciclica i esta-
cional.

Impulsar la lluita contra el frau laboral mitjancant el disseny d’un pla estratégic de
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, acompanyat d’una dotacié pressupostaria
suficient que li permeti disposar dels mitjans humans i materials necessaris per fis-
calitzar amb prou garanties el compliment de la normativa laboral.

Establir un topall maxim de temporalitat justificada per causes de produccid o subs-
titucions a les empreses.



