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Tema

Feminismes i drets LGTI+

Missatges principals

- Larribada de la dreta més I'extrema dreta posa en risc un model d’Europa
feminista i de defensa dels drets LGTBI+

- Esta en risc recular en drets tan basics com el dret a 'avortament que s’hauria
de blindar a tota Europa

Relat

Europa ha de ser un espai que asseguri els drets de les dones i de les persones
LGTBI+, on tothom pugui viure i estimar com vulgui.

La disparitat legal en reconeixement dels drets LGTBI+ posa en perill el benestar i la
vida de milions de persones. Les families LGTBI+ i els seus drets han de protegir-se a
nivell de la Unié per garantir que mares i pares, i criatures no estiguin en perill per
manca de reconeixement de matrimonis entre persones del mateix génere. Les
“terapies de conversi¢” atempten contra els drets humans i s’han de prohibir i perseguir
des de la UE.

Creiem en una societat en qué les dones, les persones no binaries i amb expansio de
génere i tots els membres de la comunitat LGTBI+ tinguin realment la llibertat de ser
qui soén.

Volem viure en un mon on tothom pugui gaudir dels mateixos drets, sense racisme,
sexisme, queerfobia, coaccié i violéncia. La nostra Europa es basa en valors d'igualtat,
libertat i drets humans. Una Europa feminista, lliure i igualitaria, on tothom pugui
prosperar.

Propostes

- Es necessari avancar a nivell europeu cap a un sistema de permisos i
prestacions per a la cura, treball no remunerat que actualment assumeixen de
forma desproporcionada les dones. Tots els mesos dels permisos parentals
intransferibles han de ser remunerats i el permis de baixa per maternitat per a
families monomarentals ampliat fins a les 32 setmanes, amb l'objectiu de
promoure'n una distribucié igualitaria i coresponsable de la cura.

- Impulsarem un marc europeu per garantir els drets per a les treballadores de la
llar i I'atencio assistencial, sectors frequientment precaritzats i desregularitzats,
dignificant les relacions laborals de les persones treballadores doméstiques i de
les corresponents professions en el marc del Conveni 189 de I'OIT ratificat per
Espanya i altres Estats membres de la Unié Europea.

- Apostarem per incloure I'avortament a la Carta dels Drets Fonamentals de la
Unio Europea alhora que advoquem per blindar-ho a la Constitucioé espanyola.

- Treballarem per ampliar la Directiva relativa a la prevencié i lluita contra el trafic
d'éssers humans i la proteccio de les victimes, amb el objectiu de cobrir el trafic
de persones al sector agricola, articular mecanismes per a la denuncia sense
sancio i regularitzar les victimes de tracta en situacié administrativa irregular i




impedir-ne I'expulsié o blindar de manera generalitzada la proteccié de les
victimes.

Impulsarem la creacié d'un Observatori Europeu de Violéncia de Génere, amb
vista a obtenir estadistiques d'alta qualitat en suport de les mesures politiques,
visibilitzar, identificar i recomanar accions perqué els Estats membres engeguen
les mesures i recursos publics necessaris per acabar amb les violéncies
masclistes. Aixi mateix, augmentarem el pressupost i l'operativitat de I'Institut
Europeu de Igualtat de Génere (EIGE) i promourem que adquireixi funcions de
auditoria als Estats membres

Impulsarem un posicionament ferm de la Unié Europea cap a casos de
persecucio i violéncia institucional contra persones LGTBI+, també dins de la
propia Unio, perqué mai més hi hagi “zones lliures de LGTBI+” com a Polonia o
Hongria.

Impulsarem el reconeixement juridic a nivell europeu de les persones trans,
intersex i no binaries.

Indicadors

Hongria vs LGTBI+ (Orban), projecte de llei proteccié infancia, 04/2023 15
paisos UE s’uneixen a cas judicial perqué viola drets LGTBI.

Diferéncia salarial és del 16,5%.

En alguns paisos diferéncia salarial a I'alga durant ultims 5 anys (Eurostat)

La bretxa de génere de les pensions se situa en 27.1 pp el 2021.

En alguns paisos, entre un 11% i un 36% de dones sense accés a una pensio.
Dones només 32,8% dels parlamentaris nacionals.

Principals posicions “econdmiques” dominades per homes: la major part de tots
els bancs centrals dels paisos de la UE, estan dirigits per homes.

1 de cada 3 dones de la UE han estat victimes de violéncia sexual.

Es calcula que la les tasques de cura mantenen 7,7 milions de dones fora del
mercat laboral (en comparacié amb només 450.000 homes).

Convencié d'Istanbul en vigor I'1 d'agost de 2014. Perd a dia d'avui, 6 EM
(Bulgaria, Republica Txeca, Hongria, Letonia, Lituania i Eslovaquia) encara no
I'han ratificat.




