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1. TREBALL: 

Atur: 

● La taxa d’atur a Catalunya és del 11,8%. Un 10,9% pels homes i un 12,7%               

per les dones. Font: Idescat, a partir de l’EPA (4t trimestre 2018). 

● En el cas dels joves (entre 16 i 24 anys) es situa en el 27,6%. Font: Idescat, a                  

partir de l’EPA (4t trimestre 2018). 

● Catalunya té 396.642 persones desocupades. El 56,7% són dones. Font:          

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies (febrer 2019). 

● L’any 2018 a Catalunya rebien prestació o subsidi 121.100 persones (mitjana           

anual). 304.900 (mitjana anual) persones no rebien subsidi o prestació. Font:           

Idescat, a partir de dades de l'Enquesta de població activa de l'INE. 

 

Contractes​: 
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● 3 de cada 10 contractes signats a Catalunya l’any 2018 van tenir una durada              

d’una setmana o menys. Font: CCOO. 

● L’any 2018, el 43’4% dels contractes temporals que es van firmar a Catalunya             

van ser d’un mes o menys. Font: Departament de Treball, Afers Socials i             

Famílies. 

● ​L’any 2018, el 80% dels nous contractes van ser del sectors serveis. El quart               

trimestre del 2018 l’ocupació industrial a Catalunya es va reduir en 3.000            

persones. Font: CCOO a partir de l’EPA. 

● L’índex de parcialitat va augmentar l’any 2018 i va situar-se en el 14,16%. La              

parcialitat afecta especialment les dones, que tripliquen les taxes de          

parcialitat respecte els homes (22,57% front el 7,55%). En total a Catalunya,            

l’any 2018, hi havia 495.400 persones treballant a temps parcials. Font:           

CCOO a partir de l’EPA. 

 

Salaris​: 

● El salari brut anual mitjà a Catalunya l’any 2016 era de 21.110,34€ per les              

dones i 27.572,76€ pels homes. Font: INE. Enquesta anual d'estructura          

salarial. 

● La recuperació de l’ocupació i d’indicadors macroeconòmics no s’ha traduït          

en una millora dels salaris. Entre el 2013 i el 2016 el sou mitja a Catalunya va                 

caure un 5,9%. Font: CCOO. // Entre el 2010 y el 2016 el poder adquisitiu               

dels salaris ha caigut un 5,4% a Catalunya i un 6,1% a Barcelona. Font:              

Consell Econòmic i social de Barcelona (CESB). 

 

Autònoms​: 

● A Catalunya hi ha 552.633 afiliacions al règim especial de treballadors           

autònoms (a 31 de desembre de 2018), és a dir, el 16,3% del conjunt de               

l’afiliació a la seguretat social catalana. El 75% en el sector serveis. Font:             

Idescat, Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i MTMSS a partir de             

les dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

● Gairebé 3 de cada 5 persones treballadores per compte propi són autònoms            

persones físiques (el 59%; 327.045); a continuació, el 17% són socis de            
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societats; el 15% membres d’òrgans d’administració de societats, el 6%          

familiars col·laboradors, i el 3% són altres modalitats, que comprenen          

familiars de socis, religiosos i els que formen part de col·legis professionals.            

Font. MTMSS a partir de les dades de la Tresoreria General de la Seguretat              

Social 

● L’autònom persona física més freqüent és un home (65%), d’entre 40 i 54             

anys (46%), nacional (86%); que treballa en el sector serveis (77%), no té             

assalariats (81%), ni realitza pluriactivitat (93%), que fa 5 anys o més que té              

el seu negoci (54%) i que cotitza per la base mínima (86%). Font. MTMSS a               

partir de les dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social 

 

2. DESIGUALTAT – POBRESA 

Despesa social​: 

● ​Catalunya es la comunitat autònoma que més ha retallar la despesa social             

des de l’any 2009, un 19,96% (4.134 milions d’euros). Font. Associació           

Estatal de Directors i Gerents en Serveis Socials. 

 

Pobresa​: 

● La taxa de risc de pobresa o exclusió social l’any 2017 a Catalunya era del               

23,8%. L’índex de Gini, que mesura la desigualtat entre ingressos, va           

situar-se a Catalunya en el 31,8%Font: Idescat. Enquesta de condicions de           

vida. 

● La taxa de de risc de pobresa infantil a Catalunya és del 28,5%, molt més alta                

que la de la resta població (20%) i amb un augment de 4,5 punts en només                

un any. Entre l’any 2016 i el 2017 la pobresa infantil va créixer, a més, un                

10,6%. Catalunya inverteix només el 0,8% del PIB en infància, molt lluny del             

2,4% de la mitjana europea. Font. Idescat / Save the children. 

● A Catalunya hi ha mig milió de treballadors pobres. L’any 2016, el 12,6%             

d’homes ocupats i l’11,2% de dons ocupades tenien una renda disponible per            

sota del llindar de risc de pobresa. Les persones amb precarietat laboral            

presenten un risc entre 2 i 7 vegades major de patir depressió. Font: taula del               

Tercer sector. 
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Privacions materials i pobres energètica 

● L’any 2017 a Catalunya el 30,1% de les llars no es podia permetre anar de               

vacances fora de casa al menys una setmana l’any, el 33% no tenia capacitat              

per fer front a despeses imprevistes; el 6,6% tenia endarreriments de           

pagament relacionats amb l’habitatge principal; el 6,9% tenia moltes         

dificultats per arribar a final de mes. Font. INE, Enquesta Condicions de vida 

● El 10% més ric guanya 9,6 vegades més que el 10% més pobre, el màxim               

dels últims 30 anys (a nivell mundial). Font. OECD. 

● Un 8,71% del conjunt de les llars catalanes no pot mantenir una temperatura             

adequada durant l’hivern i un 7,63% ha hagut d’ajornar el pagament de la             

factura d’algun dels components de la despesa energètica en els darrers 12            

mesos. Font: Informe Ivàlua a partir de l’Enquesta de condicions de vida            

2015. 

● Més de 511.000 persones tenen problemes per pagar els subministraments          

de llum, gas o aigua a Catalunya (any 2015). Font: Informe ECAS. 

● Al llarg de 2016 es van fer 161.000 talls d’aigua, llum i gas a Catalunya. Font:                

Observatori DESC. 

● El 91% de les persones receptores d’ajudes de la Creu Roja de Catalunya,             

per exemple, afirmen haver hagut de reduir la ingesta de carn, peix i aliments              

frescos, i el 21,6% manifesten fer menys de tres àpats diaris. Font. Creu Roja              

Catalunya, Observatori de la Vulnerabilitat (2014). 

● El 21,7% de les famílies enquestades pateixen inseguretat alimentària         

severa, determinada pel fet que no sempre poden protegir els seus fills i filles              

dels dèficits alimentaris. El 16,5% reconeix que en algun moment dels darrers            

tres mesos algun dels seus fills ha patit gana per falta de diners per comprar               

aliments i en el 9,2% dels casos hi havia hagut dies en què els seus infants                

no havien menjat res. Font. Creu Roja Catalunya, Observatori de la           

Vulnerabilitat (2015). 

● A Catalunya hi ha 325.021 llars en situació de pobresa energètica, la qual             

cosa representa l’11,0% del total de llars a Catalunya**. Les llars en situació             

de pobresa energètica on el suport principal és una dona estan           
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sobrerepresentades en relació amb la població general: entre un 44,7% i un            

47,0% en les llars en situació de pobresa energètica , un 35,6% entre la              

població general. Font: Ivàlua, dades EPF 2015. 

● **​Segons la manera de calcular el percentatge pot arribar fins al 18’7%, no hi              

ha consens en la definició ni en els indicadors a utilitzar. 

 

3. GENT GRAN/DEPENDÈNCIA 

● Des de gener del 2013 fins al desembre del 2017 11.194 catalans van morir              

esperant per ingressar en una residència per a la tercera edat. El 74% dels              

difunts ja havien sigut valorats pels serveis socials i tenien el dret reconegut,             

però no van poder ingressar per falta de places públiques. L’any 2017 849             

persones van morir fins i tot abans de ser valorades. Font: Conselleria d’Afers             

socials 

● En aquests moments, hi ha 18.438 persones catalogades amb el “màxim           

grau de dependència”, és a dir, que tenen el dret reconegut per entrar en una               

residència, però estan en llista d’espera. Tres de cada quatre demanen plaça            

en un centre de la demarcació de Barcelona. A més, hi ha 52.865 sol·licitants              

pendents de valorar en els serveis socials. Font: Conselleria d’Afers socials 

● L’OMS recomana cinc places per cada cent persones majores de 65 anys. A             

Catalunya hi ha 1.417.311 persones que tenen 65 anys o més, i 59.888             

places en residències, és a dir, 4 places per cada 100. D’aquestes, però, el              

60% són d’iniciativa mercantil (35.517), un 17% d’iniciativa pública (10.298) i           

la resta d’iniciativa social (14.073). Font: dades de l’Idescat any 2018. ​**He fet             

el càlcul perquè en algun argumentari dèiem que eren menys de la meitat             

(dels 5 que diu la OMS) però no hem surten els números ni he trobat la dada. 

● A Barcelona falten 2.780 de places públiques en residències de gent gran i la              

llista d’espera és de més de 4.000 persones. L’Ajuntament ha incrementat la            

seva inversió en 18 milions d’euros front la manca d’inversió de la Generalitat.             

Font: Ajuntament de Barcelona. 
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4. DISCAPACITAT 

● A Catalunya hi ha 551.439 persones amb discapacitat. Font: Idescat,          

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies (any 2017). 

● Només hi ha 790 centres i 23.570 places per a persones amb discapacitat             

(centres residencials, llars residencials, centres d’atenció especialitzada i        

centres ocupacionals). Font: Idescat, Departament de Treball, Afers Socials i          

Famílies (any 2018). 

● A Catalunya només treballen el 36% de les persones amb discapacitat que            

podrien fer-ho (dades 2015). Font: FemCat 

 

5. HABITATGE 

● Catalunya (amb 13.941, una mitjana de 38 al dia i el 23,4% del total nacional)               

va ser la Comunitat Autònoma on l’any 2018 es van practicar més            

desnonaments. Catalunya també lidera els desnonaments derivats de la LAU,          

amb 8.877. En el cas de desnonaments com a conseqüència d’execucions           

hipotecaries ocupa el segon lloc, amb 3.778, només per darrera d’Andalusia.           

Font: Consell General del Poder Judicial. 

● Més de 1.300 famílies catalanes esperen un pis d’emergència, en alguns           

casos els temps d’espera superen els dos anys. Font: PAH, Observatori DEC            

i Aliança Contra la Pobresa Energètica. 

● Catalunya lidera el nombre d’execucions hipotecàries (que no        

necessàriament desnonaments) que s’han produït durant l’any 2018, amb un          

total de 5.771. El 4t trimestre del 2018 el 21,6% del total van produir-se a               

Catalunya i l’increment interanual ha estat del 24,5%, només per darrera de            

Galicia (28,7%). Font: Consell General del Poder Judicial.  

● La mitjana de renda mitjana de lloguer a Catalunya es va situar l’any 2018 en               

982€, un 24,3% més en relació al mateix període de 2017. Barcelona és a              

més la capital més cara de l’estat, amb una mitjana de 1.796€ i un increment               

interanual del 17’7%.  Font: Informe 1r semestre 2018 immobiliària pisos.com. 

● El joves menors de 35 anys destinen un 65% del sou a pagar el lloguer. Font:                

Informe pisos.com 2017. 
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6. JOVES. 

● A Catalunya hi ha 135.500 joves a l’atur (entre 16 i 29 anys), es a dir, una                 

taxa d’atur del 20,4%. En el tram d’edat de 16 a 24 anys la taxa d’atur és del                  

27,7%. Font: Idescat a partir de l’EPA (4t trimestre del 2018). 

● L’atur juvenil femení es situa en el 21,4%, mentre que el masculí és del              

19,5%. La taxa d’activitat juvenil es situa en el 61,2%, un 11% menys que en               

el mateix període de l’any 2008. Font: Idescat a partir de l’EPA (4t trimestre              

del 2018). 

● Les creixents dificultats per accedir a una feina han fet que molts joves hagin              

optat per retardar l’entrada al mercat laboral allargant els estudis o hagin            

deixat de buscar feina. 

● Només l’11,1% dels joves aturats entre 16 i 29 anys reben algun tipus de              

subsidi o prestació. L’any 2009 la cobertura superava el 25% dels joves            

aturats. Font: Idescat a partir de l’EPA (4t trimestre del 2018). 

● Malgrat els increments dels últims anys, la taxa d’ocupació juvenil es situa en             

el 48,7%. Un 15,8% menys respecte l’any 2007. Font: Idescat a partir de             

l’EPA (4t trimestre del 2018). 

● El descens de la taxa d’activitat ha fet que l’atur juvenil hagi estat menys              

important del que hauria estat si s’haguessin mantingut els nivells d’activitat           

del 2007. 

● La meitat dels joves assalariats (49,1%) tenen un contracte temporal. Fon:           

Idescat a partir de l’EPA (4t trimestre del 2018). 

● El 43% dels contractes temporals a Catalunya els signen persones joves,           

entre 16 i 29 anys. Font: CCOO. 

● La taxa d’emancipació de les persones joves d’entre 16 i 29 anys és del              

24,2%. Font: Idescat a partir de l’EPA (4t trimestre del 2018). 

● Respecte l’any 2009, el nombre de catalans residents a l’estranger ha           

augmentat un 110%, situant-se a principis del 2018 en 302.525 persones. El            

grup que més ha emigrat és el que comprèn les edats entre 15 i 29 anys. A                 

principis del 2018 hi havia 57.207 persones d'aquestes edats fora de           
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Catalunya, un 8,2% més que l'any anterior i gairebé el triple que el següent              

segment de població, de 30 a 34 anys. Font: Avalot-UGT de Catalunya. 

● L’any 2017 un 37,9% dels joves ocupava feines que requerien una           

qualificació inferior a la que tenien. En el cas de les dones la xifra arriba fins                

al 41% davant del 34,8% de la dels homes. Font: Avalot-UGT de Catalunya. 

 

7. SANITAT/SALUT. 

● A Catalunya hi ha 181 persones per cada metge i 1369 persones per             

dentista. Font: Idescat – INE. 

Dades del Ministeri de Sanitat a 30 de juny de 2018​ (últimes disponibles): 

● A 30 de juny de 2018 a Catalunya hi havia 154.686 persones esperant per              

ser operades, el triple que a la Comunitat Valenciana o Madrid, i situava a              

Catalunya com la comunitat autònoma on més persones estan pendents          

d’una operació amb una taxa de 21,44 per 1000 habitants. Font: Ministeri de             

Sanitat 

● El temps mitjà d’espera és de 132 dies, 39 per sobre de la mitjana nacional i                

només per darrera de Castella la Manxa (amb 137). Si es tenen en compte              

els pacients amb més de sis mesos d’espera Catalunya es situa en tercer             

lloc, amb un 22,9%, per darrera de Castella la Manxa i Cantabria. Font:             

Ministeri de Sanitat 

● Catalunya també encapçala el rànquing del nombre de pacients pendents          

d’una primera consulta d’especialitat mèdica. En concret, 282.042 persones,         

que esperen una mitjana de 78 dies, 21 dies per sobre de la mitjana de la                

resta d’Espanya. Font: Ministeri de sanitat 

● Dades per tipus de consulta externa​ (Febrer 2019, Font: CatSalut) 

  

Tipus de consulta   

externa 

  

Pacients en llista   

d’espera 

Dies d’espera dels   

pacients 

pendents de  

primera visita  

(mitjana) 

Al·lèrgia 10.221 145 
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Cardiologia 8.297 61** 

Dermatologia 42.242 80 

Digestiu 15.576 69 

Neurologia 17.141 73 

Cirurgia general 19.294 90 

Oftalmologia 62.772 100 

Otorrinolaringologia 35.236 82 

Urologia 19.959 156 

Traumatologia 72.333 95 

Ginecologia 11.359 68 

Resta d’especialitats 139.668 85 

 

● **Cardiologia a Barcelona ciutat té 85 dies d’espera dels pacients pendents           

de primera visita (temps mitjà). 

● Llista espera intervencions cataractes i pròtesi de genoll i maluc i altres            

(Febrer, 2019, Font: Catsalut) 

  

Tipus d’intervenció 

  

Pacients en llista   

d’espera 

Dies d’espera dels   

pacients ​pendents  

d’intervenció 

(mitjana) 

Intervenció de  

cataracta 

22.807 74 

Pròtesi de maluc 2.238 92 

Pròtesi de genoll 6.028 110 
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Obesitat mòrbida 1.839 407 

●   

● Llista espera proves diagnòstiques​ (Febrer, 2019, Font: Catsalut) 

  

Tipus de prova 

  

Pacients en llista   

d’espera 

Dies d’espera dels   

pacients 

pendents de  

prova (temps  

mitja) 

Mamografia 4.985 78* 

Ecografia 

ginecològica 

3.981 66 

Ecocardiografia 12.119 90 

Colonoscòpia 9.204 92 

Ressonància 

magnètica 

21.182 77 

 

● *Mamografia, al hospital Universitari Sant Joan de Reus el temps d’espera és            

de 147 dies; al Hospital Sant Pau i Santa Tecla (Tarragona) 94 dies; al              

Hospital Sant Joan de Déu (Martorell) de 134 dies; al Hospital Universitari            

Germans Trias i Pujol de Badalona de 149 dies; al Hospital de Sabadell de              

105 dies; al ​Hospital General de Granollers de 276 dies​; i al Hospital Clínic              

de Barcelona de 98 dies. ​És un exemple, es poden revisar tot tipus de prova               

per hospital i, potser, poden ser eines per fer actes més locals o territorials:              

https://catsalut.gencat.cat/ca/coneix-catsalut/acces-sistema-salut/llistes-esper

a/proves-diagnostiques/consulta/ 

 

8. UNIVERSITATS 
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● Des del 2009, la inversió en universitats ha caigut un 25% a Catalunya i els               

centres reben la meitat de recursos que la mitjana de l’OCDE. Font: Diari Ara. 

● Des del 2008 Catalunya és la comunitat que més ha encarit els preus de la               

universitat, registrant un increment de mes del doble (un 158,4%) entre el            

curs 2008-2009 i 2013-2014. Font: Estudi Conferència de Rectors de les           

Universitats Espanyoles (CRUE). 

● Catalunya és la comunitat amb els preus més alts de l’Estat i una de les tres                

úniques comunitats on les matrícules superen els 1.000€ per curs:          

matricular-s’hi pot arribar a costar més del triple que en altres territoris. És, a              

més, la comunitat que estipula més taxes en el decret de preus. Font:             

Observatorio sistema universitario, curs 2016/2017. 

● La diferència a Catalunya entre els estudis d’humanitats i els de ciències de             

la salut és la més alta de l’Estat, 857€ de diferencia per curs. Font:              

Observatorio sistema universitario, curs 2016/2017. 

● Catalunya també té els preus més alts pel que fa els màsters habilitants,             

obligatoris per poder exercir, amb 2.470€ per curs, i de màsters no habilitants,             

amb un preu de 3.952€ per curs. Font: Observatorio sistema universitario,           

curs 2016/2017. 

● Les matrícules van pujar un 67% el curs 2012/2013 i, les taxes, de mitjana,              

un 37%. 

 

9. EDUCACIÓ 

● Les retallades han situat Catalunya a la cua de la UE en inversió educativa              

(2,8% davant el 5,2% de mitjana de la UE) i al nivell de Perú, Laos o Liberia                 

(Fundació Jaume Bofill). 

● Catalunya necessita 1.500 milions d’euros addicionals de despesa en         

educació per arribar a la mitjana espanyola -3,7% del PIB front el 4,4% de              

l’Estat- (Fundació Jaume Bofill, Anuari 2016, últim disponible). 

● El professorat es qui més han patit les retallades, un 47% han estat             

relacionades amb el professorat: reducció salarial, reducció de personal         

docent i no docent, enduriment de les condicions de treball d’interins i            

substituts. (Fundació Jaume Bofill, Anuari 2016, últim disponible). 
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● El curs 2018-2019 va començar amb 1.015 barracons en 422 escoles,           

gairebé els mateixos que l’any anterior. La meitat dels centres amb barracons            

els tenen instal·lats des de fa més de 10 anys. Al barri de Llefià de Badalona,                

a l’escola Pere de Tera, el primer mòdul prefabricat va instal·lar-se l’any 1988.             

Girona és la demarcació amb més barracons, un total de 304, malgrat no ser              

les comarques més poblades. A la Catalunya Central n’hi ha 151 i a             

Tarragona 150. Font: Crític. 

● Des de l’any 2015 la Generalitat inverteix 0€ en escoles bressol, després            

d’haver reduït l’aportació de 1800€ a 875€, traspassant la despesa a les            

diputacions. Fet que els tribunals ja han condemnat i el Tribunal Suprem            

confirmat, obligant a la Generalitat a assumir el finançament de les escoles            

bressol.  

● La quantitat de diners que des de la Generalitat, diputacions i ajuntaments es             

destina a subvencionar les places públiques i privades de l’escola bressol va            

disminuïr al voltant del 60%. Si la xifra destinada el 2009 eren 128,2 milions,              

només cinc anys després, la xifra es reduïa a 53,4 milions. L’impacte de             

l’ajust ha suposat la pèrdua de 13.000 alumnes i la fi de la creació d’escoles               

bressol públiques, fruit de l’aplicació de la Llei 5/2004. Font: Síndic de            

Greuges. 

● Dels 61.859 alumnes de formació d’adults a Catalunya (curs 2017/2018) un           

57% són dones (35.288, enfront 26.571 homes). Font: Idescat. 

 

10. PENSIONS 

● A Catalunya (desembre 2017) hi ha 1.683.463 persones que cobren una           

pensió contributiva. D’aquestes, 1.083.727 són per jubilació (un 64,4%), un          

55,8% són homes i un 44,2 són dones. A més, 387.390 són per viduïtat,              

164.076 són per incapacitat permanent, 46.878 per orfenesa i 1.392 de favor            

de famílies. Font: Idescat. Estadística de pensions. 

● La pensió mitjana per jubilació és la més alta, 1.100’41€. En el cas dels              

homes la pensió mitjana per jubilació és de 1.346’22€. En el cas de les dones               

és de 789’82€, és a dir, 556’4€ de diferència. Font: Idescat. Estadística de             

pensions (desembre 2017). 

12 



 
Coordinadora de Comunicació  
Equip de Discurs 

● L’any 2017 el barcelonès va ser la comarca amb una pensió contributiva mitja             

més elevada (1.053€) mentre que la Terra Alta va ser la més baixa (686€)              

seguida de les Garrigues, Pallars Sobirà i Priorat (720€). Font: Idescat.           

Estadística de pensions (desembre 2017). 

● L’any 2017 a Catalunya les pensions van perdre un poder adquisitiu del            

-0,85%, tenint en compte que la inflació interanual va ser de l’1’1% i             

l’actualització de les pensions del 0’25%. Font: CCOO Catalunya 

● El 47% de les pensions estan per sota del Salari Mínim Interprofessional (708             

euros el 2017), de les quals el 75% corresponen a dones. Des de l’any 2010               

els pensionistes han perdut un 56% més de poder adquisitiu a Catalunya que             

a la resta d’Espanya. Font: UGT. 

● La única pensió que és més gran en les dones que els homes és la de                

viduïtat (que es computa per la cotització de la parella). En el cas de les               

dones té una mitjana de 680’7€ i en el cas dels homes de 475’4€. Font:               

Idescat. Estadística de pensions (desembre 2017). 

● La pensió d’orfenesa té una mitja de 383’9€ (defunció d’un familiar de primer             

grau i destinada a compensar la situació de necessitat econòmica en la que             

puguin quedar els fills propis o els aportats al matrimoni pel cònjuge. Font:             

Idescat. Estadística de pensions (desembre 2017). 

 

11. VIOLÈNCIA MASCLISTA 

● 1 de cada 4 dones (25,3%) ha patit algun fet especialment greu envers             

violència masclista al llarg de la seva vida a Catalunya. Font: Enquesta            

Violència Masclista Catalunya any 2016. 

● El 31’1% de les dones tenen o han tingut una parella de la qual han patit                

violència psicològica. El 10’4% violència física i un 7’5% de violència sexual.            

Font: Enquesta Violència Masclista Catalunya any 2016. 

● El 58% de les dones amb diversitat funcional han patit violència masclista            

durant la infància, per part d’una parella o ex-parella, o per part d’homes amb              

els quals no hi havia cap relació (front el 49’9% de dones que no tenen               

diversitat funcional). Font: Enquesta Violència Masclista Catalunya any 2016. 
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● Un 32,3% de les dones víctimes diuen que els menors d’edat van estar             

presents, de manera continua, sovint o força vegades, quan s’estava produint           

un episodi de violència masclista. I un 13,9% de les dones víctimes diuen que              

els menors d’edat també van patir directament algun tipus d’agressió física,           

psicològica o sexual de manera continua, sovint o força vegades. Font:           

Enquesta Violència Masclista Catalunya any 2016. 

● El 59’9% de dones no van denunciar la violència masclista perquè no la             

identificava o la minimitzava. De fet, només el 20’9% de les víctimes ho             

considera un fet delictiu, i d’aquestes només un 26’1% ho van denunciar. El             

12’9% del total de dones víctimes no va denunciar per culpa o vergonya, el              

12’1% per por i l’11’6% restant no ho va fer per les característiques del              

procediment. Font: Enquesta Violència Masclista Catalunya any 2016. 

● El 15’1% de les dones havien patit discriminacions a la feina l’últim any. I              

l’1’2% havia patit assetjament sexual (no inclou comentaris, gestos sexuals ni           

exhibicionismes), xifra que augmenta fins el 2’6% en el casos de dones que             

treballen sense contracte. El 66’8% havien estat per part de caps o superiors.             

Font: Enquesta Violència Masclista Catalunya any 2016. 

● L’any 2018 hi va haver a Catalunya 12.977 denúncies per violència masclista            

(àmbit de la parella). Hi va haver 7 víctimes mortals de les quals només 1               

havia denunciat prèviament. Font: Conselleria d’Interior. 

● ​L’any 2018 hi va haver a Catalunya 1.981 víctimes de violència masclista en              

l’àmbit social o comunitari (delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals), de            

les quals un 42’2% tenia entre 11 i 20 anys i un 23’7% entre 21 i 30 anys.                  

Font: Conselleria d’Interior. 

 

12. PRECARIETAT DONES 

● La taxa de risc d’exclusió social de les dones és del 24’5% (front el 23’1%               

dels homes). Font: Idescat, any 2017.  

● El 32’4% de les dones es declaren inactives laboralment per raons de            

tasques de la llar, front el 4’4% d’homes. Font: Observatori IQ a partir de              

dades de l’INE, any 2017. 
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● El 22’2% de les dones tenen una jornada parcial enfront el 7’3% d’homes.             

Font: Observatori IQ a partir de dades de l’INE, any 2017. 

● Dels càrrecs de direcció i gerència, el 68% són ocupats per homes i el 32%               

per dones. Font: Observatori IQ a partir de dades de l’INE, any 2017. 

● Les dones dediquen de mitjana 1 hora menys al dia al treball remunerat (2:01              

enfront 3:03) i gairebé dues hores més a la llar i la família que els homes                

(3:54 enfront 2:02). Font: Idescat. Enquesta de l’ús del temps 2011. 

● ​Les dones que dediquen més hores a la cura són aquelles que viuen dins               

d’una família tradicional, amb parella i fills, per a elles la mitjana d’hores             

dedicades a la cura puja de mitjana a 4.34 h diàries. En les parelles sense               

fills la dedicació és de 4.13h diàries i, per contra, en les llars monoparentals              

és de 3.42h i en les dones que viuen soles és de 3.38h (és a dir, la diferencia                  

recau en la parella, no en els fills). Les dones casades son les que dediquen               

menys temps al treball remunerat setmanal (32 hores). Font: Observatori IQ a            

partir de dades Idescat. Enquesta de l’ús del temps 2011. 

● El 61% d’habitatges assignats per emergència social a Barcelona es van           

destinar a dones. Font: Ajuntament de Barcelona, any 2015.  

15 


