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ACTUALITZACIÓ DEL PACTE DE TOLEDO 
(Novembre, 2020) 

 
CLAUS: 
 

- El nou acord del Pacte de Toledo plasma la majoria dels objectius als             
que ens vam comprometre en matèria de pensions: garantir pensions          
dignes, no només per als actuals pensionistes també per a les properes            
generacions. Igual que la recuperació de l'IPC com a referència per a les             
revaloracions i un pla de sanejament dels comptes. 

 
- L’acord és fruit de la lluita de molts treballadors i pensionistes que han             

empès perquè es reconegui que una pensió no és un privilegi ni un             
regal, que és un dret. De moment només és un marc, ara toca convertir-lo              
en reformes i lleis i per a això necessitem que segueixi la pressió als carrers. 

 
- L'acord al Pacte de Toledo posa fi a un camí iniciat a la tardor de 2016 quan                 

la Comissió va iniciar el procés per a renovar les recomanacions ​cap a una              
nova reforma de pensions que garanteixi la sostenibilitat del sistema. ​  

 
- El nou text inclou els principis bàsics per al sistema públic de pensions,             

subratllant ​l'oposició del Pacte de Toledo a una transformació radical del           
sistema que trenqui amb els seus principis, com els de solidaritat,           
suficiència o equitat. 

 
- Aquest nou acord diu alt i clar que no acceptem perdre poder adquisitiu;             

que el sistema ha de continuar sent públic; que volem pensions           
suficients per a viure i no sobreviure​; que hem d'eliminar la brutal            
discriminació cap a les dones que existeixen en el sistema; i que volem             
garanties perquè en un futur totes tinguem dret a una pensió. 

 
DETALLS: 
 

● Garantim el poder adquisitiu​. Les pensions pujaran al ritme que el fa            
l'encariment de la vida, amb l'IPC, com ens havíem compromès. 
 

● Reafirmem el caràcter públic i solidari del sistema. Enfront de la voluntat            
d'empènyer a la ciudadania a obrir-se plans privats, aquest acord, obliga a            
que l'administració assumeixi la seva responsabilitat complint amb l'Article 50  
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de la Constitució. Els plans privats són, en tot, cas, una opció            
voluntària, i aquest acord afavoreix que es vinculin a la negociació col·lectiva. 
 

● Assegurem la responsabilitat pública i la suficiència. Era fonamental que          
quedés clar que la separació de fonts no implica que el pagament de les              
pensions contributives quedi limitat als ingressos per cotitzacions. Al contrari,          
s'esmenta explícitament que els ingressos generals de l'estat asseguraran la          
suficiència de les pensions. Així com la pujada de pensions mínimes i no             
contributives. 
 

● Garantim la sostenibilitat i la transparència del sistema. Hi ha una borsa            
enorme de despeses que es paguen amb cotitzacions. Si aquestes despeses           
se situen en els pressupostos com correspon, en un període de 3 anys el              
sistema públic de pensions pot ser plenament sostenible. Aquest enfocament          
dóna solvència, seguretat i transparència al sistema perquè no hi hagi cap            
dubte que és un sistema sòlid per a respondre no sols als actuals             
pensionistes sinó també als futurs. 
 

● Situem l’equitat com a fonament del sistema​. El pacte afirma la           
conveniència d'acostar l'edat de jubilació efectiva fins a la legal actualment           
establerta, seguint el principi de suficiència, és a dir, cap persona en edat de              
jubilar-se haurà d'optar per allargar la seva vida laboral per a compensar una             
pensió baixa provocada per unes condicions laborals precàries. Així mateix,          
obrim la possibilitat de triar els millors anys de cotització per al càlcul de la               
pensió i eliminem la possibilitat d'allargar més el període de còmput. Una            
qüestió molt important per a dones o per a les persones que van perdre el               
treball poc abans de la jubilació. 
 

● Incloem la justícia de gènere. Hem aconseguit compensacions per a les           
llacunes de cotització que pateixen molt més les dones i la millora de l'accés              
a pensió de viduïtat en cas de parelles sense vincle matrimonial. 
 

● Assegurem les garanties per als autònoms. L'acord recull que puguin          
cotitzar per ingressos reals. 


