ARGUMENTARI LOSU
(28/10/21)

La nova Llei Organica del Sistema Universitari parteix de quatre objectius. Primer,
lluitar contra la precarietat del professorat. Segon, dotar de més autonomia les
universitats, major democratitzaci6 en [l'elecci6 dels seus organs i millor
finangament. Tercer, generar carreres académiques més estables i predicibles. | per
ultim, que les universitats siguin més feministes i equitatives.

1.

Combat contra la precarietat

Amb la LOSU reduim la temporalitat en la contractacié del personal
docent i investigador de les universitats, passant del 40% de la LOU al
20%. No pot seguir passant que hi hagi universitats amb prop del 60% del
seu personal docent i investigador en regim temporal. Aquesta és la situacio
a Catalunya, la Comunitat Autbnoma amb major temporalitat a les
universitats. De les 5 universitats que lideren aquest ranquing a I'Estat, 4 s6n
catalanes.

Durant els sis primers anys des de lI'entrada en vigor de la nova Llei, les
universitats hauran d’establir uns programes de promocié i
estabilitzacié per assolir aquest percentatge de temporalitat.

El gruix d’aquest professorat temporal i precari correspon al professorat
associat. Per aixd0 s’han creat diverses vies dentrada a la carrera
académica:

- Fent una reserva de plaga de minim el 15% per a professorat
associat amb titol de doctor, amb I'acreditacié corresponent i amb una
relacié contractual prévia minima de cinc anys amb la universitat

- Creant la figura transitoria del Professorat Contractat No Doctor.
Aquesta figura és de caracter excepcional i d'Us transitori maxim de 3
anys des de l'aprovacié d'aquesta Llei i esta dirigida a professorat
associat que no tingui el doctorat per tal de que pugui realitzar la tesi o
obtenir el titol.

- Introduint en tots els concursos que els merits de docéncia i recerca
tinguin el mateix pes (habitualment els associats tenen molta
experiéncia docent perd poca investigadora perd en els concursos es
valora més la recerca).

- Limitant la dedicacié docent del professorat associat a 120 hores
lectives per curs per recuperar el sentit original d’aquesta figura, que
és la d’'un especialista amb reconeguda experiéncia que té la seva
activitat professional principal fora de la universitat. Actualment el
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professorat associat pot fer fins a 180 hores lectives per curs (un
professor a temps complet en fa 240).

seus organs i millor finangcament

Augmenta l'autonomia de les universitats. Per exemple, decidiran als seus
Estatuts aspectes com el numero de membres que constituiran el Claustre o
el Consell de Govern, que fins ara estaven delimitats per Llei. També
s’habilita a les universitats a que puguin crear estructures propies al marge de
les que es defineixen a la Llei.

Es consolida el sufragi universal com a métode d’eleccié dels organs
universitaris, inclosos el Rector, els Degans de les Facultats i Directors de
les Escoles.

Es reforga la participacio dels i les estudiants a les universitats a tots
els nivells. D’aquesta manera, es fixa un percentatge minim de
representacié estudiantil en organs de govern com el Claustre (25%), Consell
de Facultats i Escoles (25%), Consell de Govern (10%) o Consells de
Departament (25%). Es creen nous organs de representacio dels estudiants a
les universitats (Consell d’Estudiants) i a I'Estat (Consell d’Estudiants
Universitari de I'Estat).

Es millora i reforga la relacié dels Consells Socials amb la societat, fent
que els seus membres hagin de pertanyer a cadascun dels seglents sectors:
cultural, professional, empresarial, sindical i del tercer sector. L'eleccio
d’aquests membres la fara I'Assemblea Legislativa de cada Comunitat
Autonoma i la meitat dels seus membres hauran de ser proposats per les
universitats.

L’Estat i les Comunitats Autonomes hauran d’acordar un pla
d’increment de la despesa publica en educacié pels propers 10 anys,
que haura de permetre el compliment dels objectius inclosos a la LOSU i
I'equiparacio progressiva a la mitjana dels Estats membres de la UE.

Les universitats hauran de dedicar, com a minim, un 5 % del seu
pressupost a programes propis de recerca.

Una carrera académica més estable i predictible

La LOSU estableix una carrera académica més predictible amb tres
nivells de progressié, en comptes dels 4 de la LOU: incorporacio,
consolidacié i promocié. La figura d'entrada a la carrera académica és la de
Professor/a Ajudant Doctor/a, amb un contracte de 6 anys a temps complet,
en la que s'entra amb el requisit de tenir el titol de doctor i via concurs, i
s'elimina el requisit de I'acreditacié. La consolidacio s'assoleix amb una plaga
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de Titular, que és de caracter indefinit i també amb dedicacié a temps
complet. Finalment, la fase de promocié s'obtindria amb la figura de
Catedratic/a.

Es crea la figura del Professor/a Permanent Laboral, que és una figura
per via laboral amb nivells comparables a les funcionarials. Aquesta
figura reconeix les figures que s’han creat a algunes comunitats autobnomes
com la catalana (amb la figura del laboral) i garanteix la seva equivaléncia
amb la seva analoga per via funcionarial (Titular d’'Universitat).

Universitat més equitativa i feminista

La LOSU inclou un article especific que afecta a professorat contractat i
funcionari en mateéria d'equitat, tant per raé de génere com per altres raons
i condicions socials. D'aquesta manera, assegurem el compliment de la
composicié equilibrada a les comissions, actuacions de conciliacio,
analisi i correccié de régims dedicacid, quotes per discapacitat, i I'is de
mesures d'accioé positiva als concursos.



