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ARGUMENTARI
Hem arribat a un acord amb el PSOE per a continuar guanyant drets, per a
viure millor i per a tenir un país més just.

Ens vam comprometre amb un acord ambiciós i amb una legislatura
progressista. Des del començament vam deixar clar que no n’hi havia prou
amb consolidar els avenços i gestionar bé, sinó que cal continuar
avançant. Avui estem més prop d'això.

Les eleccions del 23J van ser el fre a l'extrema dreta i aquest acord ha de
ser el naixement d'un govern de coalició que vagi més enllà. Un acord per
a quatre anys de legislatura que consolidin tot el que ja hem fet i per guanyar
nous drets per al futur.

La dreta ja ha sortit a criticar aquest acord. Hauran d'explicar per què estan en
contra de pujar més el Salari Mínim, de retallar les llistes d'espera que els seus
governs van disparar o de, per exemple, augmentar els permisos per
naixement i ajudar a la conciliació.

Aquest acord no és només un pacte amb el soci de govern, també és un
pacte amb la ciutadania. És un pacte perquè les dones visquin més lliures,
perquè els joves puguin desenvolupar les seves vides sense precarietat,
perquè les treballadores tinguin millors ocupacions. És un pacte per a viure
millor, ser més lliures i més iguals.

És un acord per a guanyar temps, per promoure la planificació ecològica i per a
ajudar al fet que totes les famílies puguin desenvolupar els seus projectes
vitals, perquè pagui més qui més té. És un acord que demanava la
ciutadania i que exigeixen els temps que vivim.

MESURES

- La mesura que ens col·locarà a l'avantguarda d'Europa és la
reducció de la jornada laboral amb el mateix sou. Primer a les 37,5
hores i progressivament fins a la jornada laboral de 4 dies.
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- És una mesura central perquè s'ha demostrat que treballant menys
es treballa i es viu millor. En qüestió de poc temps més de 12 milions
de persones poden sortir abans de la feina per dedicar el temps a allò
que vulguin.

- És una mesura eficaç i justa perquè a Espanya es treballa més que la
mitjana europea i perquè els propis treballadors i empresaris han
mantingut aquesta jornada en llocs on ja s'ha aplicat, com el Regne Unit.

- Continuarem augmentant el Salari Mínim perquè la inflació no acabi
amb el poder adquisitiu dels que menys tenen i perquè hem
demostrat que amb totes les pujades de l'anterior legislatura s'ha reduït
la bretxa salarial, la desigualtat i ha estat molt positiu per a l'economia.

- La manera de sufragar l'ambiciós acord serà a través d'una reforma
fiscal. Tothom sap que Espanya té una pressió fiscal inferior a la mitjana
europea. Això significa que podem tenir impostos més justos fent que
els que més tenen paguin més.

- Complementarem la històrica i primera Llei d'Habitatge estatal amb
una mesura fonamental per a assegurar el dret a l'habitatge com és
l'augment del parc públic fins al 20% del total. Proporcionar pisos
dignes i a preu assequible perquè el mercat de l'habitatge serveixi
perquè la gent viva, no perquè els rics especulin.

- Un nou finançament territorial per a un tracte més just,
especialment a Catalunya i al País Valencià, perquè
l'infrafinançament passi a la història i la ciutadania gaudeixi de
serveis públics de qualitat.

- Ampliació de permisos de naixement fins a les 20 setmanes,
universalització de l'educació amb escoles de 0 a 3 anys, més
ajudes de menjador i una Llei de Cures perquè conciliar i formar una
família no sigui un privilegi. La mesura més eficaç per a fomentar la
natalitat passa per ajudar a les famílies.

- El canvi climàtic és una realitat, l'única qüestió és si actuem a temps o
no. Per això revisarem a l'alça totes les lleis climàtiques perquè en
2030 es redueixin les emissions un 55% i l'energia renovable suposi
el 49% de tota l'energia generada. A més, volem que la transició sigui
justa sense deixar a ningú enrere. La descarbonització i el foment de les
renovables vindrà amb la creació de noves ocupacions verdes de
qualitat i la rehabilitació d'habitatges.
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- Els nous drets climàtics estaran en el centre d'aquesta transició,
adaptant els treballs a la nova realitat climàtica, com per exemple els
episodis de calor extrema, perquè treballar no sigui una activitat de risc
per a les persones més vulnerables o les ocupacions més precàries.

- La substitució de milers de vols curts (de 2:30h o menys) per trens
accessibles va ser una demanda nostra i serà pròximament una
conquesta de tota la ciutadania. Una mesura que acabarà amb milers
de tones de contaminació i consolidarà el tren com a transport net,
accessible i ràpid. Per això volem millorar la freqüència i el finançament
de la nostra xarxa ferroviària.

- Una assignatura pendent que no pot continuar sent-ho és la Llei
Mordassa, ens comprometem a acabar definitivament amb ella i
amb tota normativa que limiti el dret de reunió i de llibertat d'expressió.

- La sanitat pública és un tresor que hem de cuidar amb més recursos i
reduint les enormes llistes d'espera. Posarem en marxa que
existeixen una llei de temps màxims d’espera a la sanitat: 120 dies
per a intervencions, 60 per a consultes especialitzades i 30 per a proves
complementàries.

- Que cal cuidar la salut mental ja és un consens en la societat, per això
volem donar-li una força pròpia en aquest acord amb un temps màxim
d'espera de 15 dies per a joves i garantint el seu accés com a part de la
Sanitat Pública. Complementat amb un Pacte d'Estat per la Salut Mental
amb un reforç de la ràtio d'especialistes en salut mental i un pla de
mesures específiques orientades a prevenir el suïcidi juvenil.

- Incrementarem la cartera de serveis i prestacions de la sanitat
pública perquè la salut bucodental, visual i mental siguin un dret i
un accés garantit per a tothom. Amb ajudes directes per a ulleres i
lents de contacte a menors per a famílies amb menys recursos.
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FAQs
- S'ha parlat de quines carteres i ministres?
Tots els nostres esforços estaven dirigits a l'acord perquè és el text que ens
vincula a totes les conquestes i nous drets que volem tenir. El contingut és el
més important i ara toca parlar dels suports per a realitzar aquest programa.

- Podrien detallar les mesures de l'acord?
Aquest document és un acord per als pròxims quatre anys. No és una guia,
sinó un programa dels canvis que farem en els pròxims anys amb diàleg social i
negociant amb els nostres aliats.
El que hem firmat és allò que vam dir en campanya que faríem: reduir la
jornada laboral, continuar augmentant el Salari Mínim i el parc públic
d’habitatge… I el que és important és que aquest acord ens vincula amb la
ciutadania: tot el que està allà recollit ha de fer-se en aquests anys, perquè és
pel que ens jutjarà la ciutadania després d’aquests quatre anys.

- Com reduiran la jornada laboral?
Com hem pujat el Salari Mínim i aprovat la Reforma Laboral. Amb diàleg i
negociació, però sabent que és un canvi que serà positiu per a la gent
treballadora i també per a les empreses, com experiències recents al Regne
Unit o al País Valencià demostren. Serà gradual i estem convençuts que la
primera rebaixa a les 37,5h demostrarà que treballant menys es treballa millor i
es viu més.

- És un acord continuista ja que hi ha moltes mesures que ja estaven en el
2019?
És un programa per avançar. Hem avançat en els passats quatre anys, i
segurament si no haguessim hagut de fer front a una pandèmia que va capgirar
totes les prioritats haguessim avançat encara més. Però aquest acord va molt
més enllà de consolidar el que ja s’ha conquerit. Aquest acord és la prova de
que en aquesta legislatura no ens aturarem, que continuarem sumant drets i
transformacions.

- Podemos coneixia l'acord? Montero serà Ministres? Han dit que
desconfien del programa.
Totes les forces coneixien les negociacions. I de fet, un dels negociadors
principals és membre de Podemos (Nacho Álvarez). No hem parlat de noms,
sinó de programes, mesures, drets i avenços. Això era el fonamental perquè és
el que ens permet tenir un camí sobre el qual continuar avançant.

- I la Llei d'Amnistia?
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Aquesta és una mesura que s'està negociant amb més actors polítics.
Aquest acord dibuixa el camí que el nou govern de coalició tindrà per a caminar
els pròxims quatre anys. I com tots han pogut veure és un camí de millors
salaris, més temps, millor sanitat i més drets. És un camí posant les coses que
importen a la ciutadania al centre de l’agenda del govern.


