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Agencia publica de contractacio per treballadores de la llar i de cures

1.

Dades, estat de la situacio

Les dones que entren i surten del mercat laboral, que treballen en la
invisibilitat de I'economia submergida o estan a I'atur formen part dels
col-lectius més vulnerables en la mesura que queden fora dels circuits oficials
de proteccio social. Es tracta, en bona mesura, de dones grans, dones amb
baix nivell educatiu i dones immigrades.

Per aixo és urgent oferir una alternativa per a I'organitzacié social del treball
de cures, aixi com per a la seva accid protectora i les possibilitats de
finangament.

Es imprescindible també donar resposta a situacions de violéncia i de
vulnerabilitat, aixi com protegir les persones en administratives irregulars,
prevenir situacions d'explotacio, garantir el salari minim i les condicions
necessaries per fer les feines amb seguretat.

Una de les solucions seria la creacié d’'una empresa publica que facilites als
particulars el pagament de serveis a la persona, aixi com tramitar el
pagament a la seguretat social de la treballadora.

Que ha fet la Generalitat (quant pressupost hi ha destinat, ha tirat endavant
iniciatives...)

Vam arribar a un acord de pressupostos per fer un estudi de les diverses modalitats
o possibles formes de contractacio i no ho ha fet

Qué ha fet el Govern de 'Estat i/o els ajuntaments
Estat res, ajuntaments alguns han instaurat xecs serveis: programa cheque

servicio para la prestacion de servicios de proximidad en la ciudad de Manresa

4. Propostes

Aquest sistema de pagament permetria regularitzar el treball de cures aixi
com oferir cobertura social. Els beneficis son multiples tant per a les persones
particulars que utilitzen, les persones empleades i I'administracié (entesa com
el conjunt de la ciutadania). A més permetria a les persones en situacio
administrativa irregular regularitzar la seva situacio en comptar amb un
contracte de treball a temps complet (requisit que demana la Llei
d'estrangeria per iniciar els tramits de residéncia legal) ja que la suma d'hores
que treballa la persona empleada sumen.
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En aquests serveis es podrien incloure activitats molt diverses: manteniment
de la casa i la llar, petits treballs de jardineria i bricolatge, la cura de nens,
suport escolar a domicili, la preparacié de plats a domicili, l'assisténcia a
persones grans o necessitades de ajut, assistencia a persones amb
discapacitat fins i tot el passeig a animals de companyia a persones
dependents o assisténcia administrativa a domicili.

Aquests serveis es podrien prestar al domicili del particular o fora d'aquest.

-el particular pot definir el salari net, perd ha de respectar el salari minim
interprofessional, per hora més un % en concepte de permisos remunerats.
-Aixi mateix hauria de respectar les categories salarials minimes fixades al
conveni col-lectiu.

A canvi el particular simplifica els procediments:

-No s'hauria de registrar davant de I'organisme de recaptar les cotitzacions, ni
de lliurar ndmina de pagaments, només una unica declaracié i una
domiciliacio per ingressar el conjunt de les cotitzacions.

-No heu de redactar el contracte si I'assalariat treballa menys de 8 vuit hores
per setmana

-no ha de calcular els permisos renunerats ni la cotitzacié

-El pagament es podria realitzar per un talonari de xecs o per internet

1. Una part el pagament a l'assalariat amb salaro net i % de permis
2. Un segon pagament amb la part proporcionar a la seguretat social

(es podrien pensar incentius com a reduccions fiscals per a aquells
particulars que decideixin regularitzar el seu empleat d'aquesta manera)

Avantatges per a estat: augment ocupacio, augment ingrés cotitzacions
socials, increment de l'iva,

5. Possibles missatges
dones treballadores de la llar, treball de cures, persones en situacié administrativa
irregular.



