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INTRODUCCIÓ 

La VI Assemblea Nacional de Catalunya en Comú ha marcat un nou rumb per a la 

nostra organització, establint les bases per al creixement i la consolidació del nostre 

projecte polític. El mandat de l’Assemblea és clar: hem de liderar la construcció d’una 

nova majoria popular, social i ecològica per transformar Catalunya i contribuir a una 

majoria progressista i plurinacional a l’Estat. Per assolir aquest objectiu, és 

imprescindible enfortir la nostra organització, fer-la més democràtica, créixer 

organitzativament i convertir-la en un espai il·lusionant per a la militància. A més, 

hem de ampliar la nostra presència territorial i consolidar-nos com el partit de la 

igualtat i el clima, eixos fonamentals del nostre projecte. 

Ens trobem en un moment de reorganització i creixement, una etapa que ha de 

permetre'ns ser més forts i més útils per a la ciutadania. La conjuntura actual ens 

ofereix una oportunitat única: un període sense eleccions immediates que ens ha de 

servir per enfortir-nos com a organització, expandir el nostre projecte i millorar la 

nostra capacitat d’impacte polític i social. És el moment de créixer, de reforçar les 

nostres estructures, de consolidar la nostra presència als municipis i de teixir noves 

aliances amb els moviments socials i la ciutadania. Hem de ser una eina útil i 

identificable, capaç d'incidir en les grans qüestions que marquen el futur del nostre 

país i del planeta. 

Per assolir aquests objectius, hem definit vuit plans de treball que seran la columna 

vertebral del dia a dia organitzatiu en aquesta nova etapa: comunicació, 

organització, expansió territorial, mobilització i participació, formació, 

municipalisme, sectorials i coordinació institucional. Aquests plans són l’eina per 

materialitzar el mandat de la VI Assemblea Nacional i garantir que Catalunya en 

Comú sigui un actor polític fort, amb capacitat de transformació i de lideratge. 
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El pla de comunicació té com a objectiu millorar la nostra presència i impacte en 

l’esfera pública, fent arribar el nostre missatge de manera clara i efectiva. El pla 

d’organització busca reforçar la nostra estructura interna, fent-la més àgil, 

participativa i eficient. El pla d’expansió territorial vol garantir que siguem presents a 

tot el país, consolidant l’organització arreu i sent presents en la diversitat territorial 

que volem representar. El pla de mobilització i participació es centra en activar la 

nostra militància i obrir l’organització a noves persones que vulguin formar-ne part. 

El pla de formació busca dotar-nos de les eines i coneixements necessaris per ser més 

efectius en la nostra acció política. El pla de municipalisme ens ha de permetre 

reforçar el nostre paper als ajuntaments i enfortir la nostra xarxa d’electes. Per altra 

banda, el pla de sectorials pretén fer dels espais sectorials el muscul del nostre 

pensament polític. Finalment, el pla de coordinació institucional garantirà una millor 

articulació entre les diferents institucions on som presents per multiplicar el nostre 

impacte polític. 

El moment polític actual ens exigeix llums llargues i mirada alta. Catalunya en Comú 

ha de ser un actor clau en la construcció d’un país més just, democràtic i sostenible. 

Per això, aquest període de reorganització i creixement és fonamental per 

consolidar-nos com la força política que pot liderar la transformació ecosocial i el 

reforç de l’autogovern des d’una perspectiva republicana i federal-plurinacional. És 

el moment d’enfortir-nos, de créixer i de treballar per construir una Catalunya més 

igualitària i compromesa amb el futur del planeta. 
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1.COMUNICACIÓ  

1.INTRODUCCIÓ​

 

Cal repensar la comunicació dels Comuns i actualitzar-la als reptes, canals i formats a 

partir de la realitat comunicativa de l’any 2025. Per fer-ho cal engegar una dinàmica 

de petits canvis que han de portar a canvis profunds de cara al proper cicle electoral. 

La finalitat és arribar a les municipals 2027 amb una maquinaria més engrasada i 

amb més impacte 

 

En l’actualitat es fa un gran esforç per cobrir comunicativament tota l’activitat 

institucional. el resultat és que és comunica molt però amb un impacte reduït.  Cal un 

treball de priorització d'allò que pot tenir un impacte real a nivell comunicatiu.  Cal 

buscar formats comunicatius on es transmetin valors i posicionaments polítics 

genèrics i no tant votacions o posicions institucionals. Igualment, cal comunicar amb 

testimonis, donar informació d’utilitat, amb més pedagogia i complexitat… buscant la 

interacció amb una població que es troba en un moment de gran cansament i apatia 

política. Finalment, és important entrar en les converses existents socio-polítiques 

existents, més enllà dels debats institucionals del moment, on gran part de la 

població està interactuant i formant la seva opinió política sobre temes concrets. 

  

Per fer-ho possible es vol fer un treball basat en dades objectives, no intuïcions. 

Dades sobre on estan les audiències actualment, tant a nivell de mitjans de 

comunicació com de xarxes socials. també dades sobre les preocupacions i 
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característiques de la població catalana en l’actualitat. és un treball que no s’ha de fer 

a partir d’una foto fixa si no d’un seguiment i coneixement real sobre com 

evoluciona, pensa i s’informa la població catalana. 

El Pla de Comunicació contema sis grans línies de treball: Millorar la coordinació i 

l'impacte de la comunicació institucional; Actualitzar i reformular l'estratègia Digital 

de Comuns; Impuls de Campanyes i materials off-line, Comunicació amb mirada 

territorialitzada; Impuls de la comunicació interna; Treballar tot l'entorn 

comunicatiu. 

2.OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

1. Millorar la coordinació i l'impacte de la comunicació institucional 

Aquest és un objectiu centrat en Premsa institucional i en la millora d'allò que 

ja es fa. S’està treballant la coordinació entre equips de premsa de les diferents 

institucions amb objectiu d'entrar més a mitjans i amb un discurs cohesionat i 

on es posi en valor el posicionament dels Comuns, amb diferents declinacions 

segons l’àmbit institucional i el perfils dels portaveus.  

S’està treballant amb un triple objectiu: millorar la quantitat de presència a 

mitjans, la claredat del missatge i de la marca Comuns (parlar com a Comuns, 

consolidar marca i reduir la confusió) i per últim la rellevància i impacte del 

discurs. S'ha fet un document de diagnòstic de les audiències de mitjans i del 

consum del nostre electorat i altres. Per tenir un full de ruta d'on cal incidir 

més  

Des de Gener s'ha incrementat la presència i entrada a mitjans de 

comunicació, especialment el Telenotícies de TV3 a partir de la millora de 
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l’impacte de les rodes de premsa dels dilluns, els contactes informatius dels 

caps de setmana, etc. També s’està treballant amb els diferents mitjans de 

comunicació per evitar confusions i generar més claredat amb la marca 

Comuns. També s’està treballant per entrar més al circuit de mitjans estatal i 

amb les Coordinadores s’ha fet una ronda per mitjans locals i comarcals que 

ha continuar sent una prioritat i rebre un tractament específic a partir d’ara. 

L’objectiu final és que la presència a mitjans de les nostres temàtiques 

s’allarguin i tinguin continuïtat per tenir un impacte més allargat. No hi ha 

prou amb un bon titular d’un matí, cal allargar i generar una pluja 

comunicativa al voltat de temes concrets. El soroll informatiu es tan elevat que 

cal buscar fórmules per allargar per a que la informació arribi a la població 

 

2. Actualitzar i reformular l'estratègia Digital de Comuns.  

L’objectiu és tenir una comunicació digital amb una estrategia pròpia, 

deslligada de premsa i comunicació institucional. Cal caminar cap a una 

menor cobertura de premsa/faristols institucionals, i una major producció de 

continguts propis amb el llenguatge i formats de les xarxes socials. És un 

objectiu a mig terminis i que requereix un canvi de dinàmiques. 

S'ha fet un document de diagnòstic amb dades sobre consum per xarxes i 

franges d'edat. Cal analitzar cada canal i tenir una estrategia propia i 

diferenciada. Cal apostar i millorar a IG i Tik Tok i explorar canals com 

Linkedin, whatsapp, youtube… Cal usar publicitat on-line amb materials 

segmentats per audiències prèviament seleccionades.  
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Cal una línia de treball per millorar la recollida de dades i capacitat de 

segmentació. Usar millor la base de dades del Mailing... és una feina que s’està 

fent amb Mobilització i Organització 

3. Impuls de Campanyes i materials off-line.  

Cal millorar la quantitat, regularitat i qualitat/impacte de les campanyes dels 

Comuns. Que els territoris i sectorials tinguin materials per mobilitzar-se en 

moments que no són estrictament de campanya electoral. S’està treballant 

amb Mobilització i Organització en aquesta línia, amb l’objectiu de tenir no 

només una major quantitat sinó també un major impacte i creativitat en les 

campanyes, que ens permetin arribar al conjunt de la població. Cal tenir 

objectiu clars segmentats de les diferents campanyes. S’ha incorporat a l’equip 

una figura amb una gran experiència en la producció de campanyes i es 

treballa amb l’objectiu de fer fer una avaluació i millora constant de les 

campanyes.  

4. Comunicació amb mirada territorialitzada  

D’acord amb allò que es va acordar a l’Assemblea dels Comuns, cal incorporar 

la perspectiva territorial al treball de Comunicació. Això implica treballar amb 

els diferents àmbits territorials que composen els Comuns. També implica 

canviar els rols dins de l’equip de Comunicació. Amb aquest objectiu s’ha 

encarregat a una persona de premsa i xarxes que incorporin de forma 

reiterada la perspectiva i el treball territorial. Finalment, cal fer un treball per 

comunicar des de diferents punts del territori català, per transmetre la imatge 

d’extensió territorial i treballar de punta a punts del país. No es tracta tant de 

comunicar una agenda territorial en sino d’incorporar temes, testimonis 

elements distintius dels diferents territoris de Catalunya. 
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5. Impuls de la comunicació interna.  

Cal fer un treball específic per assegurar que tot allò que es produeix i es fa a 

nivell institucional i del partit es conegut i compartit pels inscrits dels Comuns 

i tot aquella gent propera al partit. Cal difondre aquells canals ja existents però 

que no són coneguts per gent del propi partit. Incrementar el nombre de gent 

a canals com Impacto, Argumentaris... S’està treballant en la possibilitat de fer 

una Newsletter periódica que aterri i divulgui l’activitat dels Comuns. És una 

línia de treball que s’ha de fer de forma coordinada amb altres àrees de 

treball. 

6. Treballar tot l'entorn comunicatiu.  

Existeix tot un àmbit de treball que té a veure amb tot l’entorn comunicatiu i 

generador d’opinió que es troba fora dels canals formals i institucionals. Avui 

en dia els tertulians, articulistes, influencers són uns grans generadors 

d’opinió política... amb nous formats i canals que cal tenir en compte i anar 

seguint. També les diferents entitats que són generadores de posicionaments 

polítics. És una mirada que la comunicació política d’avui en dia no pot obviar. 

S’està treballant amb l’àrea d’Estratègia i és una línia de treball a seguir amb la 

Fundació Sentit Comú entre altres. 

2. ORGANITZACIÓ 

1.INTRODUCCIÓ  

Catalunya en Comú té el seu origen en el procés de confluència iniciat fa una dècada i 

és alhora hereva de diferents cultures organitzatives. Cal seguir alimentant la cultura 

política pròpia per tal de fer-nos més reconeixibles electoralment en un entorn en 
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constant canvi i així poder seguir sent un instrument col·lectiu per avançar 

socialment.  

Segons es va acordar en el bloc 4 del document de Ponència política de la IV 

Assemblea Nacional (novembre 2024), avalat per un 80% de la militància, volem que 

Catalunya en Comú sigui una organització amb aquestes característiques:  

1.​ Sòlida, és a dir: 

-​ amb presència a tot el país, en tota la diversitat territorial de Catalunya; 

-​ capaç de representar la voluntat de la majoria social del país; 

-​ sobirana en la relació que s’estableix amb la resta de forces polítiques, 

dins i fora de Catalunya; 

-​ present a les institucions i també als conflictes socials; 

-​ oberta a la ciutadania, útil per mobilitzar i polititzar; 

-​ que integra la diversitat interna fent síntesis dels processos de debat i 

escolta. 

2.​ Radicalment democràtica. 

3.​ Transparent, cap endins i cap enfora. 

4.​ Participativa. Amb una major i millor participació dels i les activistes, de 

forma activa i directa. 

5.​ Municipalista. 

6.​ Feminista. 

Així doncs, seguint aquestes bases treballades col·lectivament, aquest Pla de treball 

pretén desengranar les accions més adequades per seguir treballant conjuntament en 

la construcció d’un model organitzatiu que tingui aquests trets identificatius. 
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2.OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Seguint el mateix document de ponència, establim com a objectius estratègics els 

següents: 

1.​ Ser un partit compromès amb la realitat social i territorial​

Una organització oberta i arrelada a tot Catalunya, que aborda les 

preocupacions socials, territorials i ambientals des d’una perspectiva inclusiva 

i transversal, adaptant-se a la diversitat del país i integrant-la tant a nivell 

intern com extern. 

2.​ Impulsar la participació i la mobilització​

Amb l’objectiu de créixer, es fomenta la participació activa de més persones 

inscrites, simpatitzants i activistes, a través d’un funcionament transparent, 

democràtic i obert a consultes, debats polítics permanents i escolta activa de la 

ciutadania. 

3.​ Ser una organització amable, coordinada, inclusiva, flexible, transparent 

i democràtica​

Volem ser una organització amable, inclusiva i flexible, que permeti diferents 

nivells de compromís segons la disponibilitat i els interessos de cada persona, i 

que es coordini interna i externament per tal que els diferents àmbits 

d’actuació, dins i fora les institucions, treballin de forma conjunta pels 

objectius polítics definits. 

4.​ Donar centralitat al municipalisme​

L’acció política s’orienta a abordar conflictes socials, la crisi climàtica i les 

desigualtats des d’un enfocament local, reconeixent l’àmbit municipal com 

l’espai essencial per construir models socials alternatius. Des d’aquest enfoc, 

millorar els resultats de Catalunya en Comú a les eleccions municipals del 2027 

és un dels objectius prioritaris establerts a la IV Assemblea Nacional. 
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5.​ Consolidar una identitat cohesionada​

Es treballa per consolidar una identitat cohesionada al voltant de valors, 

causes i línies polítiques comunes, tot col·laborant amb altres organitzacions 

socials que comparteixin els mateixos objectius. 

3.DESPLEGAMENT D’ACCIONS 

 

1.​ Ser un partit compromès amb la realitat social i territorial​

1.1. Eixamplar l’extensió territorial de l’organització. 

1.2. Integrar la diversitat del país i integrar-la. 

2.​ Impulsar la participació i la mobilització​

2.1. Fomentar la participació de les persones inscrites i simpatitzants en les 

activitats polítiques. 

2.2. Ser més. Créixer com organització amb més persones inscrites, més 

activistes i més simpatitzants.  

3.​ Ser una organització amable, coordinada, inclusiva, flexible, transparent 

i democràtica​

3.1. Millorar la coordinació interna i externa. 

3.2. Ser una organització més transparent i millorar els processos democràtics. 

3.3. Ser una organització amable i cuidadora 
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4.​ Donar centralitat al municipalisme​

4.1. Establir sinèrgies entre els diferents nivells institucionals i d’aquests amb 

l’organització. 

​ 4.2. Donar suport als grups municipals existents. 

4.3. Treballar per millorar els resultats electorals a les eleccions municipals del 

2027 en tot el territori. 

5.​ Consolidar una identitat cohesionada​

5.1. Polititzar els activistes de Catalunya en Comú i formar nous quadres 

polítics.  

5.2. Ser reconeguts com el partit de l’habitatge. 

5.3. Aprofundir en debats i identitat de Comuns 

5.4. Millorar la comunicació per transmetre una identitat clara i cohesionada 

5.5. Col·laborar amb moviments socials que tinguin els mateixos objectius 
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Objectiu 

estratègic 
Objectius 
específic Acció/Projecte Respo. polític Recursos 

necessaris Calendari 

1.​ Ser un 
partit 
comprom
ès amb la 
realitat 
social i 
territorial​
 

1.1. Eixamplar 
l’extensió 
territorial de 
l’organització 

1.1.1. Trobades territorials de les noves 
Coordinadores als àmbits territorials 

Tània/Lídia 

No significatiu 

Primer trimestre 2025 1.1.2. Elaborar un Pla d’extensió 
territorial amb criteris i objectius clars 

Es detallarà en el 
Pla 

1.1.3. Clarificar el rol dels enllaços 
d’organització a territori. 

No significatiu 

1.2. Integrar 
la diversitat 
del país i 
integrar-la 

1.2.1. Elaborar una Estratègia de 
foment dels debats polítics i l’acció 
sociocultural permanents i també 
l’escolta activa de la ciutadania. 
Elaborar d’una Guía de debats. 

Tània/Lídia/Júlia No significatiu Primer semestre 2025 

1.2.2. Treballar conjuntament amb la 
Fundació Sentit Comú 

Tània/Lídia/Júlia No significatiu Primer semestre del 2025 
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1.2.3 Treballar conjuntament i de forma 
transversal amb l’organització jove de 
referència. 

Tània/Lídia 

1.2.3. Fer un grup de treball d’avaluació 
de les estructures territorials i adaptar 
l’estructura actual, si és necessari. 

Tània/Lídia 

1.2.4. Procés de constitució B.Nord Tània/Lídia 

1.2.5. Establir processos de relació 
directes amb les executives de 
Barcelona en Comú i L’Hospital en 
Comú. 

Tània/Lídia 

2.​ Impulsar 
la 
participa
ció i la 
mobilitza
ció​
 

2.1. Fomentar 
la participació 
de les 
persones 
inscrites i 
simpatitzants 
en les 

2.1.1. Elaborar un Pla de participació i 
mobilització Enric Bárcena Es detallarà en el 

Pla 

Primer trimestre 2025 

2.1.2. Elaborar un Pla de treball de 
Sectorials Jordi Manils Es detallarà en el 

Pla 

2.1.3. Crear un Grup de treball sobre 
aportacions econòmiques obligatòries Ximo Balaguer No significatiu 
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activitats 
polítiques 

2.2. Ser més. 
Créixer com 
organització 
amb més 
persones 
inscrites, més 
activistes i 
més 
simpatitzants.   

2.2.1. Elaborar un Pla de participació i 
mobilització Enric Bárcena Es detallarà en el 

Pla Primer trimestre 2025 

Acció compartida amb 1.2 
1.2.1. Elaborar una estratègia de 
foment dels debats polítics permanents 
i l’escolta activa de la ciutadania 

Tània/Lídia No significatiu Primer semestre 2025 

3.​ Ser una 
organitz
ació 
amable, 
coordina
da, 
inclusiva
, flexible, 

3.1. Millorar la 
coordinació 
interna i 
externa. 

 

3.1.1. Estratègia de millora de les 
Relacions Laborals Tània 

No significatiu 

Primer semestre 2025 

3.1.2. Definir processos de coordinació i 
priorització de l’agenda a diferents 
nivells 

Lidia 

3.1.3. Crear un espai de les 
responsables d’organització amb els 
responsables d'organització als 
Comuns locals 

Tània/Lidia 
Per definir 
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transpar
ent i 
democrà
tica 

3.1.4. Fer una estratègia d’accions 
socioculturals i d’activació dels locals 
que tenen els grups locals pel territori 

Tània/Lidia/Jordi 
Collado 

3.1.6. Treballar les relacions bilaterals 
amb tots els partits de l’espai 
plurinacional d’esquerres, tant de 
Catalunya com de l’Estat 

Coordinadores 

3.1.7. Definir processos i canals clars 
per millorar la comunicació interna Lidia/Tània/Aitor 

3.2. Ser una 
organització 
més 
transparent i 
millorar els 
processos 
democràtics 

3.2.1. Aprovar l’organigrama polític Tània 

No significatiu 

Gener 2025 
3.2.2. Fer actes de compromisos de les 
Comissions Executives Lídia/Tània 

Primer semestre 2025 

3.2.3. Realitzar reunions de Nucli 
periòdiques on es prenguin decisions 
de caire executiu. 

Nucli 

3.2.3. Actualitzar el Reglament del 
Consell Nacional i fer propostes de 
millora del seu funcionament  

Agnès/Laura/Lidi
a/Tània 
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3.2.4. Millorar la transparència dels 
Comuns Ximo/Roman 

3.3. Ser una 
organització 
amable i 
cuidadora 

3.3.1.Vetllar pel benestar psicosocial de 
l’organització amb acompanyament 
especialitzat quan sigui necessari. 

Tània 5.000€ Primer semestre 2025 

4.​ Donar 
centralita
t al 
municipa
lisme 

4.1. Establir 
sinèrgies 
entre els 
nivells 
institucionals 

4.1.1. Millorar la coordinació 
institucional i la coordinació d’aquestes 
amb l’organització a través d’un Pla de 
Coordinació institucional específic. 

Lidia/Tània/Vend
rell Detallat en el Pla Sempre 

4.2. Donar 
suport als 
grups 
municipals 
existents Elaborar un Pla de municipalisme i 

Impuls de l’Espai Municipalista 
Claudio 
Carmona Detallat en el Pla Primer trimestre 2025 

4.3. Treballar 
per uns 
millors 
resultats 
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electorals el 
‘27  

5.​Consolid
ar una 
identitat 
cohesion
ada 

5.1. Polititzar 
els activistes 
de Catalunya 
en Comú i 
formar nous 
quadres 
polítics 

5.1.2. Elaborar un Pla de formació Júlia Boada Detallat en el Pla Primer trimestre 2025 

5.2. Ser 
reconeguts 
com el partit 
de l’habitatge 

5.2.1. Elaborar una Estratègia 
d’habitatge Júlia Miralles 6.000€ Abans setmana santa 

2025 

5.3. 
Aprofundir en 
debats i 
identitat 

5.3.1. Elaborar un Pla d’Estratègia i 
Prospectiva Júlia Miralles Detallat en el Pla Primer trimestre 2025 
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5.4. Millorar la 
comunicació 
per 
transmetre 
una identitat 
clara i 
cohesionada 

5.4.1. Elaborar un Pla de Comunicació Aitor Carr Detallat en el Pla Primer semestre 2025 

5.5. 
Col·laborar 
amb 
moviments i 
agents socials 
que tinguin 
els mateixos 
objctius 

5.5.1. Tenir un referent de MMSS a 
l’executiva i incloure aquesta mirada en 
els debats i decisions estratègiques que 
es prenguin. 

Alicia Puig No significatiu Sempre 

5.5.2. Realitzar un Circuit social de les 
Coordinadores amb organitzacions 
socials de referència a Catalunya. 

Tània No significatiu Primer trimestre 2025 
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3. EXTENSIÓ TERRITORIAL 

1.INTRODUCCIÓ 

Les eleccions municipals de 2023 es van desenvolupar en un context difícil, i 

conseqüentment es van produir uns resultats que no assolien els objectius marcats. 

Des del punt de vista qualitatiu, la pèrdua de les alcaldies de Barcelona, Montcada i 

Sant Feliu de Llobregat van ser un cop molt dur, per la insubstituïble alcaldia de 

Barcelona i les històriques de Sant Feliu i de Montcada. No obstant això, va ser 

possible teixir un acord d’esquerres a la Diputació de Barcelona, que ens ofereix la 

possibilitat d’impulsar les nostres polítiques de transformació des de la institució 

supralocal, amb l’efecte d’influència que aquestes poden tenir en les polítiques a 

desenvolupar des dels ajuntaments i de coneixement de les nostres polítiques 

bandera al llarg del país. Tot i que a les Eleccions Generals del 23J la nostra formació 

va ser la segona força a Catalunya en un excepcional exercici d'expansió i la posterior 

repetició del govern de progrés a l’Estat, les eleccions al Parlament de Catalunya i les 

del Parlament Europeu l’any 2024 van dibuixar un escenari polític i organitzatiu molt 

delicat.  

Davant d’aquests resultats, el Consell Nacional de Catalunya en Comú va acordar 

convocar la IV Assemblea Nacional amb l’objectiu d’actualitzar l’estratègia, enfortir 

l’organització per donar un nou impuls al projecte dels Comuns i tornar a connectar 

amb les majories socials del país. Donat que l’acció política dels Comuns té com espai 

prioritari les ciutats i els pobles, l’extensió territorial com un dels 15 reptes 

organitzatius prioritaris sorgits de l’IV Assembla Nacional.  

Catalunya en Comú no aconseguirà transformar el país sense arrelament territorial i 

sense abordar com a organització el repte de la desigualtat territorial que pateix 
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Catalunya històricament. Aquesta desigualtat no només s’expressa per la renda per 

càpita, sinó per la possibilitat o no de tenir una feina i un projecte de vida en un 

territori, i aquí cal remarcar la manca de planificació territorial catalana, la 

concentració excessiva en els àmbits metropolitans de l’activitat econòmica i 

industrial, i la poca capacitat històrica de fer política de reequilibri territorial, oferint 

projectes i alternatives de vida al món rural i als petits pobles que no passin per 

l’oferta turística de temporada. La desigualtat territorial també impedeix accedir en 

condicions dignes a serveis públics bàsics com la sanitat, l’educació o les cures que, al 

mateix temps, segueixen incrementant la desigualtat. 

En aquest sentit, Catalunya en Comú està compromesa en assolir d’una major cohesió 

social i territorial que eviti la fractura i millori la qualitat de vida global dels catalans 

i les catalanes; avançar cap a un reequilibri econòmic i la creació d’oportunitats en 

zones menys desenvolupades; garantir l’accés als drets bàsics independentment d’on 

es visqui; i reduir la pressió sobre les grans ciutats i potenciar altres àrees per tal de 

millorar la qualitat de vida global i la resiliència del país. L’equitat territorial no és 

només una qüestió d’equilibri polític, sinó una condició essencial per garantir un 

futur més just i sostenible per a tota Catalunya. 

Catalunya en Comú, com a força nacional que representa el conjunt del país i que 

reconeix la seva diversitat territorial, fa de la implantació en el conjunt del territori 

un objectiu fonamental perquè aquesta és condició d’un projecte realment nacional. 

És imprescindible una acció política pensada per la realitat territorial diversa del país 

com a condició per l’arrelament territorial de l’organització, i que aquesta diversitat 

territorial es projecti a la interna, en els òrgans de direcció, i a l’externa, en les cares 

visibles. El creixement organitzatiu arreu del territori i la presentació de més 

candidatures a les eleccions municipals del 2027 és un objectiu estratègic fonamental 
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de Catalunya en Comú i en aquest sentit, en el marc de la IV Assemblea Nacional, 

s’han assumit col·lectivament els següents compromisos: 

1)​ Aprovar un Pla d’Extensió Territorial elaborat amb les organitzacions 

territorials. Aquest Pla ha de tenir en compte la diversa realitat territorial de 

Catalunya pel que fa a l’acció política, els temes prioritaris, els espais de 

participació ciutadana i els moviments socials, i els objectius territorials per a 

les pròximes eleccions municipals, així com empoderar nous lideratges.  

2)​ Incorporar la dimensió territorial en tots els plans de treball que es facin, així 

com la seva aplicabilitat en la diversitat territorial i organitzativa.  

3)​ Promoure l’equitat territorial com a criteri per organitzar territorialment de 

forma continuada en el temps la presència política, la formació, i 

l’acompanyament polític i tècnic. 

4)​ Garantir la presència política en el territori de les persones membres de la 

direcció i dels càrrecs institucionals de forma continuada, tant en les activitats 

de caràcter intern com de forma pública. 

 

2.OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Amb la voluntat de dissenyar un pla d’extensió realista, sostenible i efectiu per 

consolidar la presència de Catalunya en Comú a tot el país, es defineixen com a 

objectius estratègics els següents: 

1) Fer un bon anàlisi del context territorial i polític 

L’anàlisi del context territorial i polític és fonamental per entendre la realitat de cada 

zona i dissenyar estratègies d’extensió adaptades a les necessitats locals. Aquest 
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anàlisi implica estudiar la distribució de la població, les dinàmiques econòmiques, 

socials i culturals, així com el teixit associatiu i la presència d’altres forces polítiques. 

També cal avaluar els resultats electorals previs, les demandes ciutadanes i els 

principals conflictes socials i ambientals de cada territori. Amb aquesta informació, 

es poden identificar zones prioritàries per a l’acció política i definir línies d’actuació 

que connectin amb la realitat de cada municipi o comarca. 

2) Facilitar la creació i funcionament de les estructures i organitzacions locals i 

territorials 

L’estructura i model d’organització territorial ha de garantir una presència forta i 

arrelada de l’organització a tot el país, respectant la diversitat territorial i fomentant 

la descentralització coordinada amb objectius comuns, coneguts i aprovats als òrgans 

corresponents. Això implica establir una coordinació efectiva entre els àmbits locals, 

territorials i nacionals, assegurant mecanismes de participació que permetin als 

diferents territoris tenir veu i influència en la presa de decisions. A més, cal impulsar 

espais de treball flexibles dins d’estructures de coordinació territorial i nacional, que 

facilitin la implicació de la militància segons les necessitats i realitats de cada zona. 

Aquest model ha de garantir una representació equilibrada als òrgans de direcció i 

una connexió fluida entre el nivell territorial i el nacional. 

3) Fer créixer la base activista i simpatitzant a tot el país 

El creixement de la base militant i simpatitzant és essencial per enfortir l’organització 

i ampliar el seu impacte polític i social. Per aconseguir-ho, cal desplegar estratègies 

actives de captació, implicació i formació de nous inscrits, activistes i simpatitzants. 

Això passa per generar espais atractius de participació, tant presencials com digitals, 

oferint diferents nivells de compromís segons la disponibilitat de cada persona. 

També és clau potenciar la formació política i tècnica de la militància per donar-los 
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eines d’acció i empoderament. Finalment, una comunicació efectiva i propera, 

basada en valors compartits i en la interacció amb la ciutadania, pot ajudar a 

fidelitzar i ampliar la base social de l’organització. 

4) Definir una estratègia d’implantació municipalista 

L’estratègia d’implantació municipalista ha de situar els municipis com a espais clau 

per transformar la realitat social i política des de la proximitat. Això implica reforçar 

la presència de l’organització a nivell local, impulsant grups actius arreu del territori 

i establint aliances amb moviments socials i altres actors progressistes. Cal prioritzar 

municipis estratègics per consolidar candidatures fortes i garantir presència 

institucional, així com fomentar xarxes de coordinació entre municipis per compartir 

experiències i bones pràctiques. A més, és fonamental vincular l’acció política a 

problemàtiques concretes del dia a dia —habitatge, serveis públics, mobilitat, 

transició ecològica— per construir un municipalisme transformador i amb capacitat 

d’incidència real. 

5) Mantenir i generar aliances i xarxes de col·laboració 

Les aliances i xarxes de col·laboració són fonamentals per ampliar la influència i la 

capacitat d’acció de l’organització, connectant amb moviments socials, sindicats, 

entitats i altres actors que comparteixin objectius comuns. Treballar conjuntament 

amb organitzacions feministes, ecologistes, pensionistes, veïnals, antiracistes, pel 

dret a l’habitatge i culturals entre altres, permet sumar forces en la lluita per drets 

socials, sostenibilitat i justícia democràtica. A més, la cooperació amb altres forces 

polítiques progressistes pot afavorir sinergies en l’àmbit municipal i nacional. 

Aquestes aliances han de basar-se en valors compartits, respecte a la diversitat i 

objectius concrets, impulsant campanyes conjuntes i accions coordinades per generar 

un impacte polític i social més ampli. 
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3.DESPLEGAMENT D’ACCIONS 

Per consolidar i expandir la presència de Catalunya en Comú a tot Catalunya, és 

essencial desplegar un conjunt d’accions alineades amb els objectius estratègics 

establerts. Aquestes accions han de reforçar l’arrelament territorial, fomentar la 

participació de la militància i la ciutadania i enfortir la capacitat d’incidència política 

de l’organització i les seves executives locals i territorials. 

A partir d’una anàlisi del context territorial i polític, impulsarem iniciatives 

adaptades a les necessitats de cada zona, assegurant presència a tot el país. 

L’estructura i model d’organització territorial garantirà un funcionament 

descentralitzat i flexible, espais de participació que permetin la implicació activa de 

la militància i els simpatitzants i la garantia de que la presa de decisió es dóna en els 

òrgans acordats on estan incloses les veus de persones de tot Catalunya. 

Els àmbits territorials existents a Catalunya en Comú són: 

1.​ Terres de Lleida 

2.​ Terres de l’Ebre 

3.​ Camp de Tarragona 

4.​ Penedès 

5.​ Baix Llobregat 

6.​ L’Hospitalet 

7.​ Barcelona ciutat 1 

8.​ Barcelonès Nord 

9.​ Maresme 

10.​Comarques Gironines 

11.​Vallès Oriental 

12.​Vallès Occidental 

13.​Catalunya Central 

14.​Alt Pirineu i Aran 

Per créixer com a força transformadora, apostem pel creixement de la base militant i 

simpatitzant, a través de campanyes de captació i formació que reforcin la nostra 

1 Barcelona ciutat té un funcionament autònom a través de Barcelona en Comú per les dimensions i singularitat municipals, 
així com pel seu model organitzatiu, de funcionament i gestió. Catalunya en Comú i Barcelona en Comú treballen per una 
coordinació mútua en les institucions d’àmbit metropolità i supramunicipal, i es vetlla per la participació dels activistes de 
Barcelona en Comú en les decisions col·lectives de Catalunya en Comú respecte a l’estratègia nacional catalana, espanyola i 
europea. 
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xarxa d’activistes. Aquesta expansió s’acompanyarà d’una estratègia d’implantació 

municipalista, prioritzant l’acció política local com a eina clau per defensar els drets 

socials i impulsar polítiques progressistes des dels ajuntaments. 

Finalment, per consolidar el nostre projecte, establirem aliances i xarxes de 

cooperació amb moviments socials, sindicats i entitats afins, teixint una xarxa de 

suport mutu que ens permeti avançar cap a una Catalunya més justa, sostenible i 

democràtica. 

Les accions concretes que es presenten a continuació són el full de ruta per assolir 

aquests objectius, garantint un desenvolupament territorial més equilibrat i una 

organització més forta i participativa. 
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Objectiu 
estratègic 

Objectius 
específic Acció/Projecte Respo. polític 

Recursos 
necessari

s 
Calenda

ri 

1.Fer un bon 
anàlisi del 
context territorial 
i polític 

1.1.Identificar la 
realitat política i 
social de cada 
territori (municipis i 
àmbits territorials) 

1.1.1. Elaborar un informe de l’estat de cada àmbit 
territorial per part de l’executiva territorial i fer una 
radiografia global dels temes de conversa i l’estat 
organitzatiu  

Executives territorials 
Tània/Lidia 
Tècnics Organització 
al Territori (TOTs) 

Sense 
partida 
específica 

Gener 
2025 

1.1.2. Aterrar els temes de conversa dels àmbits 
territorials amb les lluites concretes per tal de fer un Pla 
d’acció prioritzat de cada territori i fer una radiografia del 
paper que juga CatComú en aquestes lluites 

Executives territorials 
Tània/Lidia 
TOTs 

Sense 
partida 
específica 

Març 
2025 

1.2.Avaluar la 
presència actual de 
l’organització i 
analitzar els resultats 
electorals i el suport 

1.2.1. Elaborar un anàlisis de dades de la implantació de 
l’organització a Catalunya i plasmar-ho en un mapa  

Tània/Lidia 
Equip anàlisis de 
dades 

Sense 
partida 
específica 

Febrer 
2025 

1.2.2. Identificar municipis sense organització local o 
afeblida en els que existeixi un nucli de persones que 
comparteixen el projecte dels Comuns 

Tània/Lidia 
Equip anàlisis de 
dades 

Sense 
partida 
específica 

Febrer 
2025 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
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Objectiu 
estratègic 

Objectius 
específic Acció/Projecte Respo. polític 

Recursos 
necessari

s 
Calenda

ri 

social en diferents 
municipis 

1.2.3. Identificar municipis amb poca presència on sigui 
possible vincular l’acció política a problemàtiques 
concretes (habitatge, mobilitat, serveis públics, 
emergència climàtica) 

Tània/Lidia/Vendrell 
Executives territorials 
i nacional 

Sense 
partida 
específica 

Abril 
2025 

1.2.4. Definir quins són els municipis motors i aquells en 
els quals cal crear o reforçar l’organització local amb 
l’objectiu de millorar els resultats en les municipals del 
2027 (tenir en compte els informes 1.1.1) 

Tània/Lidia/Claudio 
Executives territorials 
i nacional 

Sense 
partida 
específica 

Març 
2025 

2. Facilitar la 
creació i 
funcionament de 
les estructures i 
organitzacions 
locals i 
territorials 

 

2.1.Millorar els 
mecanismes de 
coordinació entre 
àmbits locals, 
territorials i nacionals 

2.1.1.Fer una diagnosis de les tasques assignades als 
enllaços d’organització al territori (EOT) i buscar 
mecanismes de coordinació, objectivació, 
acompanyament i seguiment de les tasques 

Tània/Lidia/Vendrell/C
laudio 
Executives territorials 

Sense 
partida 
específica 

Abril 
2025 

2.1.2. Garantir que l’organització reflecteixi la realitat 
territorial en els seus òrgans de decisió (participació de 
persones vinculades a tots els àmbits territorials en 
l’Executiva Nacional i el Consell Nacional. 

IV Assemblea 
Nacional 

6.000€ 
anuals 

Novembr
e 2024 

2.1.3. Avaluar les estructures territorials actuals (tant els 
àmbits territorials com les estructures supralocals) i el 
reglament marc. 

Tània/Lidia/Joan 
Executives territorials 

Sense 
partida 
específica 

Març 
2025 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
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Objectiu 
estratègic 

Objectius 
específic Acció/Projecte Respo. polític 

Recursos 
necessari

s 
Calenda

ri 

2.1.4. Donar més centralitat i pes polític al Consell 
Interterritorial. Crear un Reglament del CI. Tània/Lidia/Joan Sense 

partida esp Sempre 

2.2. Donar recursos i 
suport al 
funcionament de les 
organitzacions locals 

2.2.1.Garantir eines i recursos per al funcionament dels 
grups locals: 

-​ Donar recursos econòmics per realitzar activitat 
política als àmbits territorials (4.000€ anuals) 

-​ Fer un anàlisis de l’estat dels locals i estudiar la 
viabilitat d’actualitzar-los i obrir-los a l’activitat 
política dels municipis 

-​ Afavorir espais de participació flexibles 
(assemblees locals, grups sectorials, 
coordinacions territorials) 

Tània/Lidia/ 
Ximo/Jordi C/ 
Enric Bárcena 

Uns 
70.000€ 
anuals 

Desembr
e 2025 

2.2.2.Desenvolupar canals de comunicació interna 
eficaços per enfortir la coordinació i enfortir la relació amb 
els mitjans de comunicació locals 

Tània/Lidia/Aitor Veure Pla de 
comunicació 

2.2.3.Enfortir l’estructura de suport per donar resposta a 
necessitats organitzatives al territori amb el reforç de 
l’equip de TOTs i altres 

Tània/Lidia 
Executives territorials 

2 tècnic/es 
territorials. 

Març 
2025 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
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Objectiu 
estratègic 

Objectius 
específic Acció/Projecte Respo. polític 

Recursos 
necessari

s 
Calenda

ri 

3.Fer créixer la 
base activista i 
simpatitzant a tot 
el país 

3.1.Impulsar 
campanyes per 
sumar nous inscrits i 
activistes locals 

3.1.1. Elaborar i executar el Pla de participació i 
mobilització Tània/Lidia/Enric B 

Veure Pla de 
participació i 
mobilització 

3.2.Potenciar la 
formació política i 
tècnica de la 
militància 

3.2.1. Elaborar i executar el Pla de formació 
Potenciar la formació política i tècnica de la militància per 
donar-los eines d’organització i acció 

Tània/Lidia/Júlia B Veure Pla de formació 

3.3. Adaptar les 
estructures 
organitzatives i les 
formes de 
participació 

3.3.1. Adaptar la implicació i el grau de participació 
segons la disponibilitat de cada persona, oferint diferents 
graus de compromís. Elaborar i executar el Pla de 
participació i mobilització.  

Tània/Lidia/Enric B 
Veure Pla de 
participació i 
mobilització 

3.3.2. Adaptar les estructures organitzatives locals a la 
capacitat i el nombre de persones participants. Tània/Lidia No 

significatiu Sempre 

4. Definir una 
estratègia 
d’implantació 
municipalista 

4.1.Definir i executar un Pla d’acció local, amb prioritats consensuadas entre 
territori i nacional, per aconseguir els objectius organitzatius definits i treballar-lo 
conjuntament. 

Tània/Lidia/Claudio/E
nric B/ Executives 
territorials i nacional 

Cost 
viatges i 
acció 
política 

1r sem 
2025 

4.2.Treballar en coalicions o plataformes municipals quan sigui estratègic. Tenir en 
compte aquests coalicions o plataformes municipals en els Plans d’acció 
específics de l’objectiu 1.2.5 

Tània/Lidia/Nucli — 2n sem 
2025 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
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Objectiu 
estratègic 

Objectius 
específic Acció/Projecte Respo. polític 

Recursos 
necessari

s 
Calenda

ri 

4.3. Millorar la coordinació entre totes les institucions de manera que les 
institucions autonòmica i estatal donin suport a la implantació municipalista amb 
reunions i trobades al Parlament i al Congrés, i també d’aquests grups al territori. 

Tània/Lidia/Josep V 
Cost 
viatges i 
accions 

2025 a 
2027 

4.4. Treballar de forma coordinada amb l’equip de municipalisme i el Pla de 
treball de Municipalisme Tània/Lídia/Claudio 

Veure Pla 
municipalis
me 

2025 a 
2027 

4.5. Detectar i potenciar lideratges locals que esdevinguin referents polítics a cada 
territori. Tenir en compte aquests lideratges en els Plans d’acció locals. 

Tània/Lidia/Claudio/E
nric B 

Sense 
partida 
específica 

2025 

5. Mantenir i 
generar aliances 
i xarxes de 
col·laboració 

5.1.Construir vincles amb moviments socials, sindicats, entitats i col·lectius afins 

Candela/Gemma/Joa
n/Tània/Lidia/Enric 
B/Alicia R/Laura 
A/Jordi M/Alicia 
P/Xavi M/DaniC/Anna 
W 

10.000€ 

2025 a 
2027 

5.3.Teixir xarxes de suport mutu amb altres espais polítics d’esquerres i 
ecologistes 

Candela/Gemma/Tàni
a/Lidia 

2025 a 
2027 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
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Objectiu 
estratègic 

Objectius 
específic Acció/Projecte Respo. polític 

Recursos 
necessari

s 
Calenda

ri 

5.4.Promoure projectes conjunts amb entitats del territori per reforçar la connexió 
amb la ciutadania 

Candela/Gemma/Joan/T
ània/Lidia/Enric B/Alicia 
R/Laura A/Jordi M/Alicia 
P/Xavi M/DaniC/Anna 
W/Max C/Felix A/Júlia 
B/Héctor/Claudio/Aïda/C
arles/Iolanda/Laura 
M/Txell 

2025 a 
2027 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13cC7r4UarbrKiGgVTHIfLRYjYgeeo4EpLo_l37ounS8/edit?gid=2143433002#gid=2143433002


 

 

 

4. MOBILITZACIÓ I PARTICIPACIÓ 

1.   INTRODUCCIÓ 

La mobilització i la participació són dos pilars fonamentals per a l'èxit de qualsevol 

projecte col·lectiu, i a Catalunya en Comú entenem que, en aquest nou cicle 

2025-2028, enfortir aquests àmbits és clau per afrontar els reptes polítics i socials que 

tenim al davant. Aquest pla de treball neix de la convicció que només una 

organització arrelada al territori, dinàmica i oberta pot ser motor de canvi real i 

durador. 

Aquesta proposta estratègica marca un full de ruta per impulsar la cultura de la 

mobilització generant xarxes de col·laboració interterritorial que permetin un estat 

de campanya permanent orientada al creixement i la implementació territorial. 

Volem consolidar la implicació activa de la nostra base social, fomentar la 

participació diversa i representativa, i construir espais de mobilització eficaços que 

responguin tant a les necessitats del moment com a l’horitzó de les municipals de 

2027. En consonància amb l'apartat 4 de la ponència política de Catalunya en Comú, 

aquest pla respon a la necessitat d'actualitzar l'estratègia i enfortir l'organització, 

impulsant el creixement de l'espai polític i la connexió amb les bases populars i els 

moviments socials. Entenem que la participació i la diversitat interna són claus per a 

una acció política efectiva i representativa, i aquest pla pretén ser una eina que ho 

faci possible. 
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La nostra tasca no es limita a organitzar campanyes o activitats puntuals, sinó a 

establir mecanismes permanents d'acollida, acompanyament i empoderament que 

permetin fer de la l’activisme i la militància un motor constant de transformació. 

Conscients que el context actual exigeix respostes valentes i creatives, aquest pla posa 

l'accent en la innovació democràtica, la diversitat i la participació comunitària, 

assegurant que Catalunya en Comú segueixi sent un espai de referència, acollidor i 

transformador. Així, encarem aquest nou cicle amb el compromís de reforçar la 

nostra presència als barris, als municipis i a les lluites socials, fent de la mobilització i 

la participació la clau de volta per fer créixer i consolidar el nostre projecte col·lectiu. 

2.   OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Mobilització 

1.​ Generar i treballar el compromís organitzatiu al voltant de la mobilització 

1.​ Comunicació 

2.​ Càrrecs electes 

3.​ Organització territorial i local 

4.​ Eines i tècniques a sistematitzar (recollida de dades, Whatsapp,..) 

2.​ Treball amb les comunitats estrangeres (especialment importants en l’horitzó 

municipal) 

3.​ Treball local de suport per generar campanyes de creixement i lideratge en 

l’horitzó 27.  

Participació 

1.​ Aconseguir arrelar les persones que s’acosten a la nostra organització. 
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1.​ No hem estat capaços de fer que la gent que s’acosta en les diverses 

onades de mobilització acabi arrelant, amb algunes excepcions, als 

espais predefinits de l’organització (territorials, locals i sectorials). 

2.​ Per això cal pensar un nou sistema d’acollida acompanyament i 

empoderament que faci especial èmfasi en generar referencialitats en 

persones joves, dones, racialitzades, migrants, perfils populars i 

capacitats diverses. 

2.​ Millorar els mecanismes de participació organitzativa. Això també requereix 

d’un compromís organitzatiu i del treball dels diferents espais. 

3.​ Innovació democràtica: crear un grup de treball i treballar sobre la plataforma 

Decidim per ordenar continguts i espais, revisar proveïdors tecnològics i 

ordenar el vincle amb CIVI. (Sempre treballant coordinadament amb la resta 

d’espais de CatComu i BComú. 
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OBJECTIU 

ESTRATÈGIC 
OBJECTIU 
ESPECÍFIC Projectes Accions 

Generar i treballar el 
compromís 
organitzatiu al voltant 
de la mobilització 

Incorporar els principis i 
perspectiva de la 
mobilització en el si de 
la comunicació interna i 
externa. 

Generar dinàmiques de treball i espais de coordinació 
conjunts de comunicació i mobilització 

Planificació trimestral conjunta per elaboració de campanyes 

Definició conjunta dels objectius de les campanyes i clarificació dels rols i responsabilitats dels equips 

Formació en diferents eines per a les persones que facin comunicació interna i externa: formularis, sosha, 
millora de la configuració dels mais per millorar la seva afectivitat, etc. 

Segmentació dels missatges i els call to actions en funció d'interessos i nivell d'implicació de l'audiència 

Coordinació conjunta amb els diferents nivells institucionals 
per multiplicar els efectes de la seva acció i de l'acció 
organitzativa 

Detectar oportunitats per llençar campanyes online/offline 

Millorar la comunicació interna sistematitzant la informació de la nostra acció institucional garantint una 
arribada més massiva i ordenada 

Sistematitzar la comunicació interna, donant-li coherència 

Designar referents i circuits clars de validació 

Incorporar diferents eines més enllà dels canals i els mails per comunicar-nos internament 

Continguts estables per les diferents corones d'implicació 
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Donar eines als territoris per millorar les seves accions i 
comunicació 

Formació: tècniques d'interacció, eines de mobilització, publicitat meta, etc 

Generació de manuals i guies que facilitin la utilització de manera autònoma dels recursos 

Incorporació de campanyes territorials de recollida de dades 

Visibilitzar als nostres 
càrrecs electes a l'hora 
que s'impliquen en la 
mobilització cap enfora 

Major compromís dels nostres càrrecs electes amb la 
mobilització 

Accions face to face amb càrrecs electes 

Càrrecs electes/ persones conegudes i el seu impacte en l'èxit dels call to actions 

 Identificar els nostres valors amb persones dels Comuns 

Contribuir a la creació 
de nous comuns locals 
i crèixer en 
permeabilitat i 
orientació cap enfora 
dels nostres espais 
 
 
 
 

Sumar X Comuns locals / Tenir Comuns locals als municipis 
amb més d'xxxxxx habitants 

Planificació d'accions i trobades en coordinació amb la comarca 

Accions digitals de recollides de dades orientades a l'activació posterior 

Creació d'un grup nacional de mobilització que pugui donar suport 

Assegurar que tots els territoris facin almenys 1 activitat 
oberta i/o accions cap enfora al trimestre 

Pla de mobilització territorial trimestral 

Grup nacional de mobilització (suport i assessorament) 

Formacions tècniques d'interacció, disseny d'accions, recollida de dades, etc. 

Combinació de campanyes online y offline 

Tenir accions programades que facilitin la derivació a tasques concretes de la gent nova 

Calendarització (nacional) d'aquestes accions per facilitar el suport 

Incorporar i Estendre l'ús del CIVI fent-ho més accessible. Que els Càpsules formatives obligatòries amb diferents funcions del civi, tenint en compte els diferents nivells 
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sistematitzar l'ús 
d'eines tècniques de 
mobilització 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

tècnics i referents territorials i sectorials puguin fer un ús 
autònom i eficient del civi 

prexistents de coneixement del seu ús. 

Elaboració d'un manual d'ús del Civi 

Estendre l'ús de diverses eines de missatgeria instantània 
adaptant-les en funció dels objectius (comunitats de 
WhatsApp, noves funcions del canals de Telegram, 
WhatsApps individualitzats massius, etc.) 

Guia de les diferents eines i aplicabilitat d'ús 

Manual d'ús d'eines enviament de whatsapps massius 

Formació als diferents referents + dotació d'un sim per territori per aquestes tasques 

Formació en diferents eines per a les persones que facin 
comunicació interna i externa: 

Formació sobre millora dels nostres mails i configuracions de missatges per augmentar la seva visibilitat i 
èxit dels call to actions. 

Formar almenys d'una persona de comunicació i d'organització en l'ús de "chat center" 

Incorporació de l'ús de Sosha formant primer a les persones de comunicació i mobilització 

Formació i generalització de l'anàlisis de les mètriques per millorar la nostra comunicació interna i externa 

Segmentació dels missatges i els call to actions en funció 
d'interessos i nivell d'implicació de l'audiència 

Establir diferents nivells de compromís dins de la nostra base de dades més enllà d'activistes i registre 

Dissenyar com ens comuniquem amb cadascuna de les corones de compromís 

Al dissenyar una campanya online, preveure els següents passos amb aquestes dades 

Ser una organització 
diversa. Que la 
composició de la 
nostra organització 
sigui representativa 
de la diversitat de 
Catalunya. 

Tenir una relació fluida 
amb les comunitats 
estrangeres 
organitzades i 
incorporar persones 
d'origens divers a la 
nostra organització de 

Persona de l'equip referent de comunitats estrangeres 
Incorporació de persona a l'equip amb aquest encàrrec 

disseny d'estratègia amb mirada 2027 

Tenir persones de referència de les diferents comunitats 
estrangeres dins i fora de l'organització Mapeig de les persones d'origen estranger que participen a l'organització 

Augmentar la diversitat en la composició dels òrgans.  
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manera massiva 

Mobilitzar el vot de les 
persones estrangeres 
amb dret a vot al 2027 
 
 

Relació i coordinació amb col·lectius organitzats de les 
nacionalitats amb dret a vot 

Mapeig de persones de les nacionalitats amb dret a vot dins de l'organització 

Mapeig de col·lectius 

Estratègia per les nacionalistats amb dret a vot (una 
genèrica i una de més específica per les més estratègiques) 
  

Afrontar les 
municipals de 2027 
amb lideratges locals 
diversos en perfils i 
trajectòries. 

Créixer en nombre 
d'activistes en els 
diferents territoris i 
empoderar-los 

Formació en eines per generació de campanyes 
Formacions: dades i quines ens interessen, publicitat online, eines de captació de dades, civi, etc. 

Treball local de suport per generar campanyes de 
creixement 

Suport de l'equip de mobilització, comunicació 

Canals fluids amb els diferents nivells institucional per detectar oportunitats 

Assegurar vies d'entrada, presa de contacte i seguiment de 
les activistes 

Campanyes de captació de dades 

Segmentació per interessos i territoris per a la mobilització posterior 

Definir i diversificar rols per la divisió de responsabilitats 

Consolidar lideratges preexistents i augmentar el seu nivell 
de coneixement 
 

Accions de contacte directe amb lideratges preexistents 

Donar noves eines explorant noves competències en les formacions 

Empoderament de potencials lideratges ja detectats a l'organització 

Detecció i potenciació 
de nous lideratges 

Detectar nous lideratges a partir de prendre en consideració 
diverses formes de participar-hi  
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(posant especial èmfasi 
en els perfils 
infrarepresentats a 
l'organització) 

Treball amb les comunitats estrangeres organitzades  

Fer servir la mobilització 
  

Una organització 
oberta i acollidora 
amb formes de 
participació diverses 
i democràtiques 

Arrelar a les persones 
que s'acosten a 
l'organització 

Nou sistema d’acollida acompanyament i empoderament 

Estratègia de tipus d'accions per períodes en funció del moment 

Grup de mobilització nacional com a primer espai de consolidació 

Receptivitat davant les noves propostes 

Què pot fer un activista: diversificació de rols perquè tothom hi trobi el seu espai 

Generar referencialitats en persones en joves, dones, 
racialitzades, migrants, perfils populars.i capacitats diverses 
. 

Fer seguiment dels nous perfils 

Formacions i assignació de rols dins de l'organització 

Campanyes i treball amb col·lectius per atraure gent 

Millorar els 
mecanismes de 
participació a 
l'organització 

Fer els espais més permeables i funcionals Allà on calgui, instaurar dinàmiques de dinamització i moderació 

Garantir diverses formes de participació Diverses formes de participació incorporant la perspectiva de la mobilització 

Garantir un circuit d'inscripció clar, senzill i ràpid Proposta de circuit entre org, mob, terr i sectorials 

Innovació democràtica 

Crear un grup de treball amb Bru , Bea, Toni i tècnica org. 
Fer una road map per al 2025 

Coordinació amb Barcelona 

Revisar plataforma Decidim 
Ordenar continguts i espais (necessitarem externalitzar) 
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Canviar proveïdora tecnològica 

Ordenar vincle amb CIVI 
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5. FORMACIÓ 

1.INTRODUCCIÓ 

En un context global on l’actualitat política canvia a gran velocitat, és necessari que 

tota formació política tingui temps per a la reflexió, el debat i l’anàlisi de la realitat 

que ens envolta. Per fer-ho, cal proveir d’espais per pensar de manera col·lectiva, en 

comú, de manera pausada i organitzada. Només així podrem fer front als principals 

reptes que ens enfrontem com a societat i als que la política ha de donar resposta en 

tant que és la principal eina per a solucionar els problemes (complexos) de la gent. 

És important alimentar orgànicament al partit per tal de consolidar espais de 

participació, debat i construcció de posicions, idees i discurs que transcendeixi el dia 

a dia de l’activitat institucional a tots els nivells. La formació de la militància i 

activistes ha de ser doncs una prioritat per a consolidar les estructures del partit i 

deixar espai a una activitat de vital importància per articular. Una mirada llarga més 

enllà de la política institucional quotidiana de tots els territoris i nivells.  

Un dels principals objectius que es deriven de la IV Assemblea Nacional de Catalunya 

en Comú és esdevenir el partit de la igualtat i del clima per a construir una majoria 

popular que impulsi la transformació social i ecològica del país. Aquest objectiu és el 

que ha de guiar l’activitat formativa de la organització alhora que ser una eina 

d’utilitat per a tots els nivells organitzatius del partit. És per això que tant les 

metodologies i formats com els continguts de la formació han de ser diferents en 

funció de a qui van dirigides i a quines necessitats responen. 
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2.OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

1.Reideologitzar la organització 

En la última dècada, Catalunya en Comú ha nascut i crescut en un context de 

canvis polítics de molta transcendència i de canvi permanent: la irrupció de 

les candidatures del 15M, la debilitat del bipartidisme, el procés 

independentista a Catalunya, guanyar l’alcaldia de Barcelona, formar part del 

govern de l’Estat, la pandèmia de la covid, la invasió de Rússia a Ucraïna, el 

genocidi televisat perpetuat a Gaza, la nova victòria de Trump als Estats Units i 

la nova política d’aliances que se’n deriva... Elements que tots ells, en major o 

menor mesura, han tingut un impacte directe en el desenvolupament de la 

organització, la qual sovint ha prioritzat per necessitat la resposta a curt 

termini i no l’anàlisi amb mirada llarga. Per ser capaces de donar les millors 

respostes als reptes actuals, cal eixamplar la perspectiva i reflexionar sobre 

tots aquells elements que condicionen la nostra activitat política a tots nivells. 

Aquests espais de reflexió, diàleg i debat, ens han de permetre enfortir la 

nostra identitat ideològica, comprendre els canvis actuals i elaborar anàlisis i 

propostes que ens dotin d’eines per a transformar la realitat  

2.Formació de quadres  

En tota organització política (partit, sindicat, entitat, moviment social) la 

formació i capacitació de quadres és imprescindible per assegurar el relleu en 

el si de la organització, consolidar-la al llarg tot el territori i aconseguir 

expertesa en diferents àmbits. La creació de quadres és un element clau en la 

participació política clàssica per garantir la supervivència de les 

organitzacions més enllà del context electoral i per enfortir la organicitat 

d’aquestes. 
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3.Dotar d’eines a les organitzacions locals 

L’enfortiment dels Comuns a tot Catalunya és una prioritat d’aquest mandat. 

Per a fer-ho cal dotar dels recursos necessaris a les organitzacions locals que 

articulen l’activitat política quotidiana als municipis siguin de caràcter més 

tècnic (ex: formacions en comunicació) o més polític (ex: propostes d’habitatge 

a la situació concreta del municipi). 

4.Capacitar als regidors i regidores (i altres representants institucionals)  

Els nostres regidors i regidores sovint no tenen dedicació plena ni tenen grans 

equips tècnics que els acompanyin en el desenvolupament de les seves 

tasques. Per això cal garantir un acompanyament pel que fa a les seves 

necessitats més específiques les quals s’han de concretar en coordinació amb 

l’àrea de municipalisme.  

3.DESPLEGAMENT D’ACCIONS 

En el cas que es defineixin objectius específics per cada objectiu estratègic, explicar 

quins són (màxim 3) i desplegar les accions assignades per cada objectiu estratègic en 

el quadre següent. Donat que tenim un pressupost limitat, necessitem una primera 

previsió de quins recursos es necessiten per cada acció plantejada, tant en euros com 

en càrregues de l’equip tècnic, per tal de veure l’encaix en el pressupost global.  

Accions concretes: 

1.3 seminaris a l’any dirigits a l’executiva (i grups institucionals) sobre 

temes claus. Proposta (trimestral) per al 2025: 

●​ Batalla política en l’àmbit digital  
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●​ Situació internacional 

●​ Transformació industrial de Catalunya 

●​ Una trobada d’estiu anual d’àmbit nacional (Escola d’Estiu): Tot un dia o matí 

(+ dinar) amb 3 ponències / tallers 

●​ Elaboració de mòduls formatius a disposició de les organitzacions locals i 

territorials (tècnics i polítics): 

➔​ Mòdul d’estratègia comunicativa i xarxes socials 

➔​ Mòdul pressupostos i ordenances municipals 

➔​ Mòdul planificació energies renovables  

➔​ Mòdul polítiques públiques d’habitatge 

➔​ Mòdul feminisme i LGTBIQ 

[Per a identificar les necessitats formatives i adequar els mòduls a les prioritats 

s’enviarà una enquesta a les organitzacions territorials i locals] 

Crear una borsa de recursos amb l’objectiu de nodrir (a través de lectures) a la 

militància, ex: 

●​ La Pública 

●​ Le Grand Continent 

●​ Alternatives Econòmiques 

●​ Nous Horitzons 
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6. ESPAIS SECTORIALS 

1.INTRODUCCIÓ 

 

Els espais de treball sectorial són, juntament amb els espais territorials, un dels 

principals eixos vertebradors de l’organització, especialment si partim de la premisa 

que volem un partit on les activistes tinguin una participació més activa i millor 

connectat amb el carrer i els moviments socials. 

Les sectorials han de tenir la vocació d’abastar tots els espais de l’esfera pública i de la 

realitat social i, en aquest sentit, han de ser estructures àgils, amb capacitat de 

transformar-se i de proveir l’organització dels debats, propostes i accions necessàries 

en cada moment del cicle polític. 

Les principals funcions de les sectorials poden resumir-se en quatre punts: 

1.Ésser cap de llança de la intel·ligència i el coneixement col·lectiu dels 

Comuns. Generar debats sobre aquells temes en els que l’organització no té un 

posicionament ferm, que generen diversitat d’opinions entre el nostre 

electorat o que són fruit de la innovació programàtica, el·laborar propostes 

polítiques que puguin nodrir la nostra acció institucional o mobilitzadora i 

col·laborar en l'elaboració de programes electorals, argumentaris i altres 

documents polítics. 

2.Connectar, de manera bidireccional, els grups institucionals amb 

l’organització. Tant pel que fa a les propostes de govern o parlamentàries 

sobre les que cal establir un posicionament, com per iniciatives socials que cal 

traslladar a les institucions. Assolir un vincle constant amb les representants 
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electes a totes les institucions ha de ser un dels objectius claus, en benefici 

d’ambdues vessants de l’organització. 

3.Esdevenir el pont d’enllaç entre el que passa al carrer i l’organització. 

Mantenir un contacte estret i directe amb els col·lectius organitzats a cada 

àmbit d’actuació (moviments socials, gremis, associacions, comunitats…) i 

exercir de transmissors d’informació i de porta d’entrada, amb el doble 

objectiu de generar acció política i de sumar noves activistes als Comuns. 

4.Ser un espai amable de benvinguda per a activistes que busquen espais on 

aportar i sentir-se còmodes dins de l’organització. Generar vincles de 

comunitat social entre persones que comparteixen interessos i visió política és 

un dels elements fonamentals de la construcció d’identitat política. 

2.OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

 
1.​ Repensar les sectorials de manera que es garanteixi cobrir tots els temes 

centrals de la política actual i que els debats i accions es poden dur a terme 

amb garanties i solvència, i millorar la coordinació entre totes les sectorials de 

l’organització. 

2.​ Aconseguir un contacte bidireccional estret i constant entre les sectorials i 

els grups institucionals de cada àmbit, col·laborant en la millor coordinació 

institucions-partit. 

3.​ Passar a l’acció, proposant que les sectorials tinguin un paper més actiu en la 

iniciativa d’acció política externa (amb actes, accions, formacions, 

trobades…), més enllà del pla teòric i d'elaboració programàtica. 

4.​ Assolir la unitat d’acció amb els espais homologables de Barcelona En 

Comú establint, en les fórmules que s’estimin més convenients, estratègies de 
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treball conjunt, d’eficiència i aprofitament de recursos i de maximització dels 

impactes polítics.  

5.​ Convertir les sectorials en espais més dinàmics, visibles i descentralitzats per 

estimular que totes les activistes dels Comuns participin, almenys, a una 

sectorial i que es puguin incorporar també noves activistes. 
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7. MUNICIPALISME 

1.INTRODUCCIÓ 

Catalunya en Comú, hereva de les lluites socials i moviments veïnals, ha situat el 

municipalisme al centre de la seva acció política des de la seva fundació. Entenem el 

municipalisme com l'espai on la ciutadania pot exercir la seva sobirania de manera 

directa i participativa, transformant la realitat des de la proximitat. Apostem per la 

construcció d'un espai polític local fort i cohesionat, referent per a l'esquerra 

transformadora a Catalunya i capaç de disputar l'hegemonia als partits de l’espai 

progressista de Catalunya. 

En un context de crisi de confiança en les institucions i l’auge de discursos populistes, 

el municipalisme esdevé més necessari que mai. Davant la política de grans titulars, 

el nostre municipalisme defensa una política propera a la gent, que escolti les seves 

necessitats i proposi solucions concretes als problemes reals. Un municipalisme 

feminista, sostenible i solidari, que defensa els drets de les persones més vulnerables. 

En el marc de l’estratègia política sorgida de la IV Assemblea Nacional, Catalunya en 

Comú ha definit les eleccions municipals de 2027 com un repte prioritari. Aquesta 

aposta es fonamenta en la convicció que l'acció política local és clau per a l'extensió 

organitzativa i l’increment de la militància. 

Amb la mirada posada a les eleccions municipals del 2027, Catalunya a Comú ha de 

reforçar-se com a força referent de l'esquerra i l'ecologisme a nivell local per superar 

els resultats . Per fer-ho possible, és essencial apoderar els càrrecs electes, 

reconeixent i difonent la seva valuosa trajectòria. Així mateix, cal revitalitzar la 

connexió amb moviments socials i associacions que treballin pels béns comuns i 

liderar la transformació social, ecològica i feminista des de l'àmbit municipal. 
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Per aconseguir-ho, cal enfortir els grups municipals i estendre's al territori, creant 

una xarxa de bones pràctiques que doni coherència i fortalesa al relat municipalista. 

L'acció política ha de concentrar-se a peu de carrer, amb un discurs propositiu 

d'esquerra feminista i ecologista que connecti amb les necessitats de la ciutadania. 

Per ajudar en la projecció dels valors municipalistes dels Comuns, es crea L'Espai 

Municipalista derivat de l’Aula de Municipalisme que treballa exclusivament l’àmbit  

formatiu. L’Espai Municipalista serà un centre de recursos per als governs locals, que 

promourà la cooperació, l'aprenentatge i la transformació a través de la formació, 

l'intercanvi de coneixements i la coordinació entre grups municipals. El seu objectiu 

és enfortir els governs municipals i fomentar la mobilització per generar impacte 

col·lectiu. Els seus eixos d'acció inclouran jornades d'intercanvi, càpsules formatives, 

una xarxa de bones pràctiques i un espai de mobilització, tot sota una marca pròpia 

que identifica la seva activitat interna i externa. 

Resulta fonamental municipalitzar el discurs de Catalunya en Comú, convertint els 

seus valors ideològics en accions tangibles i arrelades a la realitat local. En darrer 

terme, és imprescindible desenvolupar un nou programa polític municipal, ambiciós 

i coherent, que actuï com a full de ruta per a la transformació dels nostres pobles i 

ciutats. 

A les eleccions municipals del 2023, la coalició Confluència vam presentar 163 

candidatures, que van obtenir 244 representants als Ajuntaments de Catalunya en 

107 grups municipals. 

Actualment comptem amb: 

-   38 governs 
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-   8 alcaldies: Aiguamúrcia, Bot, el Prat de Llobregat, Montornès del Vallès, Pallejà, 

Sant Iscle de Vallalta, Santa Coloma de Cervelló, Santa Perpètua de Mogoda. 

2.OBJECTIUS ESTRATÈGICS  

Es defineixen com a objectius estratègics els següents: 

○​ La consolidació d'una estructura municipal forta: Arrelar Catalunya en Comú 

en cada poble i ciutat, teixint una xarxa local sòlida, connectada i compromesa 

amb la transformació social.​

 

○​ La construcció d’una coalició territorial estratègica: És imprescindible 

consolidar la coordinació dels components territorials de l'actual coalició (com 

ara Movem Terres de l'Ebre o Entesa pel Progrés Municipal), ampliant-la a 

altres candidatures independents progressistes i creant noves candidatures 

amb una identitat territorial pròpia.​

 

○​ La projecció de polítiques públiques amb una comunicació eficaç: Donar veu a 

les nostres propostes i accions, connectant amb la ciutadania i construint un 

relat de les nostres polítiques innovadores municipalistes potent que inspiri i 

mobilitzi. 

3.OBJECTIUS ESPECÍFICS 

3.1.     ​Consolidació de l'estructura municipal forta 

1.​ Representar institucionalment les entitats municipalistes: FEMP, 

FCC, ACM, LOCALRET I FMC. 
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2.​ Assessorar i assistir als grups municipals. Elaborar 

posicionaments, declaracions, mocions i argumentaris sobre 

temes amb impacte local. 

3.​ Negociar acords i pactes de govern conjuntament amb la 

responsabilitat d’Organització. 

4.​ Enfortir les estructures locals amb suport estratègic i formatiu 

als grups municipals i candidatures. 

5.​ Resignificar el Pla de Formació Aula de Municipalisme per 

esdevenir un marc d’acció política més ampli: l’Espai 

municipalista. 

3.2.    ​ La construcció d’una coalició territorial estratègica 

1.​ Treballar conjuntament l'univers de candidatures Confluència 

amb les Responsabilitats d'Organització i de Territori, per 

establir prioritats clares de consolidació, recuperació i extensió 

municipal definint l'agenda de treball estratègic. 

2.​ Identificar proactivament actors potencials futurs que 

comparteixin els nostres valors i objectius, i que puguin integrar 

una futura coalició electoral. 

3.​ Donar suport a la Responsabilitat de Relacions Polítiques per 

construir una relació confederal sòlida i estable amb 

organitzacions polítiques que comparteixen valors i estratègies, 

tant al marc de SUMAR com a l'àmbit europeu i internacional de 

l'esquerra ecologista i transformadora. 

4.​ Resoldre jurídicament la nova coalició electoral, per garantir 

l'estabilitat de totes les candidatures participants i ordenar el rol 

dels partits integrants. 
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 3.3.    ​Comunicació i projecció de polítiques públiques: 

1.​ Projectar polítiques públiques innovadores dels espais 

institucionals: ajuntaments, Diputació de Barcelona o Govern de 

l'Estat. 

2.​ Donar suport a la comunicació local en col·laboració amb la 

responsabilitat de Comunicació. Dotar de continguts 

audiovisuals i xarxes socials l’agenda de municipalisme. 

3.​ Donar suport al grup  de la Diputació de Barcelona i el grup 

Parlamentari en el treball territorial, visites i agenda. 

4.DESPLEGAMENT D’ACCIONS 

2025 

1.​ Mapeig territorial per identificar l’estat i necessitats de les candidatures d’En 

Comú Podem. Gener-Abril. OBJ. 3.1 

2.​ Identificació de candidatures prioritàries per a singularitzar el pla d’acció 

política local.  OBJ. 3.2. 

3.​ Transformar l’Aula de Municipalisme en l’Espai Municipalista  en sessions 

obertes de temes sectorials. Enxarxar les bones pràctiques municipals. OBJ. 3.1 

4.​ Presentació del Pla de Treball de Municipalisme i Catàleg de Serveis de Suport 

Municipal: OBJ. 3.1, 3.2. 3.3. 

a. ​ Trobada de Regidors i Regidores de les Comarques de Girona. Gener 

b. ​ Trobada de Regidors i Regidores del Camp de Tarragona. Març 
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c. ​ Trobada de Regidors i Regidores de Terres de Lleida-APIA. Abril 

d. ​ Trobada de Regidors i Regidores Penedès-Garraf 

e. ​ Presentació del Pla de Treball de Municipalisme i Catàleg de Serveis de 

Suport Municipal als Consells Territorials de la Vegueria de Barcelona. 

1.​ Renovació de l’Acord amb Movem Terres de l’Ebre. Maig OBJ. 3.2. 

2.​ Contacte amb candidatures independents: Ripollet, Piera, Tiana, 

Torrelles de Llobregat, Santa Margarida Montbui, Sant Joan de les 

Abadesses, Independents per la Selva etc. Febrer-Juliol. OBJ. 3.1 

2026 

1.​ Agenda de contractació dels serveis electorals conjuntament amb 

la Responsabilitat de Finances i Comunicació: mailing, dissenys. 

Febrer OBJ. 3.2. 

2.​ Document Estratègia Política Eleccions Municipals 2027 Març 

OBJ. 3.1 

3.​ Creació comissió política electoral dels Comuns  Abril OBJ. 3.2. 

4.​ Programa Marc Eleccions Municipals conjuntament amb la 

Responsabilitat de Programa i Sectorials. Planificació de les 

trobades programàtiques. Abril OBJ. 3.3 

5.​ Creació equips de gestió operativa electoral. Abril OBJ. 3.2 

a. ​ Estratègia de campanya 

b. ​ Comunicació 

c. ​ Catàleg de Serveis. Materials de campanya, contractació i gestió 

del Mailing 
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d. ​ Finançament 

e. ​ Assessorament jurídic i electoral 

6.​ Acord polític coalició electoral. Maig OBJ. 3.2. 

7.​ Elecció de candidats i candidates ciutats i pobles:  (priorització 

de les candidatures preferents). Maig-desembre OBJ. 3.2. 

8.​ Trobada Municipalista i presentació de candidats i candidates. 

Octubre OBJ. 3.3 

2027 

1.​ Presentació de candidates i candidats. Gener-Abril 

2.​ Aprovació del calendari de precampanya i campanya: Gener 

OBJ. 3.1 OBJ. 3.2. OBJ. 3.3. 

3.​ Convenció programàtica dels Comuns. Febrer OBJ. 3.3 

4.​ Gestió jurídica electoral: registre de la coalició i de les 

candidatures davant les Juntes Electorals, bestreta electoral, 

plans de cobertura informativa, sol·licitud d’espais electorals, 

etc. Abril OBJ. 3.2 

5.​ Organització i agenda de precampanya i campanya OBJ. 3.1 OBJ. 

3.2. OBJ. 3.3. 

 

REQUERIMENTS TÈCNICS I EQUIPS DE TREBALL 

·   Responsable de Municipalisme: Claudio Carmona 

·    Coordinador de Suport Municipal i Agenda Local: Lluís Moreno 
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·   Assessor de suport a la coordinació i assistència jurídica: Toni Salado 

·   Tècnic/a assessor/a de gestió municipal: Pendent 
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Acció: 2025 

 GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV DES 

Mapeig territorial per identificar l’estat i necessitats de les 

candidatures d’En Comú Podem. 
            

Identificació de candidatures preferents per a 

singularització del treball local.  
            

Transformar l’Aula de Municipalisme en sessions obertes 

de temes sectorials. Informació, formació i intercanvi*. 
            

Enxarxar les bones pràctiques municipals. Creació de la 

Comunitat d’Innovació Local. 
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Acció: 2025 

Presentació del Pla de Treball de Municipalisme i Catàleg 

de Serveis de Suport Municipal 
            

Renovació de l’Acord amb Movem Terres de l’Ebre             

Contacte amb candidatures independents             

*Programació de les sessions de l’espai municipalista. 

Acció: 2026 

 GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV DES 

Agenda de contractació dels serveis electorals 
conjuntament amb la Responsabilitat de Finances i 
Comunicació: mailing, dissenys. 
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Acció: 2026 

Document Estratègia Política Eleccions Municipals 2027             

Creació comissió política electoral dels Comuns             

Programa Marc Eleccions Municipals conjuntament amb 
la Responsabilitat de Programa i Sectorials. Planificació 
de les trobades programàtiques 

            

Acord polític coalició electoral             

Elecció de candidats i candidates ciutats i pobles             

Trobada Municipalista i presentació de candidats i 
candidates. 
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Acció: 2027 

 GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV DES 

Presentació de candidates i candidats             

Aprovació del calendari de precampanya i campanya             

Convenció programàtica dels Comuns             

Gestió jurídica electoral             

Organització i agenda de precampanya i campanya             
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8.COORDINACIÓ INSTITUCIONAL 

1.INTRODUCCIÓ 

L’acció institucional dels Comuns té com a objectiu, en coherència amb la 

ponència política de la 4a Assemblea Nacional, contribuir a la construcció d’una 

majoria popular a Catalunya i d’una majoria progressista i plurinacional a 

l’Estat per impulsar la transformació ecosocial i enfortir l’autogovern des 

d'una perspectiva republicana i federal-plurinacional. Com s’esmenta en el 

document polític de l’Assemblea: “La missió dels Comuns és liderar la construcció 

de la nova majoria política popular, social i ecològica, per marcar el rumb del país 

conjuntament amb els sectors socials més progressistes”. 

En aquest sentit, l’acció institucional ha d’estar orientada a l’objectiu polític i 

electoral que els Comuns esdevinguin la força determinant de majories de 

govern d’esquerres i catalanistes a Catalunya, i progressistes i plurinacionals 

a l’Estat. 

El lideratge dels Comuns s’ha de concretar, seguint les tesis de l’Assemblea, en 

polítiques per reduir les desigualtats socials i afrontar la crisi climàtica, 

millorant així les condicions de vida i de treball de la ciutadania. 

En aquest pla es proposa l’organització de l’Àrea Institucional, els objectius 

específics i les principals línies de treball que volem desenvolupar. Com és 

evident, bona part de la nostra acció institucional es realitza en relació amb 

qüestions d’actualitat i fets sobrevinguts que no es poden preveure en un pla de 

treball. 
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La coordinació institucional es realitza en relació amb el Grup del Parlament de 

Catalunya, el Grup del Congrés, la representació al Parlament Europeu, el 

Ministeri de Cultura i els grups de la Diputació de Barcelona i de l’AMB, en aquests 

darrers àmbits de forma coordinada amb l’Àrea de Municipalisme. 

Cal tenir en compte que la situació de cada espai institucional és diferent: no és el 

mateix el Parlament, on estem a l’oposició i tenim un acord d’investidura, que el 

Congrés dels Diputats, on formem part del Grup Plurinacional i donem suport al 

Govern del qual som membres. 

En aquest document es proposen els mecanismes de coordinació dels diferents 

espais institucionals, les principals accions interinstitucionals que es pretenen 

desenvolupar i les línies de treball i les accions prioritàries en les diferents 

institucions. 

El desenvolupament del pla de treball institucional ha d’estar coordinat amb 

l’Àrea d’Organització, quant a la presència territorial dels responsables 

institucionals; amb l’Àrea d’Estratègia i Prospectiva, quant a noves línies de 

treball a impulsar; amb l’Àrea de Moviments Socials, per dur a terme actuacions 

sovint vinculades a demandes de la societat civil; amb l’Àrea de Comunicació, per 

dotar de contingut la nostra comunicació política, externa i interna; amb l’Àrea de 

Municipalisme, per assegurar un treball institucional transversal, i amb l’Àrea 

d’Espais Sectorials, per proporcionar continguts i enriquir l’activitat institucional. 

L’abast temporal del pla és principalment l’any 2025, tot i que hi ha projectes que 

poden anar més enllà. Els grups institucionals hauran d’actualitzar els respectius 

plans de treball a l’inici de cada període de sessions o del curs polític i avaluar-ne 

el compliment dels objectius al final dels esmentats períodes. 
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2.OBJECTIUS ESPECÍFICS  

1. Garantir una acció política coherent amb l’estratègia acordada a l’Assemblea 

Nacional, amb la nostra política d’aliances i amb les decisions de la Comissió 

Executiva i del Consell Nacional. 

2.Promoure una acció institucional dels Comuns reconeixible, com a força 

exigent i útil, amb criteris i accions compartides a les diferents institucions. 

3.Desenvolupar un estil de treball institucional caracteritzat per donar 

resposta als conflictes i problemes de la vida quotidiana i de la realitat 

territorial. 

4. Assegurar que l’acció institucional estigui també al servei de l’enfortiment 

de l’organització, dels espais sectorials i de les organitzacions territorials. 

3.DESPLEGAMENT D’ACCIONS. 

L’any 2025 serà clau per definir el rumb de les legislatures a Catalunya i a l’Estat. Al 

Parlament, caldrà veure si la majoria d’investidura de PSC, ERC i Comuns esdevé una 

majoria operativa per fer avançar polítiques concretes d’esquerres i ecologistes amb 

l’aprovació del decret de suplement de crèdit i posteriorment dels pressupostos de 

2026, o si el PSC s’orienta cap a majories de geometria variable segons les temàtiques, 

amb Comuns i ERC o amb Junts. O si es produeix una situació de bloqueig. 

Al Congrés es constatarà la viabilitat d’aprovar o no els pressupostos i estabilitzar la 

legislatura o si, pel contrari, continuarà la situació de precarietat parlamentària. Tot 

això, en un context de creixement de l’onada autoritària a nivell internacional i 

d’incertesa sobre el futur d’Europa. 
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Els Comuns, malgrat que hem sortit afeblits del darrer cicle electoral, no som una 

força irrellevant, que és el principal risc d’una formació política. Som una força 

políticament rellevant, determinen la governabilitat a l’Estat, al Parlament, a la 

Diputació, a l’AMB i a molts ajuntaments, com el de Barcelona. 

Per fer front a la situació políticament complexa que vivim i combatre la desafecció, 

hem de mantenir i incrementar la nostra capacitat d’iniciativa política a tots els 

àmbits institucionals, amb voluntat de diàleg i cooperació amb les forces 

d’esquerres i de la majoria plurinacional a l’Estat, sempre des de l’autonomia del 

nostre projecte. Una capacitat d’iniciativa política per aconseguir avenços 

concrets perquè l’electorat ens vegi com una força útil i atractiva, capaç de 

representar, en aquests moments, els sectors més avançats i progressistes de la 

societat. 

4.ESPAIS DE COORDINACIÓ 

La coordinació institucional es realitzarà en els següents espais: 

  

1.​ Òrgans de direcció. L’Executiva i el Consell Nacional són els òrgans que 

debaten i decideixen, en darrera instància, el posicionament i les actuacions 

dels àmbits i càrrecs institucionals, sense perjudici dels espais de coordinació i 

direcció dels grups institucionals que impulsen el treball quotidià en els seus 

respectius àmbits. Els responsables institucionals tenen són els nostres 

principals referents al Parlament de Catalunya i al Govern de l’Estat. 
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2.​ Grup de coordinació institucional. Format per les persones que coordinen 

els diferents grups institucionals (Govern de l’Estat, Parlament de Catalunya, 

Congrés dels Diputats, Parlament Europeu, Ajuntament de Barcelona, 

Diputació de Barcelona, AMB). Garanteix la coordinació i informació sobre 

l’activitat setmanal a cada àmbit. 

  

3.​ Coordinació grups institucionals i espais sectorials. Garantir que els 

diputats i diputades i els equips tècnics del Congrés i del Parlament estiguin 

adscrits i participin en les dinàmiques de treball dels espais sectorials i que 

aquests estiguin implicats en l’activitat institucional. 

  

4.​ Trobada interinstitucional. Es proposa realitzar una o dues trobades 

interinstitucionals a l’any, descentralitzades, a l’inici de cada període de 

sessions. L’objectiu de la trobada serà debatre i acordar les principals línies de 

treball del període corresponent. 

  

5.​ Presència territorial. Programar reunions dels grups parlamentaris en el 

territori segons les prioritats organitzatives i del pla d’extensió territorial. 

Garantir la presència territorial dels càrrecs institucionals. 

  

6.​ Projectes transversals. Impulsar projectes conjunts amb les àrees d’espais 

sectorials i d’estratègia i prospectiva, prioritzant la reducció de les desigualtats 

socials, territorials i de gènere i les polítiques pel clima i la protecció de la 

natura.  
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5.PLANS DE TREBALL 

GOVERN DE L’ESTAT 2025 

Ministeri de Treball i Economia Social. 

-        Increment SMI (aprovat) 

-        Llei per la que es modifica l’Estatut dels treballadors, en matèria de reducció de la 

jornada laboral. 

-        Permisos de naixement i conciliació retribuïts. (en el marc de la negociació 

pressupostària) 

-        Llei per a la transposició de la Directiva europea relativa a unes condicions 

laborals transparents i previsibles a la Unió Europea (en tràmit parlamentari) 

-        Llei per la que es modifica l’Estatut dels treballadors en matèria d’extinció del 

contracte de treball per incapacitat permanent. (en tràmit parlamentari) 

-        Estatut del becari. 

-        Llei de modificació de l’Estatut dels Treballadors en matèria d’acomiadament per 

donar compliment de la Carta Social Europea. 

Ministeri de Cultura. 

-        Avenços en IRPF de l’Estatut de l’Artista. 

-        Presentació del Pla de internacionalització del cinema espanyol. 

-        Devolució de les obres requisades pel franquisme. 
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-        Presentació del primer model públic d’IA generativa amb el Ministeri de 

Transformació Digital. 

-        Constitució del grup de treball amb les acadèmies de llengües per a fomentar la 

producció cultural en llengües cooficials i estatutàries. 

-        Reforma de l’INAEM (Institut Nacional de les Arts Escènics i la Música) 

-        Aprovació de l’Oficina de Drets d’Autor. 

-        Renovació de la museografia del Museu d’Amèrica i Antropològic en lògica 

decolonial. 

-        Presentació del Pla de Drets Culturals. 

-        Llei del Cinema. (en tràmit parlamentari) 

-        Tancament definitiu de la Fundacion Fracisco Franco. 

Ministeri de Drets Socials. 

-        Llei de famílies (en tràmit parlamentari). 

-        Llei de serveis d’atenció a la clientela (en tràmit parlamentari). 

-        Prestació universal per criança (en el marc de la negociació parlamentària). 

-        Reforma de la llei de dependència (aprovada recentment i en tràmit 

parlamentari) 

Ministeri de Sanitat. 

-        Llei de l’Agència Estatal de Salut Pública (en tràmit parlamentari). 
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-        Llei d’universalitat (en tràmit parlamentari) 

-        Llei d’alcohol i menors (presentat com avantprojecte al Govern) 

-        Ampliació de les prestacions sanitàries, compra d’ulleres, lents. Impuls de la 

cartera de serveis de salut bucodental. (en el marc de la negociació 

pressupostària) 

-    ​ Estatut Marc del Personal Sanitari. 

-        RD de lluita contra el tabaquisme. 

Ministeri de Joventut e Infància. 

-        Llei de Joventut. 

-        Pacte d’Estat contra la pobresa infantil. 

-        Estratègia Nacional per a entorns digitals segurs. 

-        Infància migrant i sistema de protecció a la infància. Sistema d’acollida.  

GRUP COMUNS CONGRÉS DELS DIPUTATS 

PLANIFICACIÓ 2025  

BLOC A. HABITATGE: 

L’estratègia d’habitatge s’articula en 3 grans blocs i tenir present que el portaveu 

d’habitatge de Sumar és el Gerardo Pisarello. 

 1.- Propostes Legislatives destacades: 

 

 

 

 

70 



 

 

PL Golden VISA: Eliminació de la concessió automàtica de permisos de residència 

per inversió en habitatge. Estat: mesura aprovada pel govern el 3 de gener 2025 que 

entra en vigor a l’abril.​

 PL Regulació lloguer temporada i habitacions. Implementació de mesures per 

evitar l’abús dels lloguers temporals, que actualment fomenten laa gentrificació i 

dificulten l’accés a l'habitatge estable per als residents. Estat: fase esmenes. 

Responsable: Gerardo Pisarello 

PL Hipoteques REDAL:. Regulació de les clàusules Rédito Ad Libitum en la 

contractació de préstecs i crèdits hipotecaris, amb l'objectiu de limitar els abusos i 

millorar la transparència en els contractes financers relacionats amb l’habitatge. 

Estat: fase esmenes. Responsable: Felix Alonso 

2.- Pressupostos Generals de l’Estat 

 Una part important de la negociació dels PGE té a veure amb l’habitatge. La persona 

de referència dels Comuns en aquesta 

negociació és l’Ernest Urtasun pel que fa al Govern i la Candela López i l’Eloi Badia 

pel Congrés. En aquest sentit les propostes que estan damunt la taula són les 

següents: 

      ​ VIVIENDAS PARA VIVIR, NO PARA ESPECULAR 

  

●  ​ Prohibir temporalmente la compra de vivienda en zonas tensionadas que 

no sean para vivir 

●  ​ Acabar con los alquileres turísticos ilegales y desincentivar el alquiler 

turístico en zonas tensionadas (tributar 21% IVA) 
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●  ​ Limitar las deducciones en el IRPF a las rentas por arrendamientos de 

inmuebles destinados a vivienda a aquellos casos en que éstas se sitúen por 

debajo del índice de referencia del precio del alquiler de vivienda 

REDUCIR EL PRECIO DE ALQUILERES E HIPOTECAS 

●  ​ Reforzar y hacer cumplir la Ley de Vivienda o Condicionar el conjunto de 

ayudas públicas a la vivienda destinadas a las CCAA a la aplicación por 

estas de los instrumentos de la ley de vivienda para limitar los precios de 

alquiler. Establecer un régimen sancionador en la Ley de Vivienda para 

garantizar su cumplimiento. 

●  ​ Mejora del índice de Precios de Referencia. Topar el precio de las viviendas 

en alquiler en zonas tensionadas al 30% de la renta de los hogares que 

alquilan 

●  ​ Reforzar la defensa legal de los inquilinos e inquilinas frente a los abusos 

modificandoa la ley de enjuiciamiento civil para incluir como causa de 

oposición la existencia de cláusulas abusivas 

●  ​ Programa de Erradicación de los desahucios por hipotecas de primera 

vivienda mediante el cual, el Estado se haría cargo de la vivienda y la 

hipoteca, incorporando la vivienda al parque público y la familia 

continuaría en la misma con un alquiler social relacionado con sus 

ingresos. 

●  ​ Prohibir los desahucios de familias vulnerables sin alternativa habitacional 

y obligación de los grandes propietarios a ofrecer alquiler social a famílies 

vulnerables. 

 AMPLIACIÓN DE LA OFERTA DE VIVIENDA EN ALQUILER ASEQUIBLE 
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●      Movilización de la vivienda vacía en zonas tensionadas a través de 

programas de intermediación de alquiler seguro y garantizado y mediante 

apoyo a rehabilitación de viviendas con fondos públicos gestionados por 

agencias públicas municipales y autonómicas. Aumento progresivo de la 

fiscalidad sobre las viviendas vacías para incentivar que se cedan para su 

gestión a estas agencias públicas. 

●  ​ Estado promotor. Construcción durante la legislatura de 500.000 viviendas 

de alquiler social de entre 400 y 600 euros en aquellas zonas tensionadas 

donde la movilización de la vivienda vacía sea insuficiente. El sector 

público promoverá directamente su construcción en suelo público 

(municipal, autonómico, de la SAREB, ADIF, RENFE o el SEPES). Solo se 

facilitará la promoción inmobiliaria privada en el caso de las cooperativas, 

entidades sin ánimo de lucro y añadiría mercantiles con lucro limitado, a 

las que se dotará de una regulación específica. 

●  ​ Establecer un derecho de tanteo y retracto general para ayuntamientos, 

CCAA y Estado sobre operaciones de venta de paquetes inmobiliarios con 

descuento entre grandes operadores (banca, inmobiliarias, fondos, 

sociedades de tenencia de activos inmobiliarios, etc.) 

●  ​ Cambiar el objeto social de la SAREB con el fin de emplear preferentemente 

sus activos en la creación del parque público de vivienda para el alquiler 

asequible frente a su objeto actual donde prima la liquidación. 

●  ​ Ampliación del 40% el mínimo de edificabilidad residencial reservada en la 

Ley del suelo a vivienda protegida, destinándola mayoritariamente a 

alquiler asequible. 

  

3.- Acció política Govern-Congrés-Partits 
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Tots els partits han considerat que l’habitatge és una prioritat de l’espai 

plurinacional, en aquest sentit s’està elaborant una estratègia política, comunicativa i 

territorial per dur a terme diferents accions polítiques i campanyes en el marc de 

l’habitatge. Aquesta estratègia està sent coordinada per Ministeri del Pablo 

Bustinduy i està previst es presenti al març de 2025. 

 BLOC B. TREBALL I SEGURETAT SOCIAL: 

En aquest cas es tracta d’iniciatives liderades en gran part pel ministeri de la Yolanda 

Díaz i que l’Aina Vidal es la presidente de la comissió de treball del Congrés. Les 

línes de treball més destacades aquest 2025 són les següents: 

  

●  ​ Projecte Llei. Reducció jornada laboral, hores extres i desconexió 

digital. Implementació d'una reducció de la jornada laboral sense 

reducció salarial, garantint un millor equilibri entre vida personal i 

professional i augmentant la productivitat i benestar dels treballadors. La 

mesura també incorpora el control de l’horari laboral, per posar fi a les 

hores extres no contabilitzades i el dret a la desconnexió digital en l’àmbit 

laboral. Estat: aprovada pel Consell de ministres, pendent de votació al 

Congrés. 

●  ​ Pujada SMI. Nova pujada del SMI quantificada en 50€ mensual i que 

suposa una pujada acumulada del 61% des de la nostra entrada al govern. 

El PSOE però no va exonerar de tribupar per IRPF aquesta pujada i és un 

dels temes en discussió en aquests moments. Estat: aprovada la pujada del 

SMI pendent de veure que acaba pasant amb la tributació per IRPF. 

●  ​ Acomiadament restitutiu i blindatge acomiadament. Establiment de 

mecanismes per reforçar la protecció dels treballadors davant 
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acomiadaments injustificats. Es va quedar fora de la reforma laboral. 

Estat: encara no s’ha dut a tramitació. 

●  ​ Carta global de drets laborals. Context internacional inestable. Maxima 

col·laboració. Desenvolupament d’un marc regulador que estableixi criteris 

bàsics de drets laborals a nivell global, per protegir els treballadors davant 

pràctiques abusives per part de multinacionals. Estat: Yolanda Díaz va 

firmar la carta com a Govern Español y els Comuns hem registrat una PNL 

perquè es debati en el Congrés. 

●  ​ Projecte de Llei. Estatut del becari. Per garantir la protecció i regulació 

de les condicions dels becaris, evitant-ne l’explotació i assegurant una 

compensació justa per la seva feina. Estat: es tracta d’una iniciativa fet 

l’anterior mandat pel nostre Ministeri d’Universitats pero que el PSOE va 

bloquejar i no va entrar a tràmit. Ministeri de Treball ha elaborat ja 

l'avantprojecte llei però encara no ha arribat a Consell de Ministres. 

●  ​ Pensions. S’han anat fent avanços per blindar les pensions amb diferents 

iniciatives. Encara hi ha col·lectius que necessiten una millor cobertura. 

Especialment, es busca garantir la inclusió de treballadores de la llar en el 

sistema de jubilació anticipada, així com establir millores per a bombers i 

altres sectors amb feines d’alta exigència física. Estat: ?? 

 BLOC C. DRETS I POLÍTIQUES SOCIALS I CONSUM  

Pels comuns el bloc de drets socials és una línia estratègia reforçar aprofitant la força 

que ens donar tenir el Ministeri de Drets Socials amb Pablo Bustinduy. Els nostres 

diputats de referència son la Júlia Boada i el Fèlix Alonso. 

 Aquest és un bloc en el que hem d’afinar l’estratègia parlamentària i que tindrà molt 

de pes en la negociació de pressupostos. Algunes iniciatives que estan previstes són: 
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●  ​ Permís parental de cures. D'acord amb la Directiva Europea 2019/1158 

s’han d’establir permisos de 8 setmanes retribuïdes fins als 8 anys. 

●  ​ Prestació familiar per criança de 200€ mensuals fins els 18 anys. 

●  ​ Actualitzar IPREM. Aquest índex de referència és fonamental per calcular 

moltes prestacions socials i subsidis. Es proposa una revisió i actualització 

per garantir que les ajudes estiguin ajustades a la realitat econòmica i no 

quedin desfasades respecte a l’increment del cost de vida. La majoria de 

prestacions contributives no pugen amb el SMI sino amb l’IPREM, això fa 

que s’hagi d’actualitzar. 

●  ​ Banca pública a través de correus. A través d’una esmena intrusa al 

projecte llei dels caixers automàtics 

●      Reduflección. Vía esmena intrusa, assegurar que els canvis hagin de ser 

més visibles. 

●      Crèdits ràpids al consum. Una major regulació, control i restricció sobre 

qui pot comercialitzar aquest tipus de crèdits. Govern diu que això ja està 

previst per què és una directiva europea que s’ha de transposar. 

●      Publicitat dirigida a infància en termes de alimentació saludable. 

Prohibir la publicitat de begudes energètiques i productes ultraprocessats. 

Estat: ?? 

 BLOC D. TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

El tercer gran bloc de prioritats dels Comuns té a veure amb la transició ecològica, el 

canvi climàtic i la mobilitat sostenible. En aquest cas, l’activitat s’ha centrat 

principalment a través d’iniciatives parlamentàries, reunions amb membres del 

govern i pressió a través d’entitats i col·lectius. Els tres diputats de referència d’aquest 
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temes son: Eloi Badia, Júlia Boada i Fèlix Alonso. Les accions destacades són les 

següents: 

Iniciatives parlamentàries. Són moltes les iniciatives dutes a terme a través de PNL 

es citen a continuació i algunes d’elles poden acabar esdevenint Propostes de llei (PL) 

o esmenes concretes en la tramitació d’alguna llei: 

  

●  ​ Registrades: Glifosato, Trasvase Ebro, Prohibición vuelos cortos, Residuos 

Téxtiles, Posidonia, Inversiones climáticas, Confort Climático, Parques 

renovables, Publicidad combustible fósiles, Ecocidio, DANAS, Mineria 

urbana, Agua mineral i Llei de Mines i bitllet de tren únic (ja aprovat). 

●  ​ En procés: taxar el querosè, transformació de la costa, Generació futures, 

indústria tecnològica, futur sense tòxics, Foment de l’autoconsum, L’inici 

del fi de l’oligopoli elèctric, Dret humà a l’aigua, mínim vital i pobresa 

energètica, No construcció en zona inundable,  Pla Calor i Llei de 

finançament del servei ferroviari. 

  

BLOC E. MIGRACIÓ: 

Es destaquen dos iniciatives en aquest àmbit on la referent política és Viviane Ogou: 

●  ​ ILP Regularització Migrants: Defensa de la regularització extraordinària 

per a les persones migrades. Estat: pendent de votació al Congrés. 

●  ​ Creació de Comissió d’Estudi sobre el Racisme: Avaluació de la 

discriminació institucional, incloent-hi els drets de les persones migrades i 

l’actuació dels cossos de seguretat. Estat: en procés 
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●  ​ Aprovació de la Reforma del Reglament d’Estrangeria: Al més de 

desembre es va publicar la reforma del reglament d’estrangeria, que inclou 

millores substancials en el procés de regularització de les persones 

migrades, com per exemple la rebaixa de 3 a 2 anys d’irregularitat per a 

l’arrelament social, o l’arrelament formatiu per a joves no acompanyats. 

Hem de treure pit d’aquesta reforma del govern en ple auge de la 

ultradreta, ja que el govern no hauria dut a terme aquesta reforma si no 

haguèssim posat el problema d ela irregularitat a l’agenda a través de la 

ILP Regularización Ya. 

  

BLOC F. JUSTICIA I CONSTITUCIONAL 

Les reformes del poder judicial i en matèria penal continuen sent un assumpte 

prioritari de la legislatura, entre altres coses per ser un possible àmbit d’encaix entre 

el govern de coalició, la majoria progressista i Junts. Els nostre diputat de referència 

és Gerardo Pisarello. 

  

●      Reforma llei d'enjudiciament criminal en tema infiltrats: Estem 

consensuant text amb les entitats de ddhh estatals, sobre PL de reforma de 

l’article 282 ter de la LECRIM que prohibeixi les infiltracions policials sense 

autorització judicial. 
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●      Reforma de la llei de la responsabilitat penal dels menors per a regular 

el procediment de determinació de l’edat dels menors no acompanyats, que 

acumula queixes per part del Defensor del Pueblo, Síndic i organismes 

internacionals. Actualment en esmenes, som ponents. 

●      Reforma de l’acusació popular, impulsada pel PSOE, en la que hem de 

treballar esmenes amb el suport d eles entitats de ddhh estatals, per haver 

estat un instrument important en la defensa de processos de conquesta de 

drets sense el suport de la fiscalia. Actualment a l’espera de presa de 

consideració al pleno. 

●      Reforma de la multirreincidència, impulsada per PSOE i Junts, en la que 

hem de plantejar esmenes junt amb agents socials, per tenir un relat 

davant la provable aprovació de reforma del codi penal entre aquests i el 

PP. Actualment en procés d’esmenes. 

●      Reforma de la Llei Orgànica d'Associacions, per a il·legalitzar les 

associacions que donin suport al franquisme o humiliïn les víctimes. Estat, 

en procés d’esmenes, som ponents. 

●      PNL Via Laietana. A l’espera de defensa a la comissió constitucional de PL 

via laietana per a la transformació de l’espai en centre memorial, sense 

activitat policial. 

 BLOC G. ALTRES: 

  

●  ​ PL. Persones intersex i no binaries. El col·lectiu que va quedar fora de la 

llei trans. Difícil aprovació. 

●  ​ PL per ampliar aspectes de violència de gènere. En comptes de 

limitar-se a la violència de gènere en l’àmbit de la parella o ex-parella, 
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alinear-nos amb el Conveni d’Istanbul i modificar perquè sigui “contra la 

violència contra les dones” i incorporar totes les violències. 

●  ​ Reforma del finançament local i derogació de la RSAL: hi ha molt acord 

que cal derogar algunes de mesures d’austeritat imposades pel partit 

popular durant la crisi financera, i al mateix temps cap un nou acord de 

finançament pels municipis que estan assumint de facto competències i 

serveis socials pels quals no disposen del finançament adequat. 

●  ​ Política Industrial: Desenvolupar nous models de producció industrial 

sostenible, basats en criteris ecològics i d’eficiència energètica, fomentant 

la innovació verda i la transició cap a una economia circular. 

●  ​ Exteriors: En un moment de creixement de l'extrema dreta i  de 

transformació de la geopolítica, estem intensificant relacions amb la 

Internacional Progressista, el Grupo de Puebla i el recent creat Grup  de La 

Haya. Diputat de referencia (portaveu adjunt Exteriors): Gerardo 

Pisarello. 

●  ​ Operació Catalunya: S’està demostrant com una eina útil per a visualitzar 

el canvi de cicle a Catalunya i Espanya, vers el que podria ser un govern del 

PP i VOX respecte als drets humans i polítics així com les conseqüències en 

institucions cabdals com el Ministeri de l’Interior i cossos policials. Diputat 

de referencia Gerardo Pisarello. 

●  ​ PL Drets d’Autor: creació de l'Oficina Espanyola de Drets d'Autor, nou 

organisme que realitzarà l'activitat administrativa que correspon a l'Estat 

en l'àmbit de la propietat intel·lectual. Aquesta iniciativa encara està 

aturada ja que s'estan buscant els acords parlamentaris per a la seva 

aprovació. 

●  ​ Ley de Cine: l'aprovació d'aquesta normativa és rellevant perquè l'actual 

legislació data de 2007. Malgrat la dificultat en els acords parlamentaris, i 
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després d'intenses reunions amb organitzacions del sector, apuntem a la 

seva aprovació aquest 2025. 

●  ​ PNL sobre suport a la implementació del procés de Pau Total a 

Colòmbia. A la comissió d’exteriors, responsable Gerardo Pisarello. 

●  ​ PNL sobre la participació del President Javier Milei en un frau 

multimilionari relatiu al mercat de les criptomonedes. A la comissió 

d’exteriors, responsable Gerardo Pisarello. 

 

 

 

 

81 



 

 

 

PARLAMENT DE CATALUNYA 

  

Temàtica Descripció Instrument Responsable Calendari 

Habitatge Negociació via decrets de les mesures anti-especulació 

recollides a l’acord d’investidura. Règim sancionador, 

pròrroga d’HPO, augment d’ITP anti compra 

especulativa, 30%, etc. 

PL Susanna 

Segovia 

Maig - Juny 
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Habitatge Cos d’inspectors per l’aplicació del règim sancionador  Interpel·lació 

POP 

Negociació 

pressupostària 

Susanna 

Segovia 

Març 

Habitatge Comissió d’estudi sobre models internacionals de control 

de lloguer i combat especulació 

PR Susanna 

Segovia 

abril-desembre 

Habitatge Ple monogràfic sobre dret a l’habitatge PR Susanna 

Segovia 

abril 
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Habitatge Augment parc públic i protegit Interpel.lació 

mocions 

Negociació 

pressupostària 

Susanna 

Segovia 

Tot l’any 

Habitatge Creació de la Unitat de Defensa del Dret a l’Habitatge 

per aturar l’especulació immobiliària, que es dedicarà a 

l’assessorament, la inspecció, la mediació i l'elaboració 

d’informes i propostes per la regulació i garantia del dret 

a l’habitatge. 

Interpel.lació 

POP 

Negociació 

pressupostària 

Susanna 

Segovia 

segon trimestre 
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Empresa i 

Treball 

Llei de industria per potenciar la reindustralització 

equilibrada del país amb l’objectiu de lluitar contra la 

deslocalització 

PL Lluís Mijoler Tardor 2025 

Economia Impulsar la creació d’un Fons d’Inversió Català que 

assoleixi una dotació de 800 milions al llarg de la 

legislatura, per facilitar la participació pública al capital 

d'empreses catalanes estratègiques. 

PR David Cid Durant 2025 

Economia Regulació creuers. l’impost sobre les emissions 

portuàries dels grans vaixells 

PL David Cid Abans estiu 
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Territori Reclamar que s’estableixi per normativa una limitació de 

creuers a Catalunya tal i com es va fer a les Balears. 

Limitar en primer lloc els creuers que fan escala i establir 

límits d’aquesta activitat per evitar la massificació que 

dóna poc valor afegit. En el cas del Port de Barcelona, 

proposem una doble limitació: màxim de 3 vaixells al dia, 

màxim de 200.000 creueristes al mes. No ampliació de 

terminals. 

  

PR o 

Interpel·lacio + 

mocio 

Lluis Mijoler Abans estiu 
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Economia Que el ICF obtingui fitxa bancaria i així aconseguir la 

creació d’una Banca Catalana d’Inversió de caràcter 

públic que afavoreixi l’accés al crèdit a la indústria, 

autònoms, petites i mitjanes empreses i la ciutadania en 

general a tipus d’interès molt més baixos que la banca 

comercial ja que no es cercarà l’obtenció de beneficis, que 

impulsi: finançament projectes industrials i empresarials 

vinculats a la transició ecològica i la reindustrialització; 

finançament d’habitatge públic; finançament accessible a  

persones que no poden accedir a la banca comercial; 

línies de crèdit especials per a persones, petites empreses, 

emprenedores, entitats socials i per a projectes 

d’investigació, innovació i desenvolupament, així com 

donar suport al desenvolupament de sistemes de monedes 

complementàries d’abast regional i local. 

PR + Negociacio 

Conselleria 

David Cid Durant 2025 
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Transició 

ecològica 

Elaborar i aprovar un marc normatiu de justícia 

intergeneracional, Llei de Benestar de generacions 

futures, que vetllarà per tal que els organismes públics a 

tots nivells tinguin en compte l’impacte a llarg termini de 

les seves polítiques públiques en matèria de benestar, 

garantint una Catalunya pròspera, resilient, més 

equitativa, més saludable, més cohesionada i globalment 

responsable. 

PL Lluis Mijoler Durant la 

legislatura 

Transició 

ecològica 

Accelerar els permisos per la implantació projectes de 

generació de renovables de menys de 5MW distribuits pel 

territori amb una reforma del Decret llei 16/2019. 

PR Lluis Mijoler Abans d’estiu 

 

 

 

 

88 



 

 

Transició 

ecològica 

Llei de residus i llei d’embalatges Moció + PL Lluis Mijoler Moció febrer 

2025 i PL al 

2026 

Transició 

ecològica 

Agencia de Natura Seguiment acord 

de investidura 

Lluis Mijoler 2025 

Transició 

ecològica 

Nova normativa sobre piscines Que garanteixi que tots 

els catalans tenen accés prop de casa seva a una xarxa de 

piscines públiques com a refugi climàtic i per garantir el 

dret a que tothom pugui tenir accés al gaudi i  eviti la 

proliferació descontrolada de piscines privades sense 

tenir en compte la capacitat hídrica del territori 

PL o PR Lluis Mijoler Abans d’estiu 
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Transició 

ecològica 

Elaborar i presentar la Llei de Biodiversitat, patrimoni 

natural i connectivitat ecològica, tal i com preveu la Llei 

16/2017, de l'1 d'agost, del canvi climàtic en la Disposició 

final Desenal. La nova llei contemplarà mecanismes de 

governança i mesures adequades de foment de la 

conservació de la natura, fiscalitat positiva i altres formes 

de finançament, participació i implicació ciutadana en la 

corresponsabilitat de la gestió del patrimoni natural. 

PL Lluis Mijoler Durant la 

legislatura 

Sanitat Llei d’Atenció Primària que permeti aplicar, de forma 

urgent, les actuacions necessàries per 1) garantir el dret a 

la visita mèdica presencial; 2) garantir que el Sistema 

Sanitari Públic sigui integral i integrat, universal, gratuït, 

accessible i equitatiu; 3) garantir l’accessibilitat 

PL David Cid Durant 2025 
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geogràfica, social i cultural amb criteris d’efectivitat, 

d’adequació i d’equitat en l’atenció a totes les persones. 

Sanitat Atenció Primària: reforma i nous equipaments Suplement de 

crèdit + PRs 

territorials 

David Cid Tota la 

legislatura 

Sanitat Salut mental. Fer extensiu el Konsulta’m Suplement de 

crèdit 

David Cid Durant 2025 

Sanitat Salut mental. Telèfon atenció al suicidi PR David Cid Durant 2025 

Sanitat Salut bucodental. Desplegament de la llei Grup de treball 

amb 

departament 

David Cid Seguiment tota 

la legislatura 
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Sanitat Millora condicions laborals dels treballadors PR + 

acompanyament 

negociació 

David Cid Seguiment tota 

la legislatura 

Sanitat Protocol reconstrucciones mamàries PR David Cid Juny 2025 

Sanitat Model de concentració pedriàtica PRs territorials David Cid Tota la 

legislatura 

Sanitat Nova cartera de serveis d’audiometría i oftalmología per 

persones vulnerables 

Pressupostos 

2026 

David Cid Finals 2025 

Sanitat Llei per regular la doble activitat dels professionals 

sanitaris 

PL David Cid Legislatura 
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Sanitat Reconeixement graus i especialitats professionals Dialeg 

conselleria/minis

teri 

David Cid Legislatura 

Sanitat Garantia pels drets sexuals i reproductius i part respectat 

a tota Catalunya 

Pressupostos 

2026 + PRs 

territorials 

David Cid 2025 i 2026 

Sanitat Pla de demències de Catalunya, amb especial atenció a 

l’Alzheimer 

PRs territorials David Cid Legislatura 

Sanitat Pacte Nacional per l’aire net Diàleg 

departament 

David Cid 2025 
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Educació Elaborar una llei de finançament de l’educació per 

garantir el dret a l’educació al llarg de la vida i per assolir  

l’objectiu d’arribar a que el 80% de l’oferta sigui pública 

en dues dècades i situar-nos en la mitjana europea. 

      

Educació Llei de gratuïtat del menjador escolar. Blindar per llei 

la gratuitat del menjador establint un itinerari planificat 

en 10 anys per assolir aquest objectiu. 

      

Educació Llei de Bioclimatització de Centres Educatius. 

Elaborarem una llei per regular les condicions tèrmiques i 

ambientals dels centres educatius públics catalans que 

garanteixin les condicions d'habitabilitat, de confort 

tèrmic, d'eficiència energètica i de refugi climàtic tant a 

les aules i zones comunes com amb l’adaptació de patis. 
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Drets Socials 
Impulsar la llei del tercer sector social de Catalunya a 

partir del treball conjunt realitzat, participat i 

consensuat amb les entitats representatives del tercer 

sector social de Catalunya. 

PL conjunta 

diversos grups 

Núria Lozano Registre març 

2025 

Drets Socials 
Llei de la RGC 

PL Núria Lozano En tramitació 

Drets Socials Llei sensellarisme PL Núria Lozano Registre març 

2025 

Drets Socials Impulsar l’equiparació salarial de les treballadores 

relacionades amb drets i serveis socials, i relacionat amb 

la llei de l’agència integrada: objectiu equiparació amb les 

treballadores públiques del sistema públic de salut 

PR per apretar 

cap al 

reconeixement 

legal a la llei 

d’agència 

Núria Lozano 2025 
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integrada social i 

sanitària 

Drets Socials Aprovar una llei d’autonomia personal de Catalunya, 

que haurà de contemplar el següent: màxima autonomía 

possible; prevenció, intervenció en l’entorn i per generar 

contextos inclusius; avenç cap a la unificació dels equips 

de valoració de la discapacitat i els de valoració de la 

dependència; creació d’equips d'assessorament i 

seguiment que elaborin el Pla d’Autonomia i Vida 

consensuat amb l’usuari/ària i/o la família 

PR + corrdinació 

amb Ministeri 

DDSS 

Núria Lozano Durant la 

legislatura 

Benestar animal Impuls del Drets i protecció dels animals de Catalunya. Impuls de 

l’intergrup 

parlamentari 

Pendent Tota la 

legislatura 
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CAI Impulsar la llei de finançament local que no només 

incrementi les transferències no condicionades del 

Govern de l'Estat i de les comunitats, sinó també per 

guanyar capacitat de decisió fiscal, és a dir, per disposar 

de capacitat normativa i participació local directa en els 

grans impostos. 

PL Lluis Mijoler Ja està 

registrada. 

Pendent de 

tramitar 

CAI Impulsar la llei de Governs Locals PL/Interpelacio 

+mocio 

Lluis Mijoler Calendari 

pensant en les 

municipals 

CAI Impuls de llei electoral catalana Compareixences 

d'especialistes + 

PL 

Lluis Mijoler Compareixence

s 2025 

PL 2026 
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Mobilitat Acord Nacional per transport públic Interlocució 

multinivell 

Lluis Mijoler 2025 

Mobilitat Foment de la mobilitat i el transport públic al territori PRs territorials Lluis Mijoler tota la 

legislatura 

Mobilitat Seguiment dels punts de la moció de novembre 2024 PRs territorials Lluis Mijoler 2025 

Memòria Promoure la redacció i entrada en vigor d’una llei 

integral de memòria democràtica que harmonitzi el 

corpus legal existent sobre memòria democràtica actual 

aprovat pel Parlament, que son la del Memorial 

Democràtic (2007), la de fosses (2009) i la de reparació 

jurídica (2017), i que doni resposta a les demandes de la 

Projecte llei Andrés Entra Projecte 

de Llei ja. 

S’aprovarà 

durant 2025 
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societat civil, al dret a la memòria dels ciutadans i al 

deure de memòria dels països. Tot enmarcat en el 50 

aniversari de la mort de Franco. 

Agenda rural Impulsar una Llei d’Equitat Territorial per al 

Desenvolupament Sostenible de les Àrees Rurals, a través 

de la qual es desplegui el dret a l’equitat territorial, es 

promogui el desenvolupament territorial sostenible de les 

àrees rurals i es creï un fons per a la intervenció integral 

en les àrees rurals més vulnerables. 

PL Nuria / Mijo Abans estiu 

2025 

Agenda rural Impulsar la nova Llei d’Alta Muntanya que s’adapti a les 

transformacions socioeconòmiques i política 

administratives del territori. Després de quasi trenta-vuit 

anys de vigència de la Llei 2/1983, de 9 de març, d’alta 

Treball 

territorial + PL 

Nuria / Mijo 2026 pensant 

en municipals 
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muntanya, cal una nova legislació que inclogui conceptes 

com la sostenibilitat, la digitalització, les mesures contra 

el despoblament i el reconeixement de l’especificitat de la 

muntanya i la cerca de l’eficiència territorial 

Agenda rural i 

drets dels 

animals 

Llei de caça, que garanteixi elements de seguretat per les 

persones, també control de fauna cinegètica i drets dels 

animals (gossos de caça) 

PL 

PR (ja registrada) 

Nuria Lozano 2026 

Agricultura Mercosur PR (ja registrada) Nuria Lozano Març/Abril 

2025 

Agricultura Cadena alimentaria. Millora de inspectors i controls PR Nuria Lozano Abans estiu 

2025 
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Agricultura Avançar en un nou model agroalimentari PR Nuria Lozano 2025 

Recerca i 

universitats 

PER LA QUALITAT I MILLORA DEL SISTEMA PUBLIC 

UNIVERSITARI CATALÀ. Pla de Inversions + Beques 

salaris + internalitzaicons + pressupost entitat de recerca 

+ Contrates programa 

Interpel·lació i 

moció 

Nuria Lozano Tardor 2025 

Justícia Impulsar el model de obertalitat penitenciaria a Catalunya 

i millorar la formació dels funcionaris de presons. 

Interpelació - 

moció + 

negociació amb 

Justícia. 

Andrés Abril - Juny 

Justícia Aconseguir la pujada de la remuneració dels advocats 

d´ofici i del SOJ. 

Proposta de 

Resolució + 

Andrés Abril - Juny 
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negociació amb 

Justícia. 

Justícia Aconseguir la millor implementació possible de la llei 

d´eficiencia de la Justícia 

Negociació + 

Proposta de 

Resolució 

Andrés Juny 

Interior Millorar les condicions laborals del Grups d´Atenció a la 

Víctima dels Mossos d´Esquadra 

Proposta de 

Resolució 

Andrés Abril - Juny 

Interior Adequar els protocols d´ús de pistoles taser als estandars 

internacionals. 

Proposta de 

Resolució 

Andrés Març - Juny 
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Interior Analitzar les vulneracions de drets humans que han 

generat l´ús de spyware com pegasus i candiru així com 

les infiltracions policials a moviments socials. 

Comissió de 

Investigació 

Andrés Febrer - 

Desembre 

Antirracisme Donar seguiment al compliment de la moció aprovada a 

desembre del 2024. 

Seguiment amb 

reunións i 

pregunta 

parlamentaria 

oral 

Andrés Març- 

Desembre 

Antirracisme Aprovar un pacte contra l´antigitanisme i per la inclusió 

del poble gitano a Catalunya en el any que fa 600 de 

l´arribada del poble gitano a Catalunya i que sigui la base 

del proper pla integral poble gitano. 

Comissió 

d´Estudi 

Andrés Febrer - 

Desembre 
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Migracions Aconseguir la realització del primer programa d´acollida 

de Catalunya pel 2026 

Interpelació + 

moció (i 

negociació) 

Andrés Setembre - 

Desembre 

Exteriors impuls i aprovació de la llei de Creació del Centre 

d’Empresa i DDHH 

PL Susanna març - 

desembre 

Política 

Lingüística 

Pacte Nacional del Català Acord 

parlamentari 

Susanna 

Segovia 

segon trimestre 

Política 

Lingüística 

Augment cursos de català interpel.lació / 

moció 

Susanna 

Segovia 

Segon trimestre 
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Cultura Augment pressupost 2% interpel.lació 

moció 

negociació 

pressupostària 

Susanna 

Segovia 

segon - tercer 

trimestre 

Cultura Llei Drets Culturals (govern) PL Susanna 

Segovia 

  

IFE Reforma llei 11/2014 PL Susanna 

Segovia 

Abril - 

desembre 

IFE Seguiment conclusions grup LGTBIFOBIA Interpel.lació 

moció 

Susanna 

Segovia 

segon trimestre 
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IFE Ple monogràfic drets persones LGTBI Ple Específic Susanna 

Segovia 

juny 

IFE Llei autonomica CNDC PL Susanna 

Segovia 

abril - 

desembre 

IFE Llei famílies monoparentals PL Susanna 

Segovia 

segon semestre 

IFE Reglament i seguiment llei 17/2020 igualtat i no 

discriminació 

interpel.lació 

moció 

Susanna 

Segovia 

abril - 

desembre 
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IFE Comissió investigació represaliades Patronat de la Mujer PR/Comissió Susanna 

Segovia 

abril - 

desembre 
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PARLAMENT EUROPEU 

SOBRE PALESTINA  

Tot el que s’ha fet i el que tenim previst fer   

https://docs.google.com/document/d/1QUaqpdaR8AJMs469-NAK3agzOs0c86ESWLLRd-

CpD7o/edit?tab=t.0 

 Sobre el gran acte: 

https://docs.google.com/document/d/1O1Uv_vKCai2HOqlTin9AQ72ZbxN2Opx6_PymTa

Tl5u8/edit?tab=t.0 

SOBRE HABITATGE   

https://docs.google.com/document/d/1I3Drp_IaoDbELW1B5ZQGyPyxwZm3_oj0hoeBV2

YbM3k/edit?tab=t.0 

Sobre gran acte habitatge:  

https://docs.google.com/document/d/1104-Hh5McsmKHbYgENDF95UPBMUI0y5E1vu3

DaiGtGQ/edit?tab=t.0  

SOBRE AEROPORT   

https://docs.google.com/document/d/1fuJGrBmNSXXxzx7AsE5dAAUIwmuSmXACv4TH

LN179wg/edit?tab=t.0  

SOBRE SAHARA   

Propuesta͏s ͏c͏lave: 
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• Derecho͏ a la libre determinación: Abog͏ar ͏por resoluciones en͏ el Parlamento 

Europeo que reconoz͏can ͏el derec͏ho del͏ pueblo saharaui ͏a un refe͏réndum justo. 

 • Condicionalidad en lo͏s acuerdos UE͏-Marruecos: Mantener los recursos del Sáhara 

Occid͏ental ͏ocupado fuera de los acuerdo͏s comerciales y pesqueros. 

• Protección de lo͏s dere͏chos humano͏s: De͏sar͏rollar un sistema g͏lobal de vigilanc͏ia de 

los derech͏os humanos en el Sáhara ͏Occidental. 

 • Apoyo al Frente Polis͏ario:͏ Recono͏cer al Frente Polisario como legítimo 

r͏epresentante del͏ pu͏eblo͏ saha͏ra͏ui.͏ 

 • Revisión de las inversion͏e͏s ext͏ranjeras: Confi͏rmar͏ que las inversiones ͏e͏n el Sáhar͏a 

Occidental cuentan con la aproba͏ción del pue͏blo saharaui.  

Accio͏nes tran͏sversales: 

Ø    Ayudar junto con la ONU a hacer cumplir las decisiones sobre el Sá͏hara 

Occidental 

Ø    Compartir camp͏añas para aumentar l͏a concienciación sobre la causa sa͏ha͏raui y 

reforzar el apoyo mundial. 

SOBRE CORTE PENAL INTERNACIONAL  

Propuesta͏s clave:͏ 

·       Reconocimiento de l͏as inve͏stigacio͏nes: Alen͏tar a la Comisión Europea a hac͏er 

cumplir las sentencias de la CPI so͏bre los crímenes de g͏uerra en Palesti͏na y el 

Sáhara Occ͏idental. 
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·       Sanciones espe͏cíficas: Sugerir sancio͏nes ͏par͏a͏ los re͏sponsables de delitos en ambas 

regiones. 

·       Apoyo al Frente͏ Polisario: Ayudar al Frente Polisario ͏a presentar d͏enuncias ante la ͏

CPI. 

·       Visit͏a oficial a ͏la CPI: Organizar una visita de u͏na d͏elegación parlamentaria a la 

Corte Penal Internac͏ional͏ para aumentar el respal͏do pol͏ítico a sus operaciones. 

·       Solicitar una r͏eunió͏n con el Fiscal Jefe de la CPI para analizar las investigaciones 

en los territori͏os ocupados y conseguir la colaboración de los Es͏tados miembros 

de la UE. 

Acc͏iones t͏ransversales: 

·       Colaborar con͏ ͏las ONG͏ y las organizaciones inter͏n͏acionales para m͏ejora͏r las 

denuncias presentadas ante͏ la CPI. 

·       Fomentar los debates en el Parlamen͏to Europeo sobre͏ la insuficie͏nte c͏olaboración 

con la CPI durante ͏los conflictos mundiales. 

·       La delega͏ció͏n parlamentaria comparte l͏a dedicac͏ió͏n a los prin͏cipio͏s de justicia 

internacion͏al, haci͏en͏do hincapié en la importancia de las investigacione͏s actuales 

en Palestina y el Sá͏hara Occidental. ͏

 SOBRE UNRWA 

Propuestas clave: 
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·       Mayor financiación͏: Promover una mayor financiación eur͏op͏ea para garantizar 

servicios cr͏uciales como la educaci͏ón, la salud ͏y la vivienda para los ͏refugiados 

palestino͏s. 

·       Apoyo político: Mayor cred͏ib͏ilid͏ad de la UNRWA en medio de campañas͏ para 

socavar la organización. 

·       M͏ediación inter͏nacional: Uti͏lizar el poder de la Unión Europe͏a para evitar 

limitaciones a las actividades͏ de ayuda de la U͏NRWA.͏ 

·       Reconstrucción de Palestina: ͏Apoyar a la UNRWA como socio clave en la 

reconstrucc͏ión de Palest͏i͏na, proporcionando recursos y conocimientos técnicos 

para restaurar la infraestructu͏ra crucia͏l y͏ mejorar el͏ nivel de vida͏ de los 

refugiados. 

Acciones transversales: 

·       Se deben planificar eventos en el Parl͏amento Europeo para destacar el impacto 

beneficioso d͏e la UNRWA. 

·       Formar ͏alianz͏as con los Estados miem͏bros qu͏e actual͏ment͏e apoyan 

financieramente a la͏ UNRWA. ͏

·       Señalar la importancia de colaborar con la UNRWA en los debate͏s sobre 

cooperación internacional ͏p͏ara una͏ estrategi͏a c͏omplet͏a ͏en ͏la región. 

    DIPUTACIÓ DE BARCELONA 

El resultat de les eleccions municipals ens ha permès teixir un acord d'esquerres a la 

Diputació de Barcelona, que ens ofereix la possibilitat d'impulsar les nostres 
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polítiques de transformació des d'aquesta institució supralocal, amb la influència que 

això pot tenir en les polítiques desenvolupades pels ajuntaments. Alhora, ens permet 

donar un millor suport als nostres grups municipals. 

El grup d'En Comú Podem a la Diputació de Barcelona té una triple responsabilitat: 

1.​ Esdevenir un agent institucional clau del subjecte municipalista i 

organitzatiu dels Comuns. Aquesta és una responsabilitat compartida amb 

les àrees orgàniques del nostre partit per eixamplar la seva base social i oferir 

cobertura o suport als grups municipals i candidatures del nostre territori. 

  

2.​ Ampliar l'univers de la coalició municipalista, sent conscients que les 

realitats socials i polítiques arreu del territori són múltiples i diverses. 

  

3.​ El mosaic de polítiques públiques transformadores de les nostres àrees, la 

nostra capacitat d'intermediació en el govern de la Diputació i la nostra 

utilitat en la resolució de les peticions i/o reivindicacions locals ens ha de 

permetre guanyar consideració i confiança en candidatures independents 

progressistes que podrien formar part de la futura coalició.  

MISSIÓ 

Donar a conèixer el grup dels Comuns de la Diputació de Barcelona a les comarques 

de la província. La Diputació és una institució clau en el desenvolupament de 

polítiques innovadores i en el suport als ajuntaments, tot i que encara és 

desconeguda per a molts ciutadans. Volem presentar les polítiques actuals en àmbits 

com l'acció climàtica, la cultura, la innovació democràtica i la salut pública, així com 
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aquelles en què tenim una influència propositiva, com ara el benestar animal, la 

regeneració urbana i els barris, la memòria democràtica i els feminismes. 

ACCIÓ CLIMÀTICA I TRANSICIÓ ENERGÈTICA 

Contribuir  els municipis a complir els seus plans de mitigació i adaptació al canvi 

climàtic. El programa es divideix en dues grans àrees: 

1. ​ Mitigació 2030: 

·     Continuació i impuls de projectes d'energies renovables. Renovables 2030 

amb un impuls de 25 ME per al 2025 

·        Dinamització a través d'agències locals i comunitats energètiques. 

·        Planificació i gestió del territori amb mapes de sols i vents. 

·        Comunicació i educació sobre la importància de la mitigació. 

·    Innovació en economia circular, electrificació de la mobilitat i altres 

temes singulars.  

2.     Adaptació 2030:  

Es posa èmfasi en dos aspectes principals: 

Adaptació a l'estrès hídric i els episodis meteorològics extrems: 

●​ Creació d'un servei de suport als municipis en la gestió directa de l'aigua. 

●​ Suport a la gestió dels serveis d'abastament d'aigua. 

●​ Planificació i estudis del recurs aigua. 

●​ Millora de la qualitat de l'aigua. 

●​ Implantació de solucions basades en la natura. 

●​ Increment de la resiliència dels ecosistemes. 

●​ Innovació i projectes singulars. 
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●​ Dinamització, comunicació, formació i estudis d'impacte.  

Adaptació a l'increment de temperatura i les onades de calor: 

●​ Suport tècnic als municipis per adaptar el territori a l'increment de 

temperatura. 

●​ Diagnosi i planificació per a l'adaptació de l'hàbitat urbà. 

●​ Infraestructura verda urbana i periurbana. 

●​ Naturalització de les ciutats. 

●​ Solucions basades en la natura. 

●​ Suport tècnic per a la implantació d'elements de confort bioclimàtic (ombres, 

pèrgoles, itineraris, etc.). 

●​ Dinamització, comunicació, formació i estudis d'impacte. 

  

El projecte transformador de l’Àrea d’Acció Climàtica i Transició Energètica: 

Accelerant la transició ecològica: renovables i adaptació 2030 

CULTURA 

L’objectiu principal és reforçar el compromís de les polítiques públiques de cultura en 

el marc dels Drets Culturals. Tres eixos: 

1.​ Creació i participació: Enfortir els creadors i creadores i reconèixer el paper 

de la ciutadania com a agent cultural. 

2.​ Accés: Fomentar l'accés a programacions culturals en igualtat sense 

discriminació. 

3.​ Contribució, coneixements i innovació: Posar en valor la comunitat i 

reforçar el paper articulador de la cultura en el capital social. 
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Projecte COCREA: creació artística i comunitària. Promourà la creació artística 

i comunitària als municipis, desenvolupant i enfortint els drets culturals. S'adreça 

a artistes i ciutadania, oferint suport i projectes comunitaris. Promou espais de 

creació i xarxes col·laboratives. Vinculat als drets culturals, impulsa la 

participació ciutadana per a la transformació social i els ODS. 

·        Estimular i donar suport a la creació artística i comunitària. 

·        Afavorir l'esperit crític de la ciutadania. 

·        Fomentar la corresponsabilitat i col·laboració institucional. 

·        Promoure la innovació en cultura i la transferència de coneixements. 

Les principals actuacions per a dur a terme aquest projecte inclouen: 

·        Crear una xarxa de fàbriques de creació. 

·        Desenvolupar un programa d'innovació bibliotecària. 

·        Crear o reforçar la mediació a les fàbriques de creació. 

·        Articular un sistema de beques a la creació. 

·        Reconèixer i impulsar un sistema de residències artístiques i literàries. 

·        Fer un mapeig de les xarxes comunitàries existents. 

·        Impulsar i donar suport a projectes comunitaris. 

·        Adequar les infraestructures existents per a la creació comunitària. 

 Desenvolupar el Pla de Drets Culturals CULTURA 311+. L'objectiu final és 

dissenyar polítiques públiques basades en els drets culturals, obrint el camí cap a 

un reconeixement formal d'aquests drets per a tota la ciutadania de la província 

de Barcelona. Es vol garantir que la ciutadania tingui accés a la cultura, pugui 
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participar-hi i se li asseguri el dret a contribuir a la vida cultural dels seus 

municipis. 

PARTICIPACIÓ 

El principal objectiu per enfortir la democràcia i la cohesió social mitjançant la 

participació ciutadana. Davant la desafecció ciutadana, la polarització social i les 

desigualtats, la Diputació vol ser un exemple d'innovació democràtica. 

Els municipis i ens locals, per la seva proximitat a la ciutadania, són clau per facilitar 

la participació política activa. 

●​  Creació de l'Oficina Tècnica de Participació per als Governs Locals per donar 

suport en el desenvolupament de polítiques de participació ciutadana, 

promovent pràctiques innovadores i inclusives. 

Les actuacions de l'Oficina Tècnica de Participació es centren en tres eixos estratègics: 

●​ Qualitat democràtica: Promoure processos participatius de màxima qualitat i 

garanties democràtiques, amb una perspectiva inclusiva. 

●​ Digitalització democràtica: Impulsar l'ús de plataformes digitals per 

fomentar la participació ciutadana. 

●​ Innovació i formació: Produir i difondre coneixement sobre polítiques 

públiques innovadores de participació. 

 

●​ Plataforma Participa 311, que permeten als ciutadans participar en la presa de 

decisions públiques. L'objectiu és estendre aquesta plataforma a més 

municipis i millorar-ne les funcionalitats. 
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●​ Decidim. Conveni amb l’Associació de Programari Lliure Decidim. Un dels 

projectes amb major impacte i més èxit de l’Oficina és la Plataforma de 

participació Participa311. Basada en el programari obert Decidim, està 

implementada a 127 municipis del territori 

●​   Impuls als pressupostos participatius municipals. Formació i suport 

SALUT PÚBLICA 

En l’àmbit de la salut pública, la Diputació de Barcelona ha establert quatre eixos 

d’acció principals: 

1.​ Salut mental: Prioritat principal, amb un Pla de Salut Mental per a tots els 

municipis per abordar la informació, prevenció i detecció prematura de 

situacions de risc, en coordinació amb altres agents i administracions. 

2.​ Salut sexual i reproductiva: Innovar per apropar els serveis locals de salut 

sexual i reproductiva als col·lectius més desinformats o vulnerables, tenint en 

compte les condicions socioeconòmiques. 

3.​ Salut ambiental: Gestió de les platges del litoral com a espais públics segurs, 

saludables i generadors d’activitat, amb suport als municipis per a la seva 

ordenació i manteniment. 

4.​ Aigua d’ús humà: Garantir un abastament suficient i de qualitat d’aigua per al 

consum humà, especialment en contextos de sequera, assegurant també la 

salubritat de l’aigua en espais públics. 

Creació d’una unitat d’innovació i estratègia en l’àmbit de salut pública 

 Desenvolupament dels projectes pilots vinculats al Pla estratègic de salut mental. 

o   Prevenció de Primers auxilis en salut mental              ​  ​  

o   Trastorns alimentaris                                                ​  
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o   Serveis d’atenció i detecció primerenca de la salut mental  ​  

o   Governança i desenvolupament estratègic del Pla 

o   Prevenció del suïcidi 

  Promoció salut bucodental 

BENESTAR ANIMAL 

·        Es planteja la creació de l'Oficina de Protecció i Benestar dels Animals per 

donar suport als ens locals i oferir formació tècnica en polítiques de benestar 

animal. 

 ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA 

 TEMES PRIORITARIS DE MANDAT: GOVERN I ÀREA D’ACCIÓ CLIMÀTICA.  

Situació política:  tenim un Consell Metropolità amb majoria del PSC (47consellers 

sobre 90). La resta de grups som: JxC (14 consellers); En Comú Podem (9 Consellers); 

ERC (8 Consellers); PP (8 Consellers) altres (4 consellers).  

A Govern estem el PSC + JxC porta Urbanisme + ERC porta Internaciónal + En Comú 

Podem portem Acció Climàtica 

Participem en el Govern amb Alba Bou (Vicepresidenta Institucional – sense cartera) 

Janet Sanz – Vicepresidència d’Acció Climàtica i Estratègia Metropolitana 

Guille López – Conseller Delegat d’acció Climàtica 

  

Principals projectes d’Acció climàtica. 
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1.​ Projectes instal·lació fotovoltaiques – 146 instal·lacions fotovoltaiques. La 

més emblemàtica és la pèrgola fotovoltaica de Sant Boi, la més gran de l’AMB 

 

2.​ Projecte eòlica. S’està estudiant la instal·lació de dos molins per obtenir 

energia eòlica a Pellejà (projecte avança lent) 

  

3.​ Gestió de residus – els municipis estan endarrerint el desenvolupament de 

millores de reciclatge amb porta a porta o contenidors tancats i s’han vist 

obligats a implantar taxa de recollida de residus  

Principals debats “polítics” al govern. 

  

 1.Aigua.  

El mandat passat una sentència del TS definia que l’AMB té competència en gestió de 

l’aigua i ha d’assumir la gestió que tenen ara des de municipis. 8 municipis de l’AMB 

tenen la concessió caducada. La nostra proposta era constituir una empresa pública 

metropolitana de l’aigua. El PSC sempre ha estat encontra. Aquest mandat amb la 

seva majoria han tirat pel dret i volen implementar la gestió indirecta en aquests 8 

municipis a través d’una concessió. Nosaltres hem votat en contra d’iniciar els estudis 

de viabilitat per la gestió indirecta. En tarifes també ens hem desmarcat del govern 

abstenint-nos a les tarifes d’ABEMCIA (AGBAR) per considerar que són poc 

progressives i més cares que si es fes gestió pública. 
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2.Seguretat 

 Es vol desplegar un sistema integral de seguretat de l’AMB. Dubtós que AMB tingui 

competència. S’addueix que entra dintre de la matèria de cohesió social i territorial. 

Actualment 13 municipis fan servir amb bons resultats l’aplicació M7 que permet 

rebre informació relativa a seguretat i a la vegada fer trucades o enviar missatges a 

serveis d’emergències com el SEM, la policia local o els bombers entre d’altres.  

Vol crear-se una societat mixta on AMB tingui un 51% de la mateixa.  Durant el 2025 

es vol constituir la mixta perquè funcioni al 2026. Es gastaran 13 milions durant els 

propers 6 anys. Nosaltres hem expressat dubtes tot i que no ens n’hem desmarcat 

mail 

3.   Transport. 

Sobre la bonificació tarifaria del 30% i la seva continuïtat. El cost per a la AMB 

(25% ATM) és de 119 Milions anuals. Nosaltres defensem mantenir 

bonificacions 

  

4.   El Tribut Metropolità: Sentències i perspectives. 

El tribut Metropolità és un recàrreg sobre l’IBI que serveix per finançar l’AMB i 

reporta uns ingressos d’uns 130 milions anuals. S’han acumulat sentències en contra 

de com s’aplica el tribut i s’ha pogut “salvar” per al 2025 amb una fórmula transitòria 

amb el compromís que pel 2026 s’aplicarà la llei, per això s’estan impulsant canvis 

legislatius a l’Estat. Si no hi ha aquestes reformes, el pressupost 2026 tindrà 75 

milions menys i serà un greu problema.  
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