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PRINCIPALS MESURES ADOPTADES PEL GOBIERNO 
 EN EL MARC DE L’ESTAT D’ALERTA PER LA PANDÈMIA DEL 

COVID-19 
(3 d’abril de 2020) 

 
 

1. MESURES SOCIALS: 
 

[​RDL 12 de març: 18.225 Milions d’euros en una Pla de mesures econòmiques] 

Pla de mesures econòmiques per donar resposta a l’impacte del COVID-19 sobre les                         
famílies i empreses derivades del impacte econòmic de les mesures específiques de                       
contenció reforçada. 

L’objectiu principal és la protecció dels menors en situació de vulnerabilitat y                       
assegurar el funcionament del sistema educatiu davant les mesures específiques de                     
contenció adoptades.  

● ·​25M€ per l’atenció a la ​pobresa infantil distribuïts a les CCAA per a beques                           
menjador, per tal de garantir el dret bàsic a l’alimentació de nens i nenes en                             
situació de vulnerabilitat afectats pel tancament de les escoles. 

→ ​A Catalunya​: 3.003.000€ del Fons per alimentació infantil. 

[​RDL 8/2020, de 17 de març​]:  

● 200.000 milions d’euros a mesures per protegir i recolzar a famílies,                     
treballadors, autònoms i empreses amb l’objectiu d’iniciar la recuperació                 
econòmica en sortir de l’emergència sanitària. 
 

● 600M€ per a ​gent gran, persones amb dependència, persones sense llar i                       
famílies vulnerables​.(300M via transferències directes a CCAA) i 300M                 
Ajuntaments via desbloqueig de superàvits) Destinants al finançament de                 
prestacions bàsiques dels serveis socials de les CCAA i Ajuntaments,                   
especialment per l’atenció a l’assistència domiciliaria a persones grans i amb                     
dependència: 

■ Rerforçar els serveis domiciliaris per garantir les cures i                 
l’alimentació de persones grans, amb dicapacitat o en situació                 
de dependència. 
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■ Reforçar els dispositius de teleassistència domiciliaria amb             
increment de contactes amb les persones usuàries. 

■ Traslladar a l’àmbit domiciliari els serveis de rehabilitació,               
teràpia ocupacional, higiene, derivats de la suspensió de centres                 
de dia. 

■ Reforçar els dispositius per a persones sense llar amb els                   
mitjans adequats. 

■ Rerforçar les plantilles dels centres de Serveis Socials i centres                   
residencials. 

■  Adquisició de mitjans de prevenció (EPI) 
■ Prestacions per a les necessitats bàsiques de les famílies,                 

d’urgència social i d’inserció social. 
■ Reforçar els serveis de respir a persones cuidadores i les                   

mesures de conciliació per a famílies amb ingressos baixos. 

  

→ ​A C​atalunya: 45.509.640€ del Fons social dels 300.000 destinats                   
directament a CCAA. 

Els altres 300M€ corresponen al superàvit dels ajuntaments de tot l’Estat que                       
ara es podrà destinar a les polítiques socials esmentades. 

● Protecció dels ​subministraments bàsics d’energia i aigua i               
telecomunicacions. ​Garantia dels subministraments d’energia i aigua durant               
un mes als consumidors vulnerables i pròrroga fins al 15 de setembre de                         
2020 del bo social per als beneficiaris. Les empreses no podran fer talls dels                           
subministraments bàsic a l’habitatge habitual mentre duri l’estat d’alarma. 

S’amplia el col·lectiu de potencials perceptors del bo social elèctric als                     
autònoms que hagin cessat la seva activitat o hagin tingut una reducció                       
d’ingressos de més d’un 75%. A més, els autònoms i empreses que s’hagin                         
vist afectats per la pandèmia poden flexibilitzar el pagament de la llum, aigua                         
o gas, arribant fins i tot a suspendre el pagament i abonant les quantitats                           
durant els sis mesos posteriors a l’estat d’alarma. 

● Mesures referents per garantir el dret d’habitatge. Mesures referents al                   
pagament de lloguers​:  

■ Suspensió de desnonaments sense alternativa habitacional.           
Ningú sense casa durant la crisi. 

2 



 
 

 
Coordinadora de Comunicació  
Equip de Discurs 
 
 

■ Pròrroga extraordinària de 6 mesos dels contractes de lloguer                 
d'habitatge habitual per a evitar pujades abusives aprofitant el                 
COVID. 1 Coordinadora de Comunicació Equip de Discurs  

■ Qui caigui en situació de vulnerabilitat pot acollir-se a un                   
microcrèdit que donarà l'estat a tipus 0 d'interès, a retornar en 6                       
anys, ampliable a 10.  

■ Les condicions de “vulnerabilitat” són àmplies, no restrictives,               
això és molt important, perquè pot acollir-se gent que estigui en                     
ERTE, gent amb reduccions de jornada, etc.  

■ Si després de la crisi es manté la vulnerabilitat, l'Estat pagarà el                       
lloguer (el deute). Fins a 900 euros al mes i 200 euros de                         
subministraments, manteniment, etc. línia d'ajudes públiques. 

■ Els grans propietaris han de col·laborar i fer un esforç com                     
tothom. O realitzen una quitació del 50% o bé reestructuració del                     
deute en 3 anys. I en qualsevol cas aquestes persones també                     
poden acollir-se a les línies d'ajuda públiques.  

→ Ampliació ​moratòries de les hipoteques: S'amplia la moratòria de                   
pagament d'hipoteques també a les persones autònomes i se simplifiquen els                     
criteris de vulnerabilitat perquè no donin lloc a interpretacions que limitin                     
drets, tal com reclamaven organitzacions de consumidors.  

● Mesura perquè les ​administracions locals puguin destinar el seu ​superàvi​t                   
corresponent a 2019 a finançar despeses d’inversió en serveis socials i                     
promoció social. 
 

● Residències de gent gran i persones amb discapacitat. L’ordre                 
SND/275/2020, de 23 de març ​faculta a les autoritats autonòmiques a                     
intervenir els centres de titularitat privada en cas de necessitat derivada de la                         
situació que la crisi epidèmica pugui provocar en la qualitat assistencial. Es                       
dota de capacitat a les CCAA per a garantir la salut i seguretat de les                             
persones residents mitjançant l’adopció de mesures com el trasllat o                   
reubicació de residents, la posada en marxa de nous centres i la modificació                         
de la capacitat i organització dels existents, entre altres. 
 

● El Govern estableix l’excepcionalitat a les de persones que tenen alteracions                     
conductuals com el ​trastorn de l’​espectre autista i conductes disruptives​, per                     
a poder sortir al carrer durant l’Estat d’alarma. 
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● Joc i apostes​. ​Com a mesura de protecció als consumidors més vulnerables i                         
les persones amb addicció al joc, es restringeix la publicitat de les apostes i el                             
joc online. 
 

● Serveis funeraris​. El Govern prohibeix l’increment de preus en els serveis                     
funeraris a causa del COVID-19 amb caràcter retroactiu des del 14 de març i                           
ordena el retorn dels imports incrementats per les empreses del sector. 

  

2.  MESURES SALUT 
 
[​RDL 12 de març: 18.225 Milions d’euros en una Pla de mesures econòmiques​] 
Mesures per ​reforçar el sector sanitari​, la seva capacitat de resposta tant a nivell                           
estatal com autonòmic​, contenir la transmissió del COVID-19 i atendre les persones                       
contagiades. 

● 1.000M€ del fons de contingència per a les despeses extraordinàries del                     
Ministeri de Sanitat per atendre les necessitats sanitàries de forma adequada. 

● 2.800M€ dels pagaments a comte a les CCAA per a reforçar la seva                         
disponibilitat de recursos amb els quals poder fer front a les necessitats                       
immediates dels seus sistemes sanitaris. 

● Habilitació del Govern per a regular els preus d’alguns productes necessaris                     
per a la protecció de la salut i de l’import màxim de venta al públic de                               
determinats medicaments i productes. 

 

300M€ per a les CCAA per a ​accions d’urgència dels sistemes de salut​. A Catalunya                             
es destinen 51.367.983€. ​(Acord de distribució aprovat pel Consell Interterritorial de                     
Salut i el Consell de Ministres de 31 de març)   

Reforç de 52.393 professionals que poden contractar les Conselleries de Salut entre                       
personal mèdic interns residents, d’infermeria, professionals jubilats els dos últims                   
anys, metges extracomunitaris i estudiants de medicina i infermeria de l’últim curs.  

200 professionals sanitaris residents a Espanya incorporats per l’acceleració del                   
procés d’obtenció de les ​autoritzacions de residència i treball i l’homologació de                       
títols. El Ministeri d’Universitats ha resolt 100 expedients d’homologació de títols a                       
metges i metgesses, des de principis d’any, s’han homologat un total de 762                         
professionals de l’àmbit sanitari.  
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Compra centralitzada de material de protecció sanitària per tal de reforçar les                       
compres realitzades per les CCAA, la distribució a les necessitats més urgents i per                           
reorganitzar la producció d’aquest material a nivell nacional i internacional. La                     
compra centralitzada de material no impedeix que cada CCAA pugui realitzar les                       
compres que consideri necessàries. 

Fins el dia 4 d’abril s’havien repartit només a Catalunya 3,42M de mascaretes (el                           
16,7% del total) 

 
3. MESURES IGUALTAT 

 
● Protecció i assistència a les víctimes de violència masclista​, d’explotació                   

sexual, trata o d’agressions sexuals. El Govern inclou com a serveis                     
essencials els d’atenció a víctimes de manera que aquests serveis han d’estar                       
oberts i disponibles per a les víctimes de violència masclista: 

○ Es garanteix la prestació dels serveis d’informació i assessorament                 
jurídic les 24 hores habituals i s’incorpora un nou servei d’atenció                     
psicològica. 

○ Els serveis d’emergència, acollida, pisos tutelats i allotjaments segurs                 
mantenen el normal funcionament. 

○ S’habilita l​’ús d’hotels per a poder garantir l’acollida de dones víctimes                     
i els seus fills i filles en risc. 

 

● Pla de contingència ​contra la violència de gènere arran del confinament                     
domiciliari de la població. El Ministeri d’Igualtat fa una crida a la societat a                           
treballar unides contra la xacra de la violència masclista durant la crisi del                         
COVID-19 i traslladar a l’opinió pública que aquest no és un problema privat                         
sinó una violació de drets humans que interpel·la a tota la societat. 

○ Impuls de la campanya ​“Estem amb tu. La violència la parem unides”                       
per a donar a conèixer els serveis disponibles a les víctimes de                       
violència masclista així com alertar de les situacions de violència dins                     
les llars. 

○ El Ministeri també ha actualitzat amb les CCAA l’estat dels serveis i                       
recursos tant presencials com no presencials a disposició de les                   
víctimes.  
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4. MESURES TREBALL 
 

 ​4.1. Mesures laborals generals (​per ordre cronològic​) 

[17/03/2020] ​Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents                       
extraordinàries per a fer front a l'impacte econòmic i social del COVID-19. 

4.1.1. Facilitació d’​ERTOS​: 

● Intervenció dels ERTOS; amb l'objectiu que les empreses facin un parèntesi i                       
evitin destrucció d'ocupació. 

● Els ERTOS son un veritable pla de rescat laboral, on els treballadors cobren                         
el 70% del salari i no perden la feina. Només a Catalunya el Govern de l’Estat                               
ha rescatat més de 612.000, suposant una despesa de més de 800M al                         
MES..  

● Garantia de prestació per desocupació en cas de ERTO: 
○ Totes les persones afectades per ERTO seran beneficiàries de                 

prestacions per desocupació, fins i tot aquelles que no en tinguessin                     
dret. 

○ L'atur cobrat no restarà a treballadors/as al seu acumulat per prestació                     
per desocupació. Quan acabi aquesta crisi sanitària, comptador a 0. 

 

4.1.2​. Protecció per a ​fixos discontinus i cooperativistes​. 

● Ampliació de la protecció per desocupació a les persones sòcies                   
treballadores de cooperatives quan acreditin que les causes que han                   
ocasionat la suspensió o la reducció de la jornada estiguin relacionades amb                       
el Covid-19. 

● Els treballadors fixos discontinus i aquells que fan treballs fixos i periòdics                       
que es repeteixen en dates certes que hagin vist suspesos els seus                       
contractes de treball davant la situació excepcional d'aquest període també                   
podran acollir-se a la prestació per desocupació. 

4.1.3.​ ​Pròrroga automàtica​ de les prestacions per desocupació 

Pròrroga automàtica de les prestacions per desocupació. Ningú perdrà el seu                     
dret per no acudir a les oficines d'ocupació. 
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4.1.4.​ ​Facilitació del ​teletrebal​l. 

Caràcter preferent del treball a distància: facilitem del procediment                 
d'aplicació. 

4.1.5.​ ​Dret a l​a reorganització i la reducció de la jornada ​laboral. 

● Tots els treballadors i treballadores tindran dret a reorganitzar o reduir la seva                         
jornada laboral per a cuidar familiars, majors, nens i nenes. 

● Les persones treballadores poden reduir fins al 100% la seva jornada o                       
reorganitzar-la per a poder afrontar el tancament de col·legis i d'altres centres                       
socials d'atenció. 

● Podran acollir-se “les persones treballadores per compte d'altri que acreditin                   
deures de cura respecte al cònjuge o parella de fet, així com respecte als                           
familiars per consanguinitat fins al segon grau. 

○ Una mesura fonamental per a afavorir la conciliació i la                   
coresponsabilitat, entenent-se com a dret individual de cadascun dels                 
cuidadors i cuidadores.  

4.1.6.​  ​Prestació per a ​autònoms​. 

● Prestació extraordinària per cessament d'activitat per a autònoms, les                 
activitats dels quals hagin quedat suspeses o que vegin decaure la seva                       
facturació un 75% en relació amb la mitjana del semestre anterior. 

● Sota aquest escenari els autònoms estan exempts de pagar cotitzacions a la                       
Seguretat Social i tenen el dret a sol·licitar una prestació equivalent al 70% de                           
la base reguladora. És per això que la quantia mínima és de 661€. 

 

[25/03/2020] ​Reial decret llei 4/2020, de 18 de febrer, pel qual es ​deroga                         
l'acomiadament ​objectiu per faltes d'assistència al treball establert en l'article 52.d)                     
del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu                             
2/2015, de 23 d'octubre. 

● Eliminació de l'Estatut dels Treballadors de l'article 52 d) que permet a les                         
empreses acomiadar de manera objectiva per l'acumulació de baixes                 
mèdiques intermitents, encara que estiguin justificades. 

● Sota aquest article es podia acomiadar a un treballador si faltava el 20% de                           
jornades hàbils en dos mesos seguits, sempre que hagi faltat el 5% de la                           
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jornada l'últim any. En el càlcul es realitzava amb absències per baixa menors                         
a 20 dies, amb certs supòsits excloents com a tractaments oncològics,                     
malalties greus o afectats per accidents. 

● Revertint l'aval que va donar a aquesta pràctica el Tribunal Constitucional el                       
mes d'octubre a les empreses Atent, Adecco i H&M quan van acomiadar a                         
diversos dels seus treballadors per aquestes causes. 

 

[​27/03/2020] ​Reial decret llei 9/2020, de 27 de març, pel qual s'adopten ​mesures                         
complementàries, en l'àmbit laboral,​ per a pal·liar els efectes derivats del COVID-19. 

4.1.7.​ Prohibició de l'acomiadament​: 

● No estarà justificat l'acomiadament que es realitzi per causes relacionades                   
amb el Covid-19. 

● Si és possible acollir-se a un ERTE per la crisi no serà legítim aplicar                           
acomiadaments.  

4.1.8. ​No extinció contractes temporals 

● Els contractes temporals, inclosos els formatius, de relleu i interinitat, es                     
mantindran vigents fins que conclogui la crisi sanitària. 

● Quan els contractes temporals se suspenguin, s'allargarà la durada d'aquests. 

4.1.9​ ​Simplificació dels ERTOS per a ​agilitzar prestacions per desocupació 

● Es concreten els mecanismes per a la prestació de desocupació se sol·liciti                       
directament per part de l'empresari que ha tramitat els ERTOS 

● Mecanismes senzills que consta en l'enviament de les dades personals del                     
treballador (DNI, numero de compte) per part de l'empresa, la qual cosa                       
permetrà que de manera immediata els treballadors i treballadores puguin                   
rebre de manera immediata les ajudes públiques de desocupació. 

 

4.1.10​  ​Ampliació dels ERTOS  per a ​socis cooperativistes 

● Canvis legals perquè les societats cooperativistes que, per les actuals                   
circumstàncies, no puguin celebrar virtualment les seves Assemblees               
Generals, puguin delegar en el seu Consell Rector les competències per a                       
acordar el ERTO i certificar-ho. 
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[29/3/2020] ​Reial decret- Llei 10/2020, de 29 març, pel qual es ​regula un ​permís                           
retribuït recuperable per a les persones treballadores per compte d'altri que no                       
prestin serveis essencials, amb la finalitat de reduir la mobilitat de la població en el                             
context de la lluita contra el COVID-19. 

● Per a frenar la transmissió del Covid-19, treballadores i treballadors l'activitat                     
dels quals no és essencial han de quedar-se a casa entre el 30 de març i el 9                                   
d'abril de 2020, tots dos inclusivament. 

● És un període de 15 dies però només 8 laborables (els 7 dies restants                           
corresponen a Setmana Santa i caps de setmana). 

● No s'aplica a persones subjectes a un ERTE, tampoc s'aplica als incapacitats                       
temporals ni a les persones amb permís de maternitat i paternitat. Tampoc a                         
les persones que desenvolupen el seu treball a distància. 

● Les empreses han d'assegurar les quotes completes als treballadors i                   
treballadores. 

● La recuperació d'aquestes hores haurà de respectar els descansos i de ser                       
compatible amb la conciliació. 

● Seran els treballadors, negociant amb les empreses, els que determinin com                     
retornar les hores en el termini anterior al 31 de desembre. Es deixa un gran                             
marge de negociació en cadascuna de les empreses: distribució irregular de                     
jornades, vacances, etc. 

● Creació de mecanisme de negociació amb sindicats i/o comissions                 
especials. 

4.2. Mesures laborals sectorials 

4.2.1 ​ ​Distribució Fons Programa​ Foment Ocupació Agrària​ (​01/04/2020) 

● Permet la contractació per part dels ajuntaments de prop de 200.000                     
persones una vegada acabin la seva campanya agrícola. El que assegura la                       
renda a les persones que treballen en el camp. 

● Les persones beneficiades treballaran en els serveis bàsics que determinin                   
els ajuntaments. 

● Els fons contribueixen al manteniment de l'activitat agrària, bàsica per                   
garantir el proveïment, especialment durant la crisi sanitària del Covid-19. 

● Una quantia econòmica que ajudarà a la recuperació dels municipis una                     
vegada s'hagi superat la crisi sanitària del Covid-19. També són una mesura                       
vertebradora perquè contribueix a fixar la població en zones econòmicament                   
més desafavorides. 
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4.2.2 Subsidi ​treballadores de la lla​r (​31/03/2020)  

● Es podran acollir aquelles persones donades d'alta com a treballadores de la                       
llar que hagin reduït la seva activitat totalment o parcialment o s'hagin quedat                         
sense ocupació durant la crisi sanitària. 

● La quantia de la prestació serà del 70% de la base reguladora de la                           
treballadora de la llar. 

● La prestació començarà a computar des de la data de baixa a la Seguretat                           
Social o des de la data que figuri en la declaració responsable. Serà                         
compatible amb la percepció d'altres salaris per compte propi o aliè. 

4.2.3 Subsidi extraordinari per ​desocupació per als treballadors i                 
treballadores temporals 

● Per a aquelles persones treballadores que gaudissin d'un contracte temporal,                   
d'almenys dos mesos de durada finalitzat després de l'entrada en vigor de                       
l'estat d'alarma i que no comptés amb cotitzacions suficients per a accedir a                         
una altra mena de prestació o subsidi. 

4.2.4​  ​Mesures per a protegir al ​professorat universitari. 

● Els contractes de professorat temporal en la universitat (associats, visitants i                     
ajudants doctoris) que finalitzin durant la vigència de l'estat d'alarma es                     
prorroguen. 

● Aquesta pròrroga tindrà una extensió equivalent a la durada de l'estat                     
d'alarma i, en el seu cas, les seves pròrrogues. 

● Excepcionalment, aquesta pròrroga podrà estendre's fins a 3 mesos                 
addicionals al temps de durada de l'estat d'alarma i les seves pròrrogues. 
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4.3. TAULA RESUM 

DATA  MESURES  MISSATGE 

01/04/2020  Distribució de 236M€ per a 
contractació de treballadors del 

camp 

Per a mantenir l'ocupació 
agrària 

31/03/2020  Subsidi treballadores de la llar Per cuidar dels qui ens 
cuiden 

31/03/2020  Subsidi extraordinari per 
desocupació 

Per a protegir als 
treballadors temporals 

31/03/2020  Pròrroga contractes professors 
universitaris temporals 

Per a protegir al 
professorat universitari 

29/03/2020  Permís retribuït recuperable  Per a protegir a 
treballadors i 

treballadores enfront del 
coronavirus 

27/03/2020  Prohibició de l’acomiadament  Per a assegurar 
l’ocupació 

27/03/2020  Ampliació ERTOS per a socis 
cooperativistes 

Per a no acomiadar ningú 

27/03/ 2020  Simplificació ERTOS  Per agilitzar les 
prestacions per 

desocupació 

27/03/2020  Manteniment de la vigència dels 
contractes temporals 

Per a protegir als 
treballadors temporals 
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25/03/2020  Fi acomiadament per baixes 
medica 

Per a garantir la salut 
pública i els drets laborals 

17/03/2020  Intervenció ERTOS. Pla de rescat 
laboral. 70% del salari i 

manteniment de la feina (612.000 
persones a Catalunya) 

Per a evitar la destrucció 
de la desocupació   

17/03/2020  Garantir prestació per desocupació 
en cas de ERTO 

  

Per a no deixar a ningú 
enrere 

17/03/2020  Protecció per a fixos discontinus i 
cooperativistes 

17/03/2020  Pròrroga automàtica de 
prestacions per desocupació 

Per a assegurar les 
prestacions 

17/03/2020  Facilitació del teletreball    Per a garantir la salut dels 
treballadors 

17/03/2020  Dret a la reorganització i reducció 
de la jornada laboral 

Per a protegir als qui 
exerceixen les cures 

17/03/2020  Prestació extraordinària per 
cessament d’activitat per a 

autònoms (ja cobreix a 700.000 
persones a tot l’Estat) 

Per a protegir l’ocupació 
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5. ARGUMENTARI: 

5.1. Missatges principals: 

·         “​No repetir errors, No deixar a ningú enrere” 

● El Govern continuarà posant en marxa noves mesures mentre duri la crisi.                       
D'aquesta crisi sortirem protegits. No es repetiran els errors de 2008. En                       
aquesta crisi no tornaran a ser els mateixos els qui s'estrenyin el cinturó. 

● D'aquesta crisi hem de sortir amb més protecció per als treballadors i                       
treballadores, amb més sanitat, amb més protecció per al teixit productiu i amb                         
un major reforçament de la nostra economia. 

● El Govern està prenent mesures per a no deixar a ningú enrere. Ni a les grans                               
empreses, ni a les petites, ni als autònoms, ni als aturats, ni a les treballadores                             
de la llar, ni a les persones que viuen de lloguer. 

·   

5.2. Missatges secundaris: 

 ​Espanya exemple de protecció:  

● L’Estat està marcant la diferència i sent exemple en la protecció dels                       
treballadors i treballadores per al conjunt de la Unió. Som l'únic país que                         
protegeix a aquelles persones que no comptaven amb el mínim de                     
temps cotitzat per a poder recórrer a la desocupació en cas d'afectació                       
d’ERTOS, començant a més el comptador a 0. Som l'únic país que ha                         
exonerat les quotes professionals. L'únic país que ha designat una                   
prestació per cessament d'activitat per a autònoms. 

● Les mesures del Gobierno estan sent ambicioses i contundents. Unes                   
mesures que no sols estan enfocades a la crisi sanitària, sinó a la                         
necessitat de mantenir l'ocupació, promoure la conciliació, estendre               
prestacions i garantir salaris. 

 

“Per a cuidar a qui ens cuida” 

● ​Les treballadores de la llar són un col·lectiu totalment feminitzat, que fan un                           
treball fonamental i que injustament compten amb sous precaris, invisibles i                     
poc reconeguts. 
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● És necessari cuidar dels qui ens cuiden, d'aquelles persones que són                     
essencials per a fer la gran tasca que suposa el sosteniment de la vida. 

“Per a protegir als treballadors temporals” 

● ​La protecció econòmica és imprescindible per a sortir de la crisi de manera                           
diferent que al 2008. 

● L'interès general està per sobre de qualsevol interès particular. Per això, perquè                       
necessitem una mobilitat més reduïda per a poder doblegar la corba de                       
contagis. 

“Per a no perdre l'ocupació” 

● L'agilitació dels ERTOS compleix amb la finalitat de garantir l'ocupació i el                       
retorn a la normalitat una vegada hagi passat la crisi sanitària. La hibernació                         
econòmica és un parèntesi temporal que no pot servir per a destruir ocupació. 

● Prima que no s'acomiadi a la gent i preservar el gran impacte econòmic i                           
social. 

“Mantenir l'ocupació és una prioritat” 

● Hem de cuidar tot, ningú pot quedar desprotegit al nostre país. 
● Ningú pot aprofitar-se d'aquesta crisi sanitària. Ningú pot utilitzar el COVID-19                     

per a acomiadar 
● Ni és necessari acomiadar al nostre país, ni és necessari extingir els contractes                         

temporals. Una vegada sortim d'aquesta crisi, tot ha de reactivar-se amb                     
normalitat. 

“Garantir la salut pública i els drets laborals”, “Donar tranquil·litat i protecció                       
jurídica a les persones que viuen del seu treball”. 

● La salut pública, així com els drets laborals, són pilars bàsics que hem de                           
defensar avui més que mai. 

● La principal obligació d'una persona malalta és cuidar-se, i una vegada                     
recuperada, poder treballar. La cura pròpia també garanteix la protecció dels                     
altres. 

● L'acomiadament per malaltia és una vulneració flagrant dels drets fonamentals                   
que havia de ser eliminada de la nostra legislació. Per això, en un moment com                             
aquest es feia més que necessari acabar amb una anomalia legal i vetllar per la                             
salut de les persones treballadores. 

● Aquest era un dels primers compromisos programàtics del Govern, que atenia                     
la demanda d'una immensa majoria de la ciutadana. 
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● Amb la prohibició de l'acomiadament per baixa mèdica s'ha complert amb la                       
ciutadania, amb la constitució i amb l'exigència de la legislació europea. 

“Per a mantenir l'ocupació agrària”   

● Garantir la renda a les persones treballadores del camp és fonamental                     
per a fixar la població en la zona. 

● Les mesures també afavoriran a la recuperació de molts ajuntaments                   
quan acabi la crisi sanitària. 
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