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A LA MESA DEL PARLAMENT

David Cid Colomer, portaveu, Andrés Garcia Berrio, diputat del Grup
Parlamentari Comuns, d’acord amb el que estableix I’article 161 del Reglament
del Parlament, presenten la segiient mocio, subsegiient a la Interpel- laci6 al
Govern sobre les politiques antiracistes del Departament d’lgualtat i Feminisme
(tram. 300-00039/15).

Mocio

El racisme interioritzat, social i institucional formen part d'un sistema de racisme
estructural. Existeix un vincle intrinsec entre el passat colonial i esclavista, la
discriminacié i exclusié historica del poble gitano i les formes actuals de
racisme.

El racisme esta ancorat en prejudicis que es troben presents en les interaccions
guotidianes i en les formes de funcionament de les nostres institucions

publiques i privades.

A les societats diverses, des del punt de vista étnic-racial, és imprescindible tenir
present que aquesta dimensid, juntament amb d’altres com la vulnerabilitat
generada per motius socioeconomics o motius de génere, contribueix a generar
situacions d’exclusié social. Les politiques d’igualtat s’han de pensar i dissenyar
amb perspectiva multidimensional i interseccional.

El Parlament de Catalunya:

1. Defensa, en el marc del ‘dia internacional dels drets humans,
I'imprescindible paper que tenen els organismes internacionals de drets
humans en les relacions internacionals aixi com per garantir els drets de
les persones. En aquest sentit, celebra la realitzaci6 a Barcelona del Forum
contra el Racisme i la Discriminacié de la UNESCO els dies 10 i 11 de
desembre de 2024, aixi com la proposta anunciada en aquest forum per
la UNESCO de crear una Alianca Global contra el Racisme que servira per
a l'intercanvi d’experiéncies i bones practiques i suposara una clara crida
a l’acci6 per promoure el respecte als drets humans i la igualtat de génere,
i lluitar contra el racisme i les discriminacions en tots els aspectes de la
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vida. Aquest compromis servira per a enfortir capacitats, generar
coneixement, realitzar recerques i contribuir al disseny i implementacié
de politiques publiques i accions en diversos ambits.

Manifesta la necessitat i la importancia d'adoptar totes les mesures
necessaries per a lluitar contra el racisme, les discriminacions i els
discursos d'odi a través de politiques publiques transversals antiracistes
i interseccionals. Aixi mateix, rebutja la utilitzacié de discursos d'odi,
racistes o discriminatoris en aquest Parlament.

El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat a:

3.

Model

Incorporar en les politiques pabliques les recomanacions dels organismes
internacionals de drets humans en matéria de racisme i discriminacié
étnic racial. En concret, les recomanacions d'organismes com el Consell
de Drets Humans de Nacions Unides, la UNESCO, la Relatora Especial
sobre les formes contemporanies de racisme, discriminacié racial,
xenofobia i formes connexes d'intolerancia, I'Agéncia de Drets
Fonamentals de la Uni6 Europea, el Consell d'Europa o I'Organitzacié per
a la Cooperacié i el Desenvolupament Econdmic, entre d'altres.

Aprovar el projecte de llei contra el racisme en els propers 6 mesos
recuperant el treball realitzat pel Govern amb persones expertes i societat
civil durant la passada legislatura.

Destinar els recursos per desplegar de manera efectiva la Llei per la
igualtat de tracte i no-discriminacid, aprovada el desembre del 2020,
aprovant el Reglament de la llei en els propers 6 mesos, garantint aixi els
drets de les persones, protegint les victimes de discriminacié i promovent
la convivéncia.

Realitzar, tal i com estableix la Disposicié addicional Desena de la Llei
d'lgualtat-de Tracte i No Discriminacidé 19/2020, I'avaluacié de I'impacte
social d’aquesta la llei i fer publics els resultats d’aquesta avaluacio.

Elaborar un pla d'acci6 de politiques antiracistes en el termini de 3 mesos
que incorpori les mesures previstes i pendents d'execucié del Compromis
del Govern de la Generalitat de Catalunya per un Pais Lliure de Racisme
aprovat a I'octubre de 2023 amb I'objectiu de donar continuitat a mesures
que sOn necessaries per a avancar en antiracisme.

Continuar els treballs per a I'aprovacid, en un termini maxim d'l any, d'un
nou Pla Integral del Poble Gitano que incorpori accions especifiques per
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combatre I'antigitanisme. S'ha de comptar amb la participacié prevista
dels organs de participaci6 del poble gitano, de organitzacions
destacades de la societat civil aixi com amb les consideracions dels Grups
Parlamentaris del Parlament de Catalunya.

9. Presentar, davant el Parlament de Catalunya una vegada a l'any, l'informe
anual del treball desenvolupat per I'Oficina per la Igualtat de Tracte i No
Discriminacié de la Generalitat de Catalunya que incorpori la situacio
respecte a les discriminacions a Catalunya.

10.Realitzar i publicar en el termini de sis mesos per part de I'Oficina per la
Igualtat de Tracte i No Discriminacié un informe monografic sobre la
discriminacido en l'accés a I'habitatge a Catalunya analitzant, amb
metodologies adequades, si les immobiliaries que operen a Catalunya
estan duent a terme practiques discriminatories. Aixi mateix, d'acord amb
els resultats, promoure les actuacions oportunes per a evitar practiques
discriminatories en I'accés a I'habitatge.

11.Desplegar la Llei 11/2022, del 29 de desembre, de millorament urba,
ambiental i social dels barris i les viles, amb els recursos suficients
aplicant criteris amb perspectiva interseccional que garanteixin la
transversalitzacio de la perspectiva de génere, el respecte a la diversitat
i la garantia dels drets culturals de tota la ciutadania.

12.Avaluar el grau de preséncia de la perspectiva antiracista en les politiques
d'acollida a persones que han migrat a Catalunya o sén sol-licitants d'asil.
Aixi mateix, integrar els resultats de Il'avaluacié conjuntament amb la
integracio de les recomanacions actuals de organismes internacionals en
matéria d'asil i politiques d'acollida a través de | “aprovaci6 d'un Programa
Catala d'Acollida en el termini d'un any.

13.Realitzar, en relacié amb l'article 21.4. i la disposicié addicional desena
de la Llei d'lgualtat de Tracte i No Discriminacié 19/2020 i en el marc de
les conclusions de la Comissié d Estudi del Model Policial de la XIV
legislatura, un informe per part de la Comissaria General d'Inspecci6 i
Avaluacié del Cos de Mossos d “Esquadra en coordinacié amb I'Oficina
per la Igualtat de Tracte i No Discriminacio per al qual se sol-liciti el suport
de I'Agéncia de Drets Fonamentals de la Uni6 Europea, i amb la
participacio d’entitats antiracistes i de drets humans, sobre el biaix étnic
racial en les identificacions policials a Catalunya que contingui mesures
efectives per a evitar-ho basat en les recomanacions internacionals i
bones practiques adoptades en altres paisos europeus. Aquest informe
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es publicara en el termini de 6 mesos i es presentara davant la Comissid
d'Interior del Parlament de Catalunya.

14.Actualitzar, en el termini de 9 mesos, els programes de I'Escola de
I'Administracié Publica, de I'Institut de Seguretat Publica i del Centre
d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada, amb | augment de dotacio6
pressupostaria necessaria, per ampliar la formaci6 amb perspectiva
interseccional i antiracista en les politiques publiques, en la seguretat
publica i en la justicia i per integrar la perspectiva de manera transversal.

15.Incorporar de forma permanent l'antiracisme a la Taula de Participacio
per un Sistema Educatiu Inclusiu, i donar un paper protagonista a
I'alumnat per afavorir el debat sobre la discriminacié per motius racials,
culturals o religiosos aixi com elaborar materials educatius sobre
antiracisme i posar los a disposicié de tots els centres de recursos
pedagogics.

16.Realitzar una auditoria sobre els drets de nens, nenes i adolescents en el
sistema de protecci6 a la infancia amb perspectiva antiracista i
interseccional, incorporant I'analisi en la matéria de la Sindica de Greuges
de Catalunya aixi com d'entitats de la societat civil tenint en compte les
recomanacions d'organismes internacionals.

17.Incorporar les violéncies racistes i la perspectiva davant I'assetjament
escolar i altres tipus de violéncia en I'ambit educatiu i la perspectiva
antiracista en el disseny del Pla d’inclusié i diversitat a les universitats
(PIDV) i incloure-hi persones expertes en antiracisme.

18.Elaborar una estratégia per a una intervencié médica que actualitzi
abordatge i la mediacié transcultural en la salut, garantint la no-
-discriminacié, ampliant els serveis de traduccid i les estratégies de
comunicacié des del reconeixement i el respecte a I'autonomia de les
persones i la diversitat de creences religioses i practiques culturals.

19.Incorporar la perspectiva interseccional i antiracista en els criteris de les
subvencions a entitats juvenils i de lleure educatiu i en les politiques
catalanes de l'esport, incloent-hi campanyes de sensibilitzacié contra el
racisme en aquest ambit.

20.Reforgar les vies de denuncia de la Inspecci6 de Treball davant de
situacions de racisme i explotacio laboral i establir la col-laboracié amb
les autoritats estatals competents per engegar el procés de regularitzacié
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previst a la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seva integraci6 social.

21.Realitzar
tinguin e

una planificacié d'actuacions de les politiques de memoria que
n compte el passat colonial i esclavista des d'una perspectiva de

reparacio, aixi com amb el passat de persecuci6 i discriminaci6 historica
del poble gitano.

22.Realitzar
competeé

un procés de revisio dels museus en els quals tingui
ncies la Generalitat de Catalunya que permetin superar un marc

colonial a través del dialeg i intercanvi amb la societat civil i el sector.

23.Impulsar
contrahe

politiques culturals permeables a postures
gemoniques, que atenguin a la diversitat étnic-racial i defensin

els sectors més fragils i desprotegits del teixit social, incentivant les
iniciatives petites i distribuides al territori. Establir, aixi mateix, un
compromis explicit amb la diversitat cultural en les politiques culturals,
descrivint-ne de manera clara les implicacions i fent-ne un element
transversal de les politiques culturals. Aquesta ha de ser una politica de
pais, sostinguda en el temps, coherent amb la realitat de la societat

catalana
drets cul

d’avui, amb I'assumpcié d’'una cultura viva i amb l'afirmacié dels
turals com a fonament de les politiques culturals.

Palau del Parlament, 10 de desembre de 2024

David Cid Colomer Andrés Garcia Berrio
Portaveu del GP Comuns Diputat del GP Comuns
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