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A LA MESA DEL PARLAMENT 

David Cid Colomer, portaveu, Andrés García Berrio, diputat del Crup 
Parlamentan Comuns, d'acord amb el que estableix l'article 161 del Reglament 
del Parlament, presenten la següent moció, subsegüent a la Interpel lacio al 
Covern sobre les polítiques antiracistes del Departament d'Igualtat i Feminisme 
(tram. 300-00039/1 5). 

El racisme interioritzat, social i institucional formen part d'un sistema de racisme 
estructural. Existeix un vincle intrínsec entre el passat colonial i esclavista, la 
discriminació i exclusió històrica del poble gitano i les formes actuals de 
racisme. 

El racisme està ancorat en prejudicis que es troben presents en les interaccions 
quotidianes i en les formes de funcionament de les nostres institucions 
públiques i privades. 

A les societats diverses, des del punt de vista ètnic-racial, és imprescindible tenir 
present que aquesta dimensió, juntament amb d'altres com la vulnerabilitat 
generada per motius socioeconòmics o motius de gènere, contribueix a generar 
situacions d'exclusió social. Les polítiques d'igualtat s'han de pensar i dissenyar 
amb perspectiva multidimensional i interseccional. 

El Parlament de Catalunya: 

1. Defensa, en el marc del dia internacional dels drets humans, 
l'imprescindible paper que tenen els organismes internacionals de drets 
humans en les relacions internacionals així com per garantir els drets de 
les persones. En aquest sentit, celebra la realització a Barcelona del Fòrum 
contra el Racisme i la Discriminació de la UNESCO els dies 10 i 11 de 
desembre de 2024, així com la proposta anunciada en aquest fòrum per 
la UNESCO de crear una Aliança Global contra el Racisme que servirà per 
a l'intercanvi d'experiències i bones pràctiques i suposarà una clara crida 
a l'acció per promoure el respecte als drets humans i la igualtat de gènere, 
i lluitar contra el racisme i les discriminacions en tots els aspectes de la 
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vida. Aquest compromís servirà per a enfortir capacitats, generar 
coneixement, realitzar recerques i contribuir al disseny i implementació 
de polítiques públiques i accions en diversos àmbits. 

2. Manifesta la necessitat i la importància d'adoptar totes les mesures 
necessàries per a lluitar contra el racisme, les discriminacions i els 
discursos d'odi a través de polítiques públiques transversals antiracistes 
i interseccionals. Així mateix, rebutja la utilització de discursos d'odi, 
racistes o discriminatoris en aquest Parlament. 

El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat a: 

3. Incorporar en les polítiques públiques les recomanacions dels organismes 
internacionals de drets humans en matèria de racisme i discriminació 
ètnic racial. En concret, les recomanacions d'organismes com el Consell 
de Drets Humans de Nacions Unides, la UNESCO, la Relatora Especial 
sobre les formes contemporànies de racisme, discriminació racial, 
xenofòbia i formes connexes d'intolerància, l'Agència de Drets 
Fonamentals de la Unió Europea, el Consell d'Europa o l'Organització per 
a la Cooperació i el Desenvolupament Econòmic, entre d'altres. 

4. Aprovar el projecte de llei contra el racisme en els propers 6 mesos 
recuperant el treball realitzat pel Govern amb persones expertes i societat 
civil durant la passada legislatura. 

5. Destinar els recursos per desplegar de manera efectiva la Llei per la 
igualtat de tracte i no-discriminació, aprovada el desembre del 2020, 
aprovant el Reglament de la llei en els propers 6 mesos, garantint així els 
drets de les persones, protegint les víctimes de discriminació i promovent 
la convivència. 

6. Realitzar, tal i com estableix la Disposició addicional Desena de la Llei 
d'Igualtat de Tracte i No Discriminació 19/2020, l'avaluació de l'impacte 
social d'aquesta la llei i fer públics els resultats d'aquesta avaluació. 

7. Elaborar un pla d'acció de polítiques antiracistes en el termini de 3 mesos 
que incorpori les mesures previstes i pendents d'execució del Compromís 
del Covern de la Generalitat de Catalunya per un País Lliure de Racisme 
aprovat a l'octubre de 2023 amb l'objectiu de donar continuïtat a mesures 
que són necessàries per a avançar en antiracismè. 

8. Continuar els treballs per a l'aprovació, en un termini màxim d'l any, d'un 
nou Pla Integral del Poble Gitano que incorpori accions específiques per 
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combatre l'antigitanisme. S'ha de comptar amb la participació prevista 
dels òrgans de participació del poble gitano, de organitzacions 
destacades de la societat civil així com amb les consideracions dels Grups 
Parlamentaris del Parlament de Catalunya. 

9. Presentar, davant el Parlament de Catalunya una vegada a l'any, l'informe 
anual del treball desenvolupat per l'Oficina per la Igualtat de Tracte i No 
Discriminació de la Generalitat de Catalunya que incorpori la situació 
respecte a les discriminacions a Catalunya. 

10.Realitzar i publicar en el termini de sis mesos per part de l'Oficina per la 
Igualtat de Tracte i No Discriminació un informe monogràfic sobre la 
discriminació en l'accés a l'habitatge a Catalunya analitzant, amb 
metodologies adequades, si les immobiliàries que operen a Catalunya 
estan duent a terme pràctiques discriminatòries. Així mateix, d'acord amb 
els resultats, promoure les actuacions oportunes per a evitar pràctiques 
discriminatòries en l'accés a l'habitatge. 

11.Desplegar la Llei 11/2022, del 29 de desembre, de millorament urbà, 
ambiental i social dels barris i les viles, amb els recursos suficients 
aplicant criteris amb perspectiva interseccional que garanteixin la 
transversalització de la perspectiva de gènere, el respecte a la diversitat 
i la garantia dels drets culturals de tota la ciutadania. 

12.Avaluar el grau de presència de la perspectiva antiracista en les polítiques 
d'acollida a persones que han migrat a Catalunya o són sol·licitants d'asil. 
Així mateix, integrar els resultats de l'avaluació conjuntament amb la 
integració de les recomanacions actuals de organismes internacionals en 
matèria d'asil i polítiques d'acollida a través de I' aprovació d'un Programa 
Català d'Acollida en el termini d'un any. 

13.Realitzar, en relació amb l'article 21.4. i la disposició addicional desena 
de la Llei d'Igualtat de Tracte i No Discriminació 19/2020 i en el marc de 
les conclusions de la Comissió d'Estudi del Model Policial de la XIV 
legislatura, un informe per part de la Comissaria General d'Inspecció i 
Avaluació del Cos de Mossos d'Esquadra en coordinació amb l'Oficina 
per la Igualtat de Tracte i No Discriminació per al qual se sol·liciti el suport 
de l'Agència de Drets Fonamentals de la Unió Europea, i amb la 
participació d'entitats antiracistes i de drets humans, sobre el biaix ètnic 
racial en les identificacions policials a Catalunya que contingui mesures 
efectives per a evitar-ho basat en les recomanacions internacionals i 
bones pràctiques adoptades en altres països europeus. Aquest informe 
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es publicarà en el termini de 6 mesos i es presentarà davant la Comissió 
d'Interior del Parlament de Catalunya. 

14.Actualitzar, en el termini de 9 mesos, els programes de l'Escola de 
l'Administració Pública, de l'Institut de Seguretat Pública i del Centre 
d'Estudis Jurídics i Formació Especialitzada, amb l'augment de dotació 
pressupostària necessària, per ampliar la formació amb perspectiva 
interseccional i antiracista en les polítiques públiques, en la seguretat 
pública i en la justícia i per integrar la perspectiva de manera transversal. 

1 5.Incorporar de forma permanent l'antiracisme a la Taula de Participació 
per un Sistema Educatiu Inclusiu, i donar un paper protagonista a 
l'alumnat per afavorir el debat sobre la discriminació per motius racials, 
culturals o religiosos així com elaborar materials educatius sobre 
antiracisme i posar los a disposició de tots els centres de recursos 
pedagògics. 

16.Realitzar una auditoria sobre els drets de nens, nenes i adolescents en el 
sistema de protecció a la infància amb perspectiva antiracista i 
interseccional, incorporant l'anàlisi en la matèria de la Sindica de Creuges 
de Catalunya així com d'entitats de la societat civil tenint en compte les 
recomanacions d'organismes internacionals. 

1/.Incorporar les violències racistes i la perspectiva davant l'assetjament 
escolar i altres tipus de violència en l'àmbit educatiu i la perspectiva 
antiracista en el disseny del Pla d'inclusió I diversitat a les universitats 
(PIDU) i incloure-hi persones expertes en antiracismè. 

18.Elaborar una estratègia per a una intervenció mèdica que actualitzi 
l'abordatge i la mediació transcultural en la salut, garantint la no-
discriminació, ampliant els serveis de traducció i les estratègies de 
comunicació des del reconeixement i el respecte a l'autonomia de les 
persones i la diversitat de creences religioses i pràctiques culturals. 

19.Incorporar la perspectiva interseccional i antiracista en els criteris de les 
subvencions a entitats juvenils i de lleure educatiu i en les polítiques 
catalanes de l'esport, incloent-hi campanyes de sensibilització contra el 
racisme en aquest àmbit. 

20.Reforçar les vies de denúncia de la Inspecció de Treball davant de 
situacions de racisme i explotació laboral i establir la col·laboració amb 
les autoritats estatals competents per engegar el procés de regularització 
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previst a la Llei orgànica 4/2000, d'l 1 de gener, sobre drets i llibertats 
dels estrangers a Espanya i la seva integració social. 

21.Realitzar una planificació d'actuacions de les polítiques de memòria que 
tinguin en compte el passat colonial i esclavista des d'una perspectiva de 
reparació, així com amb el passat de persecució i discriminació històrica 
del poble gitano. 

22.Realitzar un procés de revisió dels museus en els quals tingui 
competències la Generalitat de Catalunya que permetin superar un marc 
colonial a través del diàleg i intercanvi amb la societat civil i el sector. 

23.Impulsar polítiques culturals permeables a postures 
contrahegemòniques, que atenguin a la diversitat ètnic-racial i defensin 
els sectors més fràgils i desprotegits del teixit social, incentivant les 
iniciatives petites i distribuïdes al territori. Establir, així mateix, un 
compromís explícit amb la diversitat cultural en les polítiques culturals, 
descrivint-ne de manera clara les implicacions i fent-ne un element 
transversal de les polítiques culturals. Aquesta ha de ser una política de 
país, sostinguda en el temps, coherent amb la realitat de la societat 
catalana d'avui, amb l'assumpció d'una cultura viva i amb l'afirmació dels 
drets culturals com a fonament de les polítiques culturals. 

Palau del Parlament, 10 de desembre de 2024 

ÀREA DE REGISTRE DE SECRETARIA GENERAL 
Registrat per mitjà de correu electrònic de conformitat 

amb els Acords de la Mesa del Parlament 
del 26 de maig de 2020 (BOPC 616, 05.06.2020), 

del 15 de setembre de 2020 (BOPC 681,17.09.2020), 
del 19 d'octubre del 2020 (BOPC 707,19.10.2020) 
i del 27 d'octubre del 2020 (BOPC 715, 28.10.2020) 

David Cid Colomer 
Portaveu del GP Comuns 

Andrés García Berrio 
Diputat del GP Comuns 


